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 METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN DEL 
 PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 

 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

 instrumentos de evaluación  ¿Con qué evaluar? Técnicas de  evaluación 

 son 

 un conjunto de acciones o procedimientos que conducen a 
 la obtención de información relevante sobre la enseñanza-
 aprendizaje de los estudiantes.

 pueden ser 

 No formales 

 como las observaciones espontaneas, conversaciones y 
 dialogo y preguntas de exploración. 

 Semiformales 

  ejercicios y practicas realizadas en clase y  tareas fuera de 
 clase. 

 Formales

 observación sistemática,  pruebas o exámenes tipo test y 
 pruebas de ejecución.  

 son 

  El soporte físico que se emplea para recoger  información 
 sobre la enseñanza-aprendizaje esperadas por los 
 estudiantes.

 Se clasifican en 

 Instrumentos para la evaluación de la enseñanza  Instrumentos para la evaluación del aprendizaje

 como los Cuestionarios: alumnos, padres,  Reflexión 
 personal,  Observador externo, Contraste de experiencias 
 con compañeros.

 Observación directa y sistemática: escalas, listas de control, 
 registro  anecdotario, Análisis de producción de los alumnos: 
 resúmenes, trabajos, cuadernos de clase,  resolución de 
 ejercicios y problemas, pruebas orales, motrices, plásticas, 
 musicales, etc. 

  con 

 técnicas de evaluación, instrumento, situación, recurso o 
 procedimiento para  obtener información adecuada a los 
 objetivos y finalidades que se persiguen.

 sin embargo 

 Cada técnica tiene una función curricular.

 Algunos ejemplos de técnica  de evaluación son 

 Examen oral,  prueba escrita,  prueba objetiva, mapa 
 conceptual, diario, portafolio, proyectos, etc. 

 Criterios de elección

 El profesor  debe elegir  el  instrumento adecuado teniendo 
 en cuenta factores externos. 

 Algunos factores a considerar son 

  El número de estudiantes, El número de horas necesarias 
 para la preparación de las pruebas, El número de horas 
 necesarias para la corrección de las pruebas.

 Tipos de técnicas utilizadas  

 Presentaciones orales  Pruebas o exámenes  escritos abiertos  Casos  Trabajos académicos  Proyectos  Observación  Portafolio  Rubricas de evaluación  Anecdotario

 concepto 

  Ficha donde se anota el nombre del alumno, la observación 
 realizada, la  fecha de la observación y la firma del profesor 
 que la ha efectuado. contiene datos que se apartan de la 
 conducta habitual del  alumno, ya sea en sentido positivo o 
 negativo.

 entre las que se encuentran  las 

 Exposiciones 

 Una exposición consiste en una demostración de destreza y 
 competencia en el uso del conocimiento con un propósito 
 concreto. 

 El cual 

 Utiliza la rubrica  como un instrumento de evaluación.

 constituye 

 La forma de examen más conocida y más extendida,  estas 
 pruebas son cronometradas y el profesor pide a los alumnos 
 que  respondan por escrito y con sus propias palabras a una 
 o varias cuestiones relativas al  programa de la asignatura.

 características 

 El alumno construye su  respuesta, Son instrumentos 
 empleados en la evaluación del aprendizaje que tienen una 
 larga  tradición en el ámbito escolar. 

 Tipos de preguntas y de exámenes abiertos

 Preguntas que requieren una respuesta larga   Preguntas de respuesta corta   Exámenes largos de libro abierto  Exámenes con tema anunciado

  consiste en anunciar a los alumnos de qué se van a 
 examinar con suficiente antelación.

 Exámenes largos (tres horas) con posibilidad de utilizar 
 libros, textos, diccionarios.

 Comparadas con las preguntas de respuesta larga, estas 
 preguntas participan menos de sus ventajas (apenas hay 
 oportunidad de  organizar nada) y de sus limitaciones (se 
 corrigen con menor dificultad).

 El alumno se expresa  y aprende a expresarse, a organizar 
 ideas, etc.

  Por medio de los trabajos se consiguen objetivos 
 importantes y se  crean hábitos de trabajo intelectual 

 Tipos de trabajos académicos

 Resúmenes breves  Trabajos cortos que requieren analizar  Análisis de casos

 Los casos pueden ser reales (preferibles) o ficticios; el 
 alumno debe entender el problema  y aportar una solución o 
 respuesta.

 Estos trabajos pueden ser muy variados. Ayudan a entender términos y conceptos, problemas, etc., y 
 a aprender, pues la  misma expresión ayuda a fijar los 
 conceptos, ideas, etc.
  

 Es una estrategia didáctica en la que los estudiantes 
 desarrollan un proyecto para atender  una demanda, 
 normalmente contextualizada y realista. 

 Supone el análisis y la resolución de una situación 
 planteada que presenta problemas de solución múltiple, a 
 través de la reflexión y el diálogo para un aprendizaje 
 grupal, integrado y significativo.
  

 Es utilizado para 

 Evaluar objetivos de aprendizajes referidos a conocimientos, 
 actitudes y habilidades, Acceso pormenorizado de 
 razonamiento detectando lagunas y errores,  Conocer el 
 funcionamiento de grupos e individuos.

 Es una técnica de recogida de información que puede ser 
 aplicable al  proceso de realización de diferentes tareas.
  

 Lo que conlleva 

 Listas de control  Escalas de valoración

 Es un sistema de evaluación que permite recoger un 
 conjunto de evidencias del proceso y  de aprendizaje y de lo 
 aprendido, resultado de diferentes actividades realizadas 
 por el  estudiante.

 En la que 

 Las evidencias pueden ser documentos de trabajo de clase (
 videos,entrevistas, bibliografía,  proyectos, problemas, 
 casos, experimentos, trabajos realizados por propia 
 iniciativa,  etc.

 Concepto 

 Son guías de puntuación usadas en la evaluación del 
 desempeño de los estudiantes que  describen las 
 características específicas de un producto, proyecto o tarea 
 en varios niveles de rendimiento

 Tipos 

 Rúbricas analíticas  Rúbricas holísticas

  Proporcionan un juicio más global sobre la calidad de los 
 procesos y productos evaluados, puesto que el foco de la 
 puntuación derivada de estas rúbricas se pone en el 
 valor general del trabajo evaluado sobre una escala 
 unidimensional.

 Sus elementos son

 Dimensiones, Niveles de desempeño y  Descriptores. 
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