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ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION
Y EVALUACION EDUCATIVA

Clasificacion de los instrumentos de medicion y evaluacion
educativa

Pruebas de rendimiento de ensayos

- Concepto

Caracteristicas

Pruebas objetivas de rendimiento de test <

~ Tipos =<

r Segun su finalidad y funcién

Segun su extension

se emplea para evaluar { entre las cuales se encuentran =<

~ Segun los agentes evaluadores

Es una técnica que consiste en evaluar de manera
subjetiva el rendimiento de las pruebas de ensayo.

Son instrumentos de medida, que permiten evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes. actitudes, inteligencia, etc.

r Tienen una Unica solucién correcta.

Favorecen la objetividad en la correccion.
<
Las respuestas son breves, concretas.

~ Respuestas cerradas

Pruebas de respuesta breve

Pruebas de completar

Pruebas de discriminacion

Pruebas de ordenacion

Pruebas de eleccion multiple

Pruebas de asociacion

Pruebas de localizacién o identificacion

Pruebas multiitem

En ella se obtienen afirmaciones positivas o negativas de

Cornejo (1990)
Escalas de actitud <

- Tipos de escala

Escala tipo Thurstone

Caracteristicas métricas a considerar en toda actitud segun

Escala de Likert

una manera graduada en forma significativa y cuantitativa.

La actitud posees una direccién negativa positiva.

Posee un punto neutral de indefinicién o indecision.

Posee intensidad o graduacion.

Es una escala que mide actitudes, es un método de escala
bipolar que mide tanto el grado de positivo como neutral y
negativo de cada enunciado.

Es una escala que mide la actitud a través de la
expresion verbal.

Técnicas que permiten la integracion. Los test sociométricos

- Son

grupo.

.. . Caracteristicas =<
Técnicas sociométricas =<

~ Funciones

son un conjunto de procedimientos de observacion y
analisis de las relaciones que se establecen dentro de un

Se emplea en grupos naturales donde los miembros se
conocen entre si y quienes lo conforman son estables.

Permite la obtencion de informacién sobre los deseos
subjetivos de los miembros de un grupo.

Se realizan preguntas concretas que pueden condicionar la
interpretacion de los resultados.

g Los resultados obtenidos se utilizan para iniciar una
intervencion.

Descriptiva: en la cual se da cuenta de la estructura
afectiva interna del grupo.

Explicativa: pretende relacionar ciertos aspectos de la
estructura global del grupo con aspectos de su
funcionamiento como valores y preferencias grupales.

En el ambito educativo son examenes en forma de test que

Cuestionarios son utilizados para evaluar conocimientos previos sobre
una unidad determinada.
Es un dialogo que se establece entre dos personas en el
Concepto que una de ellas propone una serie de preguntas a la otra a
partir de un guion previo.
Entrevistas .
. Es aquella en la que el entrevistador pretende obtener
Informativa . L .
informacién sobre un tema determinado.
Tipos segun su finalidad
R Es aquella en la que se pretende conocer la personalidad o
Psicolégica ) .
el ambiente que rodea al entrevistado.
Es un instrumento que informa sobre las motivaciones,
- Concepto intereses, progresos que los alumnos manifiestan en

clases.

~ La observacion sistematica es también llamada
Instrumentos de observacion sistematica =< estructurada.

El investigador establece una serie de categorias de
observacion ( aspectos referidos a conductas, acciones.
" Caracteristicas < formas de respuesta, etc.)
Muestreo de acontecimiento
¢ Para registrar las categorias la observacion sistematica

Traduccion de los instrumentos de medicion y evaluacion
educativa

suele hacer uso de muestreos como lo son

Evaluacién global

Evaluacion parcial

Es utilizada como estrategia de mejora sobre la marcha. Es

Formativa . L
la mas apropiada para la evaluacion de procesos.

Es aplicada en la evaluacion de productos, es decir en los

Sumativa .
procesos culminados.

del centro educativo, del programa etc.

Estudio o valoracién de determinados componentes o
dimensiones de un centro, programa educativo, rendimiento
de un alumno, etc.

{ Abarca todos los componentes y dimensiones del alumno,

. Es aquella que es llevada a cabo y promovida por los
Evaluacion interna q d yp >

propios integrantes de un centro o un programa educativo.

Se da cuando agentes no integrantes ya sea de un centro

Evaluacién externa . 3 . .
educativo o un programa evaltan su funcionamiento.

Cuando la observacion esta orientada por la concurrencia
de una serie de eventos determinados la seleccion toma
forma cuando la accion tiene lugar.

Cuando la observacion no se halla guiada por un

Muestreo de tiempo

acontecimiento determinado sino que se asume el marco

temporal del trabajo de campo como un continuo.

En las ultimas décadas, la practica de traducir y adaptar
instrumentos de medicion educativa a otras lenguas es mas
frecuente.

La traduccion implica que la version de una prueba en el
idioma original y la version en el idioma objetivo han sido
desarrolladas con procedimientos distintos.

Inevitabilidad del error en la traduccion de pruebas

Las dimensiones tienen que ver con exactitud de la
traduccidn, la correccion gramatical y las caracteristicas
editoriales y de produccion de pruebas traducidas.

Dimensiones del error de traduccion

Una traduccion perfecta es imposible de lograr ya que existe

Relatividad de las dimensiones de error . . .
una tension entre las dimensiones de error.

Las propiedades linglisticas de un item estan
interconectadas, una consecuencia de esta interrelacion es
que una caracteristica en la traduccién de un item pueda
pertenecer a mas de una dimension de error.

Multidimensionalidad de los errores de traduccion

{ Se realiza mediante

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Es aquella en donde los evaluadores evaltan su propio
trabajo.

Consiste en que una persona distinta evalia ya sea una
actividad, objeto o producto.

Es aquella en la que unos sujetos o grupo se evaluan
mutuamente.



