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Niveles de adquisición 

 

 

También definen el 
pensamiento, el carácter, los 
valores y el buen manejo de 
las situaciones problemáticas. 

O R I G E N 

Enfoque 

Anglosajón 

Enfoque 

Francés 

Relación con la 
estrategia global de la 
organización 

Mezcla de 
conocimientos, 
aptitudes, rasgos 
personales y 
experiencias laborales 

Características de las 

competencias 

profesionales 

 Saber hacer 

 Saber estar 

 Capacitación 

 Ser capaz 

 Ser competente 

TIPOLOGÍA 
 Competencia técnica 

 Competencia metodológica 

 Competencia social 

 Competencia participativa 

 

 Gestión 

Permite conocer el potencial 
de la organización y orienta a 
la hora de tomar decisiones de 
carácter organizativo. 

Niveles de adquisición 

 Dimensión personal: Logro de las 
competencias en un marco de respeto a 
los valores. 

 Dimensión organizacional: Estructura y 
organización en el profesional que 
adquiere y desarrolla las competencias. 

 

Competencias específicas: 

Conocimientos, actitudes, 

habilidades y valores 

propios. 

 

Competencias PERSONALES: 

Confianza en sí mismo, 

Autocontrol, Visión Positiva, 

Gestión del Estrés y Asertividad. 

Competencias de logro: 

Orientación al resultado, Iniciativa, 

Responsabilidad, Resolución de 

problemas y Planificación y 

organización. 

 
Competencias de colaboración: 

Empatía, trabajo en equipo y 

Flexibilidad. 

BIBLIOGRAFÍA: Antología UDS. 


