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COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMCEPTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos | competencias | estereotipos
Son caracteristicas que
capacitan a alguien en un

determinado campo
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Es el conjunto de hechos necesarios para realizar
un trabagjo.

Las habilidades son muy variadas: desde la
fuerza fisica y la destreza hasta la formacion

especializada
ﬂnpetenci}I
comunicativa
\

Competencia
pragmdtica

Competencia
lingtistica

El comportamiento incluye
tanto las reacciones heredadas
como las adquiridas ante las
sifuaciones
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ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

El dominio de estos saberes le
hacen «capaz de» actuar con
eficacia en situaciones
profesionales

PRUEBAS DE EVALUACION INICIAL
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DE DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS

Integracion institucional y
descentralizacion de las
responsabilidades
formativas

Sistema una
combinacion del
sistema britdnico

(hormas de
referencia para la

formacion inicial) y
del sistema francés
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CARACTERISTICAS DE LAS Que comporta todo un
COMPETENCIAS conjunto de
PROFESIONALES conocimientos,

procedimientos y
actitudes combinados

Las competencias sé6lo son definibles
en la accion. En la linea de lo apuntado
anteriormente, las competencias.
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con verificar qué elementos son
constitutivos de las competencias. “ ¥
Hemos de profundizar mas, y de ahi ] | "

que recurramos a como se conforman
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TIPOLOGIA DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Competencia técnica Posee
competenciatécnica aquel que
domina como experto las tareas y
contenidos

Competencia metodoldgica Posee
competencia metodoldgica aquel que
sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado
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Carencia de ciertas

evidencias que ratifiquen = kv
o & 11 R
la existencia de las ‘

competencias genéricas.
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;__ ' complejas de atributos
“«__ (conocimiento,

habilidades destrezas,
actitudes y valores)



COMPETENCIAS PROFESIONALES

GESTION DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
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Desde esta Optica se le suele definir como un
«modelo de gestion que permite evaluar las
competencias especificas que requiere un
puesto de trabajo
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NIVELES DE ADQUISICION

Dimension personal Esto es, partir, en
primer lugar, de las propias limitaciones y
prejuicios, y requiere darse cuenta de que
carecemos del monopolio de la verdad.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
»

Vence la competencia sin disminuir
tus ganancias
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