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 PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS 
 DE INTERVENCIÓN CORRECTIVA Y 

 OPTIMIZADORA SOBRE LOS PROBLEMAS MÁS 
 RELEVANTES DEL ALUMNO EN EL AULA

 Fundamentos de la 
 intervención docente

 Es necesario analizar y observar la realidad que se 
 vive en la práctica educativa 

 Funcionalismo

 Deber primordial del docente

 es

 Cuestionar, analizar y reflexionar 

 basado

 Conductas de los alumnos, compañeros y de él 
 mismo y su entorno

 Filosofía de la identidad 

 El saber humano por medio de los modos de 
 conocer

 son cuatro

 -El saber que proviene al escucharlo de 
 otros

 -El saber que se tiene mediante una 
 experiencia imprecisa

 -Mediante la deducción del ser de una cosa 
 en base de otra

 -El saber en el que se concibe una cosa a 
 partir de su misma esencia

 La enseñanza

 implica

 Estimulación, motivación, al alumnado

 para lograr

 Aprendizaje dinámico 

 permite

 Conocer, analizar, interpretar y cambiar el entorno

 No sólo es transmitir conocimientos 

 Aprendizaje significativo 

 Teoría impulsado por el psicólogo David Ausubel 

 consiste

 Construir un aprendizaje propio

 En contra del aprendizaje por memorización

 se da

 Conexión de la nueva información con un 
 concepto preexistente y de relevancia en el 
 sistema cognitivo

 Principios y técnicas 
 conductuales de aplicación a 
 diversos colectivos en el aula

 Teoría conductista 

 se basa en

 Teorías de Ivan P. Pavlov

 centrado en

 La conducta observable para controlarla y 
 predecirla

 tiene como objetivo

 Conseguir una conducta determinada

 Se desprenden 2 variantes

 Condicionamiento clásico 

 Si se ejecuta los estímulos adecuados se obtiene la 
 respuesta que se desea

 Asociación estímulo-respuesta

 Condicionamiento instrumental y operante

 Busca alcanzar la consolidación de la respuesta 
 según el estimulo

 Busca los reforzadores necesarios para sembrar 
 esta relación en el individuo

 El refuerzo

 Refuerzo positivo

 Premio/recompensa

 Es el proceso del cual se incrementa la asociación, 
 seguida de una cierta respuesta ante un cierto 
 estímulo 

 Refuerzo negativo

 Castigo

 Para disminuir o extinguir la frecuencia de una 
 respuesta/Modificar el comportamiento 

 Técnicas para aprender o incrementar las 
 conductas deseadas

 Utilizar el elogio

 consiste en

 Dar reconocimiento sincero del buen 
 comportamiento del estudiante, ignorando errores 
 y la mala conducta

 toma en cuenta 

 Los actos, no la personalidad del alumno

 Se específica de forma clara la conducta por 
 reforzar 

 Los reforzadores se deben aplicar enseguida, al 
 momento, en la conducta por reforzar

 Tiene que ser creíble 

 El principio de Premack

 Se conoce también como "regla de la abuela"

 El maestro debe de conocer la conducta de todo el 
 alumnado para detectar los reforzadores en aplicar

 se trata de

 El alumno debe realizar primero la conducta/
 actividad que el docente pide, para que después el 
 alumno realice la actividad que a él le gusta

 Primero haz lo que yo quiero que hagas y luego 
 puedes hacer lo que tú quieras. /Si terminas de 
 hacer...luego podrás...

 Economía de fichas

 En cada respuesta de conducta deseada el alumno 
 recibe fichas o puntos

 Las fichas se cambian por recompensas u objetos

 Según O'Leary 

 se dan 3 condiciones

 Conjunto de instrucciones para los alumnos con el 
 listado de conductas que se recompensa

 El procedimiento para obtener la ficha en el 
 instante de realizar la respuesta 

 Normas que regulan el intercambio de fichas por 
 otras recompensas, el acuerdo que se dió

 Moldeamiento

 Se aplica el reforzamiento sin importar que las 
 respuestas no sean las deseadas pero que se 
 acerquen a ellas

 Se puede mejorar varias conductas mediante el 
 moldeamiento

 Es un proceso duradero, lleva demasiado tiempo

 La práctica positiva 

 En cada conducta en el que la respuesta es 
 errónea, de inmediato se corrige.

 Se practica las respuestas correctas

 Reemplazar una conducta con otra

 Reforzamiento negativo

 Pretende fortalecer unas conductas y reducir otras 
 que no son agradables

 para su funcionamiento se debe

 Evitar amenazas

 Se describe el cambio que se desea, de forma 
 positiva

 Atención en las acciones

 Costo de respuesta

 Las malas conductas que realice el alumno hace 
 que pierda reforzadores

 "Multa a pagar"

 Se deja claro la conducta no adecuada y la acción 
 deseable que se quiere reforzar

 Métodos para suprimir o reducir las conductas no 
 deseadas

 a)Extinción: Ignorar la conducta

 Identificar el objeto que refuerza la conducta que 
 se pretende modificar y quitarlo para que ya no 
 intervenga cuando se repita la conducta

 b)Reforzamiento de conductas incompatibles

 Principios y técnicas cognitivas 
 y emocionales de aplicación a 
 diversos colectivos en el aula

 Refuerzo positivo encubierto

 Se induce a que el alumno imagine una escena, 
 que produzca la respuesta a sensibilizar

 Al instante se relaciona otra escena que es 
 agradable para él 

 Refuerzo negativo encubierto

 Es lo contrario al refuerzo positivo encubierto

 Se busca eliminar mediante la imaginación lo que 
 es desagradable para el alumno 

 Autocontrol

 El mismo alumno se propone objetivos en su 
 conducta que debe realizar

 Se observa a sí mismo, le da seguimiento a sus 
 acciones, crea su fuerza de voluntad y decide que 
 hacer para mejorar

 Autosugestión

 Ideal para alumnos que presentan un bajo control 
 emocional, que les falte fuerza de voluntad, con 
 inestabilidad 

 Debe repetir frases que lo aliente, le dé confianza, 
 seguridad y convencerlo de las capacidades 
 productivas que posee para lograr lo que se 
 proponga y que hará bien

 Terapia asertiva

 Ayuda a que el individuo tenga la habilidad de 
 expresar sus emociones, libertad para decir lo que 
 piensa

 Cambiar la actitud de timidez o de sentirse inferior 
 a otros

 Terapia cognitiva

 El individuo debe decir con sus propias palabras la 
 conducta que quiere realizar, o en como solucionar 
 una situación que se le haya planteado

 En el tiempo que habla, debe realizar la conducta. 
 Al mismo tiempo

 Modelado encubierto

 Se da la imaginación de una conducta deseable 
 también las reacciones favorables que tiene si lo 
 perciben los demás 

 Se repite en diferentes ocasiones, para que la 
 persona se sienta preparada de ponerlo en práctica 

 Castigo encubierto

  Imaginación de la conducta que se pretende 
 borrar, enlazando con una escena de una 
 desagradable conducta

 Se espera reducir esa conducta en la realidad

 Autocastigo

 El propio alumno se ejerce el castigo 

 Se da cuenta cuando realiza una conducta 
 inadecuada, que necesita mejorar

 Principios y técnicas 
 educativas. Aplicación a 
 diversos colectivos en el aula

 a)Adaptación al nivel del alumnado

 Conocer el nivel de competencia, conocimientos 
 previos y expectativas de los alumnos

 Avanzar tomando en cuenta lo que el alumno 
 domina, adaptarse al proceso formativo

 b)Crear un clima de aprendizaje positivo

 Establecer relaciones empáticas, cooperativas, 
 entre los alumnos y profesores

 Principios metodológicos en formación continua

 Promover un aprendizaje práctico que se ajuste a 
 las necesidades de los alumnos

 Utilizar diferentes técnicas y recursos para realizar 
 actividades prácticas 

 El desarrollo del aprendizaje se ejerza 
 grupalmente, para que manifiesten sus puntos de 
 vista

 Métodos para el aprendizaje

 Métodos expositivos

 Claridad al presentar la información 

 Exposición oral, por medio de expertos en el tema

 Procedimiento

 Dar a conocer a los alumnos los contenidos que 
 abordarán/Utilizar ejemplos, experiencias

 Docente

 Ejecuta, organiza y transmite el conocimiento

 Alumno

 Recepciona la información 

 Basado en la demostración práctica 

 El alumno debe aprender por medio de la 
 demostración práctica

 Se adquiere destrezas y habilidades

 Procedimiento 

 Plantear los objetivos claros

 Explicar la actividad

 Demostración del profesor

 Los alumnos realizan las actividades

 Docente

 Facilitador, guía, en el aprendizaje

 Alumno

 Activo y participativo 

 Metodos en los que el/la docente y el alumnado 
 intervienen activamente en la construcción del 
 aprendizaje

 Mayormente son métodos interrogativos

 Procedimiento

 Definir el objetivo de la actividad /Plantear 
 problemáticas /Responder a las preguntas o dudas 
 del alumno/Dar a conocer las soluciones 

 Docente

 Facilitador de aprendizajes

 Alumno

 Participativo, constructor de conocimiento

 Técnicas didácticas 

 De carácter explicativo

 Explicación oral

 Estudio directo

 Mesa redonda

 De aprendizaje demostrativo

 Observación /Demostración 

 La simulación 

 De descubrimiento

 Resolución de problemas

 El caso

 Investigación de laboratorio

 Investigación social

 Proyecto

 De trabajo en grupo

 Debate dirigido o discusión guiada

 Philipps 66

 Comisión 

 Role play

 Foro

 Intervención con las familias de 
 los alumnos objeto de 
 intervención 

 Funciones de la familia

 Los niños y jóvenes deben acudir a la escuela 
 debidamente preparados

 Buen ambiente familiar

 Mostrar apoyo a la escuela

 Respaldo familiar

 Colaboren y se preocupen por la educación de sus 
 hijos

 Según Vaello

 Tipos de familia

 Colaboradoras

 Ausentes

 Hostiles

 Impotentes

 Zona de desarrollo próximo 

 El desarrollo cognitivo se desarrolla con la 
 participación del alumno en diferentes actividades

 mediante

 Ayuda de otros compañeros con más fortaleza, 
 habilidad

 Aislar la conducta no deseada para que favorezca 
 desarrollar las conductas que son incompatibles 
 con ella

 c)Castigo

 Implementarlo da consecuencias desagradables y 
 baja la posibilidad de una conducta 

 De acuerdo a algunos psicólogos, hay 2 tipos de 
 castigo

 Administrar un estímulo aversivo durante la 
 ejecución de la conducta 

 Retirar un estímulo positivo
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