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PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
DE INTERVENCION CORRECTIVA Y
OPTIMIZADORA SOBRE LOS PROBLEMAS MAS
RELEVANTES DEL ALUMNO EN EL AULA

Fundamentos de la Principios y técnicas Principios y técnicas cognitivas Principios y técnicas Intervencion con las familias de
intervencion docente conductuales de aplicacion a y emocionales de aplicacion a educativas. Aplicacion a los alumnos objeto de
Ij diversos colectivos en el aula diversos colectivos en el aula diversos colectivos en el aula intervencion

Es necesario analizar y observar la realidad que se I I | | |

vive en la practica educativa Teoria conductista Técnicas para aprender o incrementar las Métodos para suprimir o reducir las conductas no Refuerzo positivo encubierto Autocontrol Terapia asertiva Modelado encubierto Castigo encubierto a)Adaptacion al nivel del alumnado Principios metodologicos en formacion continua Métodos para el aprendizaje Funciones de la familia Respaldo familiar
| I I | | conductas deseadas deseadas [
Funcionali Filosofia de la identidad L n Al dizaje significati Z de d Il OXi | | | |
uncionalismo ilosofia de la identida a ensenanza rendizaje significativo ona de desarrollo proximo . . . . L . . . S S, . . o . L . , . - L L i , . .,
- e P se basa en Se induce a que el alumno imagine una escena, El mismo alumno se propone objetivos en su Ayuda a que el individuo tenga la habilidad de Se da la imaginacion de una conducta deseable Imaginacion de la conducta que se pretende Conocer el nivel de competencia, conocimientos Promover un aprendizaje practico que se ajuste a Metodos expositivos Basado en la demostracion practica Metodos en los que el/la docente y el alumnado Tecnicas didacticas Los nifos y jovenes deben acudir a la escuela Colaboren y se preocupen por la educacion de sus
| Utilizar el elogio El principio de Premack Economia de fichas Moldeamiento La practica positiva Reforzamiento negativo Costo de respuesta a)Extincion: Ignorar la conducta que produzca la respuesta a sensibilizar conducta que debe realizar expresar sus emociones, libertad para decir lo que también las reacciones favorables que tiene si lo borrar, enlazando con una escena de una previos y expectativas de los alumnos las necesidades de los alumnos intervienen activamente en la construccion del I debidamente preparados hijos
[D . ordial deld J Elsaber h diodel dos d o [T — od | osicol David Ausubel J fld ) - d ; l piensa perciben los demas desagradable conducta aprendizaje [ [ [ |
eber primordial del docente saber humano por medio de los modos de implica eoria impulsado por el psicologo David Ausube esarrollo cognitivo se desarrolla con la , . . y . . L e . o .
P conocer P _p_ P P P 9 participacion de(:i alumno en diferentes actividades Teorias de Ivan P. Pavlov C Claridad al presentar la informacion > El alumno debe aprender por medio de la De caracter explicativo De aprendizaje demostrativo De descubrimiento De trabajo en grupo
| consiste en Se conoce también como "regla de la abuela" En cada respuesta de conducta deseada el alumno Se aplica el reforzamiento sin importar que las En cada conducta en el que la respuesta es Pretende fortalecer unas conductas y reducir otras Las malas conductas que realice el alumno hace Identificar el objeto que refuerza la conducta que Al instante se relaciona otra escena que es Se observa a si mismo, le da seguimiento a sus Avanzar tomando en cuenta lo que el alumno Utilizar diferentes técnicas y recursos para realizar demostracion practica ( Buen ambiente familiar ) ( Segun Vaello )
| ( recibe fichas o puntos respuestas no sean las deseadas pero que se errénea, de inmediato se corrige. que no son agradables que pierda reforzadores se pretende modificar y quitarlo para que ya no agradable para él acciones, crea su fuerza de voluntad y decide que Cambiar la actitud de timidez o de sentirse inferior Se repite en diferentes ocasiones, para que la Se espera reducir esa conducta en la realidad domina, adaptarse al proceso formativo actividades practicas ( Mayormente son métodos interrogativos >
es Estimulacion, motivacion, al alumnadoJ consiste i i i i scti - ) N ., y -, . ) y :
<on cuatro ediante centrado en acerquen a ellas intervenga cuando se repita la conducta hacer para mejorar a otros persona se sienta preparada de ponerlo en practica ( Exposicion oral, por medio de expertos en el tema > ( Explicacion oral > ( Observacion /Demostracion > ( Resolucion de problemas > ( Debate dirigido o discusion guiada >
| Dar reconocimiento sincero del buen El maestro debe de conocer la conducta de todo el < Se adquiere destrezas y habilidades } ( Mostrar apoyo a la escuela ) ( Tipos de familia )
( l comportamiento del estudiante, ignorando errores alumnado para detectar los reforzadores en aplicar Las fichas se cambian por recompensas u objetos Se practica las respuestas correctas para su funcionamiento se debe "Multa a pagar" Refuerzo negativo encubierto Autocastigo b)Crear un clima de aprendizaje positivo El desarrollo del aprendizaje se ejerza Procedimiento
Cuestionar, analizar y reflexionar J ———————————————————————— - para lograr [Construir un aprendizaje pro ioJ ; ; ; ; ; ; i i iti T3 o o ] . .
y :— | p j€ prop ayuda de otros compafieros con més fortaleza La conducta observable para controlarla y y la mala conducta Se puede. mejorar varias conductas mediante el b)Reforzamiento de conductas incompatibles Autosugestion Terapia cognitiva g'rupalmente, para que manifiesten sus puntos de Procedimiento Estudio directo La simulacidn El caso Philipps 66 R RN I
| | -Elsaber que proviene al escucharlo de : habilidad : predecirla moldeamiento e - vista Procedimiento : |
: otros | . .. . se trata de Segun O'Leary Reemplazar una conducta con otra | Evitar amenazas : Se deja claro la conducta no adecuada y la accion Es lo contrario al refuerzo positivo encubierto El propio alumno se ejerce el castigo Establecer relaciones empaticas, cooperativas, Definir el objetivo de la actividad /Plantear [ Colaboradoras :
basado | | I (Aprendlzaje dinamico J [En contra del aprendizaje por memonzacnonJ toma en cuenta : v z | | deseable que se quiere reforzar Aislar la conducta no deseada para que favorezca Ideal para alumnos que presentan un bajo control Elindividuo debe decir con sus propias palabras la entre los alumnos y profesores Dar a conocer a los alumnos los contenidos que problematicas /Responder a las preguntas o dudas < Mesa redonda > ( Investigacién de laboratorio > < Comisién > : I
I - . | | tiene como objetivo Es un proceso duradero, lleva demasiado tiempo : : desarrollar las conductas que son incompatibles _emoatc)).r;.zl, ((j:]ue les falte fuerza de voluntad, con Condgcta g’ue quiere lree;llzar, T en c?jmo solucionar abordaran/Utilizar ejemplos, experiencias ( Plantear los objetivos claros > del alumno/Dar a conocer las soluciones | A . :
- — | -Elsaber que se tiene mediante una : _ —_—_—————— 1 | Elalumno debe realizar primero la conducta/ se dan 3 condiciones | e describe el cambio que se desea. de forma | con ella Se busca eliminar mediante la imaginacién lo que Inestabilida una situacion que se le haya planteado Se da cuenta cuando realiza una conducta : usentes |
C(_)nductas de los alumnos, companeros y de él : experiencia imprecisa | permite idi : Los actos, no la personalidad del alumno : actividad que el docente pide, para que después el : positiva q ' : es desagradable para el alumno inadecuada, que necesita mejorar C Investigacién social > ( Role play ) | :
mismo y su entorno | | : Conseguir una conducta determinada | : | | alumno realice la actividad que a él le gusta e A | | Docente ( Explicar la actividad > Docente : I
: I I | | | | : c)Castigo Debe repetir frases que lo aliente, le dé confianza, En el tiempo que habla, debe realizar la conducta. | Hostiles :
| -Mediante la deduccion del ser de una cosa : [Conocer, analizar, interpretar y cambiar el entornoJ Conexion de la nueva informacion con un | . e do t o ) : : Conjunto de instrucciones para los alumnos con el : I By _ | seguridad y convencerlo de las capacidades Al'mismo tiempo p F I | |
| en base de otra concepto preexistente y de relevancia en el . | e especifica de forma clara la conducta por ; i | listado de conductas que se recompensa | | Atencion en las acciones I productivas que posee para lograr lo que se - . royecto oro |
| : cisterna coanitive Se desprenden 2 variantes | reforzar | | Primero haz lo que yo quiero que hagas y luego || | | [ _ proponga y que haré bien ( Ejecuta, organiza y transmite el conocimiento > ( Demostracion del profesor > Facilitador de aprendizajes : Impotent |
: | | 9 l | | puedes hacer lo que tU quieras. /Si terminas de | L T e T T e e e e e e e e e e e - Implementarlo da consecuencias desagradables y | mpotentes I
| (No solo es transmitir conocimientos J | hacer...luego podras... | | baja la posibilidad de una conducta e _!
| | I | .. . |
| -El saber en el que se concibe una cosa a I " . L . : : I _ _ El procedimiento para obtener la ficha en el
| partir de s misma esencia : Condicionamiento clasico Condicionamiento instrumental y operante | Los reforzadores se deben aplicar enseguida, al : I instante de realizar la respuesta : Alumno C Los alumnos realizan las actividades > Alumno
| I I momento, en la conducta por reforzar | | I o .
- ____ a : : : : De acuerdo a algunos psicologos, hay 2 tipos de
Si se ejecuta los estimulos adecuados se obtiene la BUS(,:a alcan.zar la consolidacion de la respuesta : : : Normas que regulan el intercambio de fichas por | castigo C Recepciona la informacién > Docente ( Participativo, constructor de conocimiento >
respuesta que se desea segun el estimulo | Tiene que ser creible I | otras recompensas, el acuerdo que se di6 :
|
b e e ‘! !————————————————————————————! Administrar un estimulo aversivo durante la Retirar un estimulo positivo
o ) . ejecucion de la conducta ( Facilitador, guia, en el aprendizaje >
Asociacion estimulo-respuesta Busca los reforzadores necesarios para sembrar
esta relacion en el individuo
Alumno
El refuerzo
( Activo y participativo >
Refuerzo positivo Refuerzo negativo
Premio/recompensa Castigo
Es el proceso del cual se incrementa la asociacion, Para disminuir o extinguir la frecuencia de una
seguida de una cierta respuesta ante un cierto respuesta/Modificar el comportamiento
estimulo ‘- ‘ A
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