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 PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS DE 
 INTERVENCIÓN CORRECTIVA Y OPTIMIZADORA 

 SOBRE LOS PROBLEMAS MÁS RELEVANTES DEL 
 ALUMNO EN EL AULA

 Fundamentos de la intervención docente  Principios, técnicas conductuales de aplicación a diversos 
 colectivos en el aula

 Principios y técnicas cognitivas y emocionales de aplicación 
 a diversos colectivos en el aula

 Técnicas cognitivas para la modificación de conducta 

  Principios y técnicas educativas: aplicación a diversos 
 colectivos en el aula

  Los principios metodológicos  guían todo el proceso 
 formativo,  se centran  en la adaptación al nivel y 
 expectativas del alumnado y en la creación de un ambiente 
 positivo que favorezca el aprendizaje útil para la práctica 
 profesional.

 Por ello  se da la 

 Adaptación al nivel del alumnado

 Para que exista aprendizaje es preciso conocer el nivel de 
 competencia del alumnado, sus conocimientos previos y sus 
 expectativas. 

 Creación  un clima de aprendizaje positivo 

 Tener un clima de interacción positivo alumno/a-profesor/a y 
 alumno/a-alumno/a  contribuirá al mantenimiento de
 relaciones fluidas y gratificantes en el contexto del 
 aprendizaje. 

 Principios metodológicos  en formación continua 

 Fomentar un aprendizaje práctico ajustado a las 
 necesidades del alumnado.

 Favorecer un aprendizaje progresivo, partiendo de lo que se 
 domina hasta alcanzar las competencias definidas en los 
 objetivos.

 Potenciar un aprendizaje variado, mediante la utilización de 
 diferentes técnicas y recursos y la variación de actividades 
 prácticas.

 Particularizar el proceso de aprendizaje, acercándolo a la 
 individualización metodológica demandada por la 
 especificidad de cada perfil profesional.

 Desarrollar el proceso de aprendizaje de forma grupal.

 Métodos para el aprendizaje 

 Se clasifican en 

 Expositivos

 Se caracterizan por la claridad en la presentación de la 
 información al alumnado y se apoyan en la exposición oral 
 de una o varias personas expertas en el contenido de la 
 unidad didáctica o tema que se expone (conferencia, 
 simposio, panel, mesa redonda, etc.).

 Métodos basados en la demostración práctica 

 Se trata de que el alumnado aprenda, mediante procesos de 
 demostración práctica y coordinada de tareas (talleres con 
 demostración, investigación en laboratorio, investigación 
 social, etc.)
  

 Métodos en los que el/la docente y el alumnado intervienen 
 activamente en la construcción del aprendizaje

  Son métodos interrogativos, en los que la comunicación 
 entre docente/discente se basa en la formulación de 
 preguntas por parte del profesorado. 

 Métodos basados en el trabajo de grupo 

 La particularidad de estos métodos es la participación activa 
 del grupo de alumnos/as, armonizada con una planificación 
 previa y llevada a cabo bajo la dirección de una persona con 
 las competencias necesarias para tal fin.

 Técnicas didácticas 

 Se dividen en 

 De carácter explicativo

 La explicación oral

 Técnica de aprendizaje dirigida generalmente a un grupo, 
 con la que se pretende que cada alumno/a, por medio de la 
 explicación, comprenda datos, métodos, procedimientos o 
 conceptos, relacionándolos con los ya adquiridos y 
 estructurándolos de forma individual. 

 Estudio directo

 Técnica de instrucción estructurada según las normas de la 
 enseñanza programada, lineal o ramificada, con la que se 
 podrían alcanzar objetivos relacionados con cualquier 
 capacidad cognoscitiva. 

 La mesa redonda

 Técnica en la que un grupo de expertos, coordinados por un 
 moderador, exponen teorías, conceptos o puntos de vistas 
 divergentes sobre un tema común, aportando al alumnado 
 información variada, evitando enfoques parciales.

 Técnicas de aprendizaje demostrativo 

 La simulación

 Proporciona un aprendizaje de conocimientos y habilidades 
 sobre situaciones prácticamente reales, favoreciendo un 
 feedback casi inmediato de los resultados (robot, vídeo, 
 informática, etc).

 Técnicas de descubrimiento

 Resolución de problemas

 Pretende que, el alumnado, a través de un aprendizaje 
 guiado, sea capaz de analizar los distintos factores que 
 intervienen en un problema y formular distintas alternativas 
 de solución. 

 El caso

 Tras la descripción de una situación real o ficticia, se plantea 
 un problema sobre el que el alumnado debe consensuar una 
 única solución.

 Investigación de laboratorio

 Técnica de descubrimiento, en la que el profesorado 
 presenta al alumnado uno o varios fenómenos relacionados 
 entre si y, a ser posible, aparentemente contradictorios, para 
 que, utilizando la evidencia científica, el alumnado extraiga 
 conclusiones útiles para su práctica profesional.

 Investigación social

 Técnica de descubrimiento que favorece la adquisición de 
 objetivos de comprensión y aplicación, potenciando el 
 descubrimiento de estructuras profundas, relaciones nuevas 
 y valoraciones críticas.

 El proyecto

 Técnica que facilita la transferencia del aprendizaje al 
 puesto de trabajo, ya que la labor del docente no acaba en 
 el aula, sino que sigue asesorando al alumnado en la
 aplicación de un plan de trabajo personalizado, previamente 
 definido.

 El debate dirigido o discusión guiada

 Un grupo reducido (entre 5 y 20) trata un tema en discusión 
 informal, intercambiando ideas y opiniones, con la ayuda 
 activa y estimulante de un conductor de grupo.

 Técnicas de trabajo en grupo

 Philipps 66

 Un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas, 
 para discutir durante seis minutos un tema y llegar a una 
 conclusión.

 Comisión

  Un grupo reducido comenta un tema o problema específico, 
 para presentar luego  las conclusiones a un grupo mayor, 
 dividiendo al grupo en comisiones.

 Role play

 Dos o más personas representan una situación real, 
 asumiendo los roles del caso, con objeto de que pueda ser 
 mejor comprendida y tratada por el grupo. 

 El foro

 El grupo expresa libre e informalmente sus ideas y 
 opiniones sobre un asunto, moderados por el/la formador/a 
 o tutor/a.

 Intervención con las familias de los alumnos objeto de 
 intervención

 la familia y la escuela es una colaboración estrechamente 
 relacionada  entre los padres y educadores. 

 Siendo así 

 La familia una de las instituciones básicas que existen en la 
 sociedad y  la más importante en los primeros años de 
 nuestra vida. 

  Sus Funciones son 

 Enviar a niños y jóvenes bien preparados a la escuela, 
 asumiendo la responsabilidad de su alimentación, su 
 descanso y el cumplimiento de las tareas escolares.

 Construir un ambiente familiar de respeto, afecto y apoyo 
 para el desempeño escolar

 Apoyar a la escuela, en concordancia con el profesor, en la 
 definición de expectativas ambiciosas para el desarrollo 
 intelectual de sus hijos.

 Involucrarse en las instancias de participación y contraloría 
 social que la escuela brinda a las familias para contribuir a la 
 transparencia y rendición de cuentas de los recursos y 
 programas.

 Tipos de familia Según Vaello (2011) de acuerdo a su 
 actitud y nivel de implicación 

 - Colaboradoras
 - Ausentes
 - Hostiles
 - Impotentes

 Se tiene que recurrir a la teoría para fundamentar, 
 comprender y transformar la práctica educativa. 

 Por ello 

 Una de las situaciones que obstaculiza  la práctica educativa 
 es llevarla a cabo por inercia respecto al quehacer de los 
 demás.

 Siendo así 

 El funcionalismo 

 Que  menciona que es quehacer  esencial del docente 
 cuestionarse, analizar y reflexionar sobre la  conducta de los 
 alumnos. 

 En  donde  

 La enseñanza implica hoy en día no solo transmitir 
 conocimientos, sino lograr estimular o motivar al alumno a 
 que realice un aprendizaje dinámico que le permita conocer, 
 analizar, interpretar y cambiar su entorno, considerando la 
 complejidad y responsabilidad que implica. 

 Entonces 

 Para que el aprendizaje vaya más allá de la simple 
 memorización o repetición se debe impulsar una 
 reestructuración activa de las ideas, las percepciones, 
 conceptos y esquemas que el alumno ya tenga. 

  En el cual 

 Debe lograrse  un aprendizaje significativo  que es  aquel en 
 el  que se logran conocimientos partiendo de los previos.
  

 Una buena práctica educativa debe propiciar y fortalecer la 
 inclusión de todos los miembros de un grupo en el proceso 
 áulico de enseñanza-aprendizaje.

 Teoría conductista 

 Se basa en 

 En las teorías de Ivan P. Pavlov (1849-1936). Se centra en 
 el estudio de la conducta observable para controlarla y 
 predecirla. Su objetivo es conseguir una conducta 
 determinada.

 De esta teoría se plantearon dos variantes

 El condicionamiento clásico  El condicionamiento
 instrumental y operante

 Describe una asociación entre estímulo y respuesta 
 contigua, de forma que si sabemos plantear los estímulos 
 adecuados, obtendremos la respuesta deseada.

 persigue la consolidación de la respuesta según el estímulo, 
 buscando los reforzadores necesarios para implantar esta 
 relación en el individuo.

 Técnicas  para aprender o incrementar las conductas 
 deseadas 

 Se clasifican en 

 Métodos para promover conductas

 Utilizar el elogio  El principio de Premack  Economía de fichas  Moldeamiento  La práctica positiva

 Métodos para combatir conductas indeseadas

 Costo de respuesta

 Métodos para suprimir o reducir las conductas no deseadas  

 Se dividen en 

 Extinción: ignorar la conducta  Reforzamiento de conductas incompatibles  El castigo

 Consiste en la administración de un estímulo aversivo de 
 una manera contingente tras la aparición de una conducta. 

 Se trata de aislar la conducta no deseada y de favorecer el 
 desarrollo de otra u otras conductas que sean incompatibles 
 con ella.

 Permanecer indiferente ante conductas que aunque no sean 
 graves perturba el ambiente del aula, requiere un control 
 difícil de encontrar.

 Es el castigo con pérdida de reforzadores la “multa a pagar” 
 por la mala conducta del alumno. Puede comenzar como 
 advertencia y aumentar a medida que el alumno reitera su 
 comportamiento.

 Reforzamiento negativo

 Permite fortalecen una conducta mediante la supresión de 
 algo que resulta desagradable o aversivo.  El profesor 
 puede recurrir a él si sitúa a los alumnos en situaciones 
 ligeramente desagradables que pueden evitar mejorando su 
 conducta. 

 Reprimendas

 Si los regaños no se emplean con demasiada frecuencia y el 
 ambiente del aula suele ser positivo y cálido, los alumnos 
 suelen responder con rapidez, pero pueden ejercer un 
 efecto contrario al deseado en alumnos que busquen ese 
 reconocimiento por su mala conducta.

 Es una estrategia para ayudar a reemplazar una conducta 
 con otra, que consiste en practicar las respuestas correctas 
 inmediatamente después de los errores (por lo que resulta 
 apropiado para corregir los fallos de los estudiantes).
  

 Consiste en aplicar el reforzamiento tras las respuestas que, 
 aun no siendo las que se desean, se aproximan a ellas y, a 
 la vez, en ir administrando el reforzador diferencialmente.

 Son fichas o puntos que posteriormente pueden cambiar por 
 otros objetos o recompensas.

 Una conducta muy frecuente (una actividad preferida por un 
 alumno) puede ser un buen reforzador de una menos 
 común (actividad menos preferida), lo que  se conoce como 
 “la regla de la abuela”: primero haz lo que yo quiero que
 hagas y luego puedes hacer lo que tú quieras.
  

  Consiste en alabar  el buen comportamiento e ignorando 
 los errores y la mala conducta. 

 son 

 El refuerzo positivo encubierto  El refuerzo negativo encubierto  El autocontrol  La autosugestión  Terapia asertiva  Terapia cognitiva  Modelado encubierto  La relajación  Desensibilización sistemática  El castigo encubierto  El autocastigo

 Consiste en que el sujeto preste atención a su conducta y 
 siempre que aprecie que se ha producido la conducta 
 desadaptativa, o que se quiere modificar, se aplique algo 
 molesto o desagradable para él, previamente estipulado.

 Esta técnica es muy útil cuando la conducta a desensibilizar 
 está muy arraigada y requiere actuaciones contundentes. 

 El proceso de la desensibilización sistemática tiene los 
 siguientes pasos: .Detección de la clase de temor o 
 angustia, e intensidad que provoca. 

 Mediante esta técnica se actúa sobre los diversos músculos 
 del cuerpo para lograr su total distensión. La tensión 
 muscular y la tensión psíquica guardan cierta relación, de tal 
 forma que una excesiva tensión muscular en determinadas 
 zonas corporales puede provocar también tensión psíquica 
 o incluso dolor. 

 En esta técnica se hace imaginar al sujeto la conducta 
 deseable, así como las consecuencias favorables que 
 provoca en los demás. Se reitera dos o tres veces al día 
 hasta que el sujeto se siente capaz de ponerla en práctica 
 en su vida normal.

 La terapia cognitiva ofrece buenas posibilidades en el 
 campo educativo, especialmente en niveles iniciales y 
 medios, ya que constituye un medio para sistematizar los 
 procesos de actuación de la persona. 

  Consiste en estimular al sujeto a que manifieste 
 verbalmente sus emociones y sentimientos con toda 
 libertad. La modalidad más frecuentemente empleada es la 
 del ensayo de conducta o psicodrama, en la que el sujeto 
 practica la actuación a desarrollar en diversas circunstancias

 Es una técnica apropiada para alumnos inestables, 
 impresionables, con bajo control emocional o faltos de 
 fuerza de voluntad.

 En esta técnica el alumno se propone determinados 
 objetivos en su conducta, los cuales debe realizar 
 periódicamente, llevando a cabo su seguimiento, evaluación 
 y reforzamiento. Puede ser empleada como elemento de 
 terapia por sí misma o bien como medio de apoyo a otras 
 técnicas.

 Consiste en imaginar inicialmente la situación o escena que 
 es desagradable al sujeto; después el alumno vive en su 
 imaginación la realización de la conducta deseada, e 
 inmediatamente siente imaginariamente que cesa el 
 estímulo desagradable inicial. 

 Se hace imaginar al alumno una escena en la que se 
 produzca la respuesta a sensibilizar, e inmediatamente se 
 asocia a otra escena imaginaria gratificante para él. Esta 
 ejercitación se repite varias veces al día hasta que el sujeto 
 va adquiriendo en su vida normal la respuesta adecuada.
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