
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTRUMENTOS BÁSICOS PARA 

LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA, 

VOCACIONAL Y PROFESIONAL 

Las pruebas psicométricas y 

psicológicas Ética en el instrumento 

psicológico 

Principios éticos 

básicos en la 

práctica 

orientadora 

Test de Kuder Cuestionario de Luis Herrera y Montes Test de Bender 

Definición de 

prueba 

psicológica 

Definición de 

prueba 

psicométrica 

El objetivo de la 

prueba psicológica, 

es decir, una 

evaluación, un 

examen o un 

experimento que se 

lleva a cabo con la 

intención de 

comprobar algo. 

Psicológico, por su 

parte, es aquello que 

tiene relación con la 

psicología (la 

disciplina enfocada 

al estudio de los 

procesos de la 

mente). 

Una prueba psicométrica, 

por lo tanto, apunta 

a evaluar la psiquis de un 

individuo y a plasmar 

esos resultados 

mediante valores 

numéricos. 

Los tests psicométricos d

eben ser elaborados e 

interpretados bajo ciertos 

parámetros para que sus 

conclusiones sean 

acertadas. 

En primer lugar, los 

orientadores y 

orientadoras deben 

regirse por 

principios comunes 

a toda deontología 

profesional: 

Respeto a los derechos y 

dignidad de las personas 

Competencia 

Responsabilidad 

Integridad 

Se ha de respetar a 

la persona tal y 

como es, teniendo 

en cuenta sus 

dificultades y 

evitando prácticas 

que favorezcan la 

parcialidad en el 

trato. 

Conciencia ética 

Límites de competencia 

Límites de los 

procedimientos 

Actualización profesional 

Incapacidad 

Responsabilidad general 

Promoción de altos niveles 
Evitación de daños 

Continuidad de atención 

Resolución de dilemas o problemas éticos 

Reconocimiento de los 

límites profesionales. 

Honestidad y precisión 

Sinceridad y franqueza 

Acciones de compañeros 

FORMA DE 

APLICACIÓN: 

Individual, colectiva y 

autoadministrable, pero 

siempre aconsejándose la 

presencia de un guía, 

maestro o experto en el 

manejo de ésta para 

solucionar dudas y 

explicar el 

procedimiento. 

ADMINISTRACIÓN

: Se recomienda para 

adolescentes y 

estudiantes sin vida 

profesional activa o 

vocación determinada 

(12 años en adelante). 

CAMPO DE 

APLICACIÓN: 

Psicología Educativa. 

DURACIÓN: 15 a 20 

minutos, incluyendo la 

revisión y la corrección 

las Instrucciones. 

MATERIAL: 

Lápiz, goma, 

hoja de 

preguntas, hoja 

de respuestas.  

DESARROLLO: 

Enseguida se 

presentan una lista 

de habilidades en 

las cuales, quizá, 

hayas tenido 

alguna experiencia 

personal. 

Es una prueba 

psicométrica muy efectiva 

para evaluación de 

intereses vocacionales. El 

test de kuder se usa para 

medir los intereses, gustos 

y preferencias de una 

persona Es una prueba que, 

a través de 168 preguntas, 

busca determinar las 

preferencias vocacionales 

de los individuos 

Se aplica el test de 

kuder en diferentes 

campos: 

El test de Bender es un instrumento 

clínico con numerosas aplicaciones 

psicológicas y psiquiátricas. Ha 

demostrado ser muy útil en la 

exploración del desarrollo de la 

inteligencia infantil y en los diversos 

diagnósticos clínicos 

de discapacidad mental, afasia, 

desórdenes cerebrales orgánicos, 

psicosis, etc. 

¿Cómo se aplica? Protocolo de Koppitz 

La prueba 

consiste 

en pedirle al 

niño que copie 

9 figuras en un 

papel en blanco 

con un lápiz, tal 

y como se le 

muestra en una 

hoja de 

ejemplo. Las 

figuras son: 

Círculo-cuadrado 

Línea de puntos 

Cuatro líneas de puntos 

haciendo ondas 

Cristales que se 

sobreponen 

Clínico 
Educativo 
Laboral 

Valores que mide el test. 

Actividad al 

aire libre Interés 

Mecánico 

Calculo 

Científico 

Musical 

Artístico - plástico 

Este formulario 

tiene por objeto 

ayudarle a 

descubrir sus 

preferencias 

vocacionales. 

Madurez para el 

aprendizaje 

Problemas en la 

lectura 

Dificultades 

emocionales 

Posible lesión 

cerebral. 

Problemas neurológicos y el 

test de Bender 

El test de Bender 

también se ha 

asociado a problemas 

emocionales, aunque, 

de la misma manera 

que hablábamos con 

el caso de los 

problemas 

neurológicos, esta 

prueba no es lo 

suficientemente 

fiable como para 

diagnosticar un 

problema del estado 

del ánimo o de la 

ansiedad. 

Orden confuso 

de los dibujos 
Sustitución 

de círculos 

por rayas 

Tamaño 

pequeño de los 

dibujos y uso 

de más hojas 

Toda profesión debe 

disponer de una ética 

que regule y conforme 

el “deber ser” de todo 

aquello que en ella se 

trate. Las pruebas 

psicológicas son 

instrumentos que los 

profesionistas en 

psicología utilizan 

para evaluar a una 

persona. Éstas pueden 

evaluar diferentes 

aspectos como: la 

inteligencia, virtudes, 

habilidades, destrezas, 

personalidad, áreas de 

oportunidad, etc. 


