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4 s \
Es un documento oficial que describe,
< operacionalmente,los principios de la

Evaluacion curricular.

L U J

( )
Presentar una vision de conjunto del

proceso de evaluacion.
.

Es la via para conducir y proporcionar
informacioén respecto al disefio curricular.

Su estructura, las funciones asignadas a los
actores del proceso.

Las tareas especificas y los productos
esperados.

(QUE ES UN PROGRAMA DE EVALUACION

CURRICULAR?

-
Precisar las funciones encomendadas a la
] < unidad académica, su comité de
evaluacion curricular y los grupos de apoyo.

~ [VENTAJAS.

Proporcionar informacion basica para la
~ | realizacién de las actividades propias de

cada una de las etapas de la evaluacion.
. J

Su funcion sera la de coordinar el trabajo

Director de la unidad académica. .
del comité.

Su funcidn sera la de dar seguimiento a los

Subdirector Académico. trabajos del comité,

Apoyara en la recoleccion de la

Grupo A Asesor pedagodgico. informacion e integrara el documento
final.
. . Tienen relacion con el plan de estudios
Presidentes de academia. P X .y
son los expertos del programa académico.
. Cuyos campos disciplinarios
Profesores de tiempo completoy ei(/ eriencFi)a rofesFi)onaI se relacionen con
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Este programa se realiza con la Se conformara un comité de evaluacion profesores por horas. )él Il?an de estupdios on cuestion
CURRICULAR. colaboracion de la comunidad educativa. curricular, el cual se integra de dos grupos P )
De semestres avanzados y que cuenten
Estudiantes. con la representacion y reconocimiento de
sus companeros.
Que estén laborando en areas afines al
Egresados. plan de estudios sometido a
Grupo B revisién.

Colegios de profesionales.

Expertos en areas disciplinarias.

Congruencia del

disefo curricular con los fines
institucionales.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR.

Asegurar la calidad y la mejorar continua

co Y con las necesidades sociales que pretende atender.
del programa académico.

[Evaluacién interna de la eficaciay eficiencia]

Los tipos de evaluacion que
se realizan son:

~

Evaluacion
externa de la eficacia.

( D
Analizar la congruencia o coherencia de

los elementos curriculares.

( D
Entre las areas, topicos y

contenidos especificados.

Analizar la secuencia e interdependencia
de las unidades de aprendizaje.

En funcién de los principios psicopedagdgicos del
Modelo Educativo Institucional, para adecuarlos.

-
Analizar la estructura de contenidos y
] 4 actividades curriculares.

En los principios epistemoldgicos, psicopedagdgicos
y a la estructura sintactica y semantica.

L J

- [Evaluacién interna.

( D
Investigar los factores relacionados con el

aprendizaje, desarrollo personal y logro
académico de los alumnos.

Causas de los indices de reprobacion, desercion,
aprovechamiento
escolar, habilidades académicas, actitudes y
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L J motivacion.
( A ( A
| Identificar los problemas que el plan de Asi como los factores que condicionan su éxito o
) estudios enfrenta en su operacion,. fracaso.
OBJETIVOS PARA LA EVALUACION . y, L J

3 ( )
Analizar el marco de referencia que

sustenta al plan de estudios.

CURRICULAR.

PAUTAS PARA INTEGRAR UN rInvestigar las necesidades sociales que )
PROGRAMA < abordara el egresado.
. .
DE EVALUACION CURRICULAR

A partir del analisis de la
practica social de la profesion.

Investigar el mercado ocupacional,

] ) demanda laboral, subempleo y desempleo

- [Evaluacién externa. del egresado.

( D
De las diferentes areas, sectores y actividades

propuestas en el perfil del

egresado, tanto a corto como a mediano plazo.
. J

Investigar los alcances y limitaciones de la

incidencia de la labor profesional del
egresado.

.

Investigar las funciones profesionales f . . . )
L d protes Con respecto a la formacién ofrecida en la Unidad
desarrolladas en el desempeio de la

Académica y la de egresados de otras instituciones.

profesion. L J
. J
( ion del icul dimi ]
OBJETOS DE EVALUACION. { (Curriculo vigente. J chilrzsm?:o el curriculo, rendimiento { {Resultados de curriculo. J { (Egresados. J { (Empleadores.
. ) J

-
Justifica, con base en la problematica del entorno

< social, econdmico, politico, ambiental, desarrollo de

las ciencia y la tecnologia.

Fundamentos del
plan de estudios.

-
Describe el perfil del egresado atendiendo a las
[Perfil del egresado. ] < especificaciones de los lineamientos para el Disefo
Curricular.
.
r
f . . ) El plan de estudios contempla los avances
Coherencia del plan de estudios con el . P e . . P
) < cientificos y tecnoldgicos del campo
perfil del egresado. . ~ )
_ ) profesional sefalados en el perfil.
. .

( )
Coherencia interna

del plan de estudios
. J

-
La secuencia de las unidades de aprendizaje en el
plan de estudios facilita el aprendizaje.

( )
Eficiencia general del

plan de estudios.
. J

La carga académica prevista en el plan de estudios
< es adecuada, la mayoria de

los alumnos termina segun lo programado.
.

ELEMENTOS Y CRITERIOS DE

 (
] < rFIexibiIidad del plan ) El plan de estudios permite la movilidad de

{ [ CRITERIOS

EVALUACION.

L

de estudios.

estudiantes a otros programas académicos y
unidades académicas.
.

s

.

Departamentalizacion

del plan de estudios.

-
Las unidades de aprendizaje estan agrupadas por
areas de formacion.

( )

.. Responden a las necesidades planteadas
Correspondencia interna de los elementos . .
. < y las competencias establecidas en el Marco de
del Programa de estudios.

L ) referencia.
.

r

N\

-
( .. ) Hay coherencia entre el propdsito general, las
Coherencia interna de los elementos del y prop 9

. < unidades de competencia, los
Programa de estudios. . X -
L ) contenidos método de ensefnanza.
.

-
Existe intercambio de alumnos a nivel nacional e

internacional.
u J

[Intercambio e internacionalizacion. ]

Existe un perfil ideal del alumno de primer ingreso.

—A— —A—

~ [Perfil del alumno de primer ingreso. ]

. . La metodologia que se necesita seguir
El plan de estudios ha de ser visto como un . g 4 9
tiene como eje central un proceso de

consiste en revisar peridodicamente los diferentes Que se identifiquen fortalezas y problemas

METODOLOGIA. proyecto conjunto de profesoresy - . .
. - autoevaluacioén a cargo de los elementos del plan de estudios. en su estructura y su operacion.
autoridades al servicio del alumno.
departamentos.
Permite corroborar la existencia
Lista de cotejo. o carencia de los requisitos del disefo curricular en
el objeto de evaluacion.
Permite observar, como su
Matriz de congruencia. nombre lo indica la congruencia entre los
elementos curriculares del objeto de evaluacion.
Se diseflan instrumentos a través de los Es un estudio observacional en el que el evaluador
INSTRUMENTOS PARA LA

Encuesta. busca recaudar datos por medio de un cuestionario

previamente disefado.

cuales se recauda la informacion de manera

OPERACIONALIZACION DEL PROGRAMA o o
cuantitativa y cualitativa.

es un documento formado por un conjunto de
preguntas que deben estar redactadas de forma
coherente, organizada, secuenciada y estructurada.

Cuestionarios.

Técnicas descriptivas. Estadistica descriptiva.

las técnicas estadisticas
se suelen dividir en dos categorias.

Herramientas estadisticas descriptivas e

inferenciales.

Técnicas inferenciales. Estadistica inferencial.



