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El disefio curricular es un proceso que permite realizar la planificacién y organizacién de un plan
de estudios para el desarrollo de las actividades educativas, podria decirse que es un medio o
proceso para una asignatura especifica que describe las actividades, los estandares y los temas
gue se van a tratar en cualquier asignatura o curso especifico. Implica la identificacién de los
objetivos de aprendizaje y la creacidon de una secuencia organizada de recursos para alcanzar
dichos objetivos ya que la calidad en educacién, es un tema de mucha importancia actualmente,
pues implica también grandes desafios para este rango, este desafio implica trabajar en contacto
con el mundo laboral, por ello se hace necesaria la participacién de empleadores y egresados en el
proceso de disefio curricular. Ya que en el podemos plasmar los puntos de estudio que se desea
ensefiar, aunque la organizacién y el contenido general de un plan son importantes, su disefio para
lograr conocer el nivel de desarrollo de los alumnos, el contenido de la materia, el tiempo
disponible para la ensefianza asi como los recursos que pueden estar en nuestro alcance

La educacion basada en competencias es una orientacion educativa que pretende dar respuestas a
la sociedad del conocimiento o de la informacidn. Se origina los requerimientos laborales, por lo
gue demanda a las instituciones educativas un acercamiento al mundo del trabajo el proceso de
diagndstico contextualizado, que sustenta una planeacién en funcién de las demandas y
necesidades, que contribuyen a las metas de la sociedad teniendo en cuenta los cambios que se
dan en el campo cientifico y tecnolégico, y las transformaciones politicas, sociales, culturales y
ocupacionales.

En términos mds practicos el disefio curricular a través de procesos dinamicos, continuos y
participativos, estructura y organiza los elementos y los procesos orientados a construir y
establecer una propuesta curricular, el cual es especifico y surge de las necesidades particulares y
en coherencia y correspondencia con los Proyectos Educativos de las instituciones educativas, el
cual no Unicamente orienta los procesos de ensefianza y aprendizaje, sino también, lo pedagdgico,
la gestién del curriculo, el desarrollo estudiantil y desarrollo comunitario y administrativo. Es por
ello que existen varios modelos de disefo curricular, entre los que podemos encontrar:

Dimension Epistemologica. Dispone de conocimientos relacionados al hecho educativo, su
naturaleza, teorias, el estatuto epistemoldgico de cada una de las disciplinas y sus métodos.

m Dimensidn Social. Los diferentes contextos de la sociedad actual influyen significativamente en
el entorno educativo, por lo cual el curriculo debe promover la adquisicion de saberes que tengan
significacién y relevancia en la solucién de problemas criticos y cotidianos

m Dimensidn Psicoeducativa. Aborda teorias del aprendizaje, de la instruccion, de la motivacién
humana, llevandonos a cuestionar los modelos psicopedagdgicos y de formacién docente,
derivando de ellos estrategias, materiales, instrumentos de evaluacion, dindmicas de trabajo
aplicables en el aula.

m Dimensidn técnica. Hace referencia a los lineamientos procedurales aplicables en cuestiones de
disefio curricular, asi como los métodos y técnicas para ensefiar o dar a conocer un tema en
especifico.



Metodologias y fases para la construccién curricular

En relacion a las metodologias de disefio curricular, Diaz (1981 citado por Diaz, 1993), sefiala que
es complejo definir una Unica metodologia cuando existen tan variadas perspectivas en la teoria
curricular, “hablar de diferentes aproximaciones tedrico-metodoldgicas al disefo curricular implica
hacer referencia al concepto de modelo curricular, el cual permite la concrecién de proyectos
especificos y ser aplicado genéricamente en una amplia variedad de propuestas” (Diaz, 1993, p.
10). La metodologia propone etapas a partir de un perfil profesional especifico dado por sus
competencias y capacidades: 1.- identificacién de los médulos (temas especificos del programa o
activad a trata.

2.- secuenciacion de los médulos (orden y jerarquizacidn de los temas que se abordara en dicha
materia).

3.- estructuracién de los mddulos (definir como se abordara los temas durante el proceso de
construccién).

4.- revision del curriculo (verificar que los temas vayan de acuerdo al tema del que se esta
tratando).

Existen otras propuestas metodoldgicas que han sido clasificadas como clasicas, tecnoldgicas,
sociopoliticas y constructivistas, donde, aunque cada una de ellas guarda relaciéon con enfoques
tedricos, se especifican aqui los aspectos procesuales.

1. Propuesta curricular de Ralph Tyler —1979: Delimita las metas y objetivos educativos que son
imprescindibles, y que posteriormente son criterios que guien la seleccion del material
instrucciones, los contenidos del programa, los procedimientos de ensefianza y preparar los
examenes.

2. Propuesta curricular de Hilda Taba —1962: Su propuesta parte de la investigacion de las
demandas y requisitos de la cultura y la sociedad, constituye una guia para determinar los
objetivos de la educacién, seleccionar los contenidos, las actividades de aprendizaje y evaluacion

3. Propuesta curricular de Mauritz Johnson: Concibe al curriculum como una serie de resultados
del aprendizaje, previamente estructurados e intencionales, en relacién con diversas areas de
contenido.

La Flexibilidad curricular

Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos es decir organizar su ensefianza tratando de dar a
todos la oportunidad de aprender. Sin duda el modelo de produccién actual comporta un



esquema complejo, diverso y cambiante, en dénde la flexibilizacién de los procesos, de las formas
de administracién, de distribucién y de la naturaleza misma de los productos, involucra esa
caracteristica. El concepto de flexibilizacién en los procesos curriculares parece que tiene
desarrollos desiguales en el ambito universitario, ya que hay instituciones que han mantenido el
modelo disciplinar del curriculo y han favorecido la flexibilizacién, creando curriculos
complementarios, optativos y de eleccién personal.

Se ha ido generalizando como una conducta organizacional, tanto en el campo de la produccion
econdmica como en los otros campos y ese hecho favorece enormemente los procesos de
pertinencia entre las universidades y el entorno social. Se ha revitalizado su importancia en el
contexto de las transformaciones sociales, se consolida ante la implementacién de nuevas politicas
educativas supone el cumplimiento de un proceso complejo y gradual que otorgan mayor
pertinencia y eficacia a los programas académicos. Se ha analizado cuatro universidades en los
ultimos afios han venido realizando propuestas y desarrollos ligados a la incorporacion del
principio de flexibilidad. Cada una de ellas tiene sus propias caracteristicas, su propia tradicién y su
propia cultura. Todas ellas producen transformaciones en lo que podriamos denominar la divisién
del trabajo del curriculo (redefinicién de principios curriculares, reclasificacion de asignaturas,
reorganizacién de componentes, organizacion por ciclos, créditos, incremento de la efectividad y
la complementariedad, creacién de énfasis, rediseio de las practicas, replanteamiento de
requisitos de grado y de otros aspectos).

Aparece entonces la flexibilizacién favoreciendo la pertinencia curricular, sino favoreciendo
procesos de movilidad académica y muy seguramente la pertinencia interna (articulacion del PEI
con los perfiles curriculares). Que faciliten la trayectoria de formacién de los futuros docentes
tanto en lo profesional como a su formacién integral.
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