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PROGRAMA DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR DE LA 

UNIDAD ACADÉMICA 

PAUTAS PARA INTEGRAR 

UN PROGRAMA DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

Programa de 

evaluación curricular 

Ventajas 

 

Es la vía para conducir y proporcionar información respecto al diseño curricular, relacionado 

tanto con la actualización de los programas vigentes, como para los de nueva creación. 

Actividades que se 

deben seguir 

• Presentar una visión de conjunto del proceso de evaluación curricular.  

• Precisar las funciones encomendadas a la unidad académica, su comité de evaluación curricular y los grupos de 

apoyo.  

• Proporcionar información básica para la realización de las actividades propias de cada una de las etapas de la 

evaluación curricular.  

• Servir como medio de integración, comunicación y consenso de los actores incorporados a la evaluación 

curricular, facilitando su participación y el establecimiento de objetivos comunes. 

• Servir como elemento para la evaluación de los compromisos institucionales y del plan de trabajo; así como de 

la pertinencia del plan de estudios y la coherencia de su diseño 

• Revisar el procedimiento de evaluación establecido en el currículum vigente.  

• Revisar la literatura especializada sobre el tema. 

• Consultar a especialistas en evaluación. 

• Elaborar un documento breve que defina los criterios, lineamientos y 

metodología a seguir para la evaluación del diseño curricular del (los) programa 

(s) académico (s). 

• Determinar los supuestos y preliminares de la evaluación (plan de evaluación). 

• Determinar tipo y momento de la evaluación. 

• Determinar categorías, variables y criterios de evaluación. 

• Diseñar instrumentos de evaluación y formas para registro de información. 

• Recolección de datos por parte de los involucrados con el programa académico 

(comité de evaluación). 

• Analizar e interpretar la información 

Criterios para la 

evaluación curricular 

Actores que intervienen en 

la evaluación curricular 

se integra de 

dos grupos 

Director de la unidad académica 

Subdirector Académico 

Subdirector Académico 

Presidentes de academia 

Profesores de tiempo completo y 

profesores por horas 

Grupo base 

 

 

 

 

 

Grupo apoyo 

o Este programa se realiza con 

la colaboración de la 

comunidad educativa.  

 

o Se conformará un comité de 

evaluación curricular 

Estudiantes 

Egresados, que estén laborando 

Colegios de profesionales 

Empleadores 

Expertos en áreas disciplinarias 
o Firma de carta compromiso, 

a todos los integrantes del 

comité. 

 

o funciones y 

responsabilidades 

 
 

 

 

o Aspectos de la evaluación  

 

 

 

o Aspectos de los Ejes 

estratégicos del Modelo de 

Integración Socia 

 

Unidad académica  

 

 

 

Dirección de 

educación 

superior 

 

o Consistencia interna y externa del currículum. 

o Operación del programa 

o La calidad del servicio educativo que se presta. 

o Concordancia de los contenidos seleccionados con los referentes institucionales y externos. 

o Congruencia de la propuesta curricular y las necesidades que pretende satisfacer.  

o Vigencia de los referentes externos.  

o Congruencia de los contenidos del plan de estudios con el perfil del egresado y los objetivos curriculares.  

o Idoneidad de la estructura del plan de estudios para obtener los resultados esperados.  

o Suficiencia de los recursos destinados al programa. 

o Correspondencia de los recursos utilizados y los resultados obtenidos 

Manual para el 

rediseño de planes 

y programas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PAUTAS PARA 

INTEGRAR UN 

PROGRAMA DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

PROGRAMA DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR DE LA 

UNIDAD ACADÉMICA 

Propósitos de la Evaluación 

curricular 

Asegurar la calidad y la mejorar continua del programa académico.  

Contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser del programa, (congruencia del diseño curricular con los fines institucionales y con 

las necesidades sociales que pretende atender) 

Tipo de evaluación Evaluación interna de la eficacia y eficiencia 

 la Evaluación externa de la eficacia. 

Objetivos de la Evaluación 

Curricular 

Objeto de evaluación 

Analizar el marco de referencia que sustenta al plan de estudios 

Investigar las necesidades sociales que abordará el egresado 

Investigar el mercado ocupacional, demanda laboral, subempleo y desempleo del egresado 

Investigar los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor profesional del egresado 

Investigar las funciones profesionales desarrolladas en el desempeño de la profesión 

Analizar la congruencia o coherencia de los elementos curriculares 

Analizar la secuencia e interdependencia de las unidades de aprendizaje 

Analizar la estructura de contenidos y actividades curriculares 

Identificar los problemas que el plan de estudios enfrenta en su operación 

Evaluación interna 

 

 

 

 

Evaluación externa 

Currículo vigente: El plan y los programas de estudio de los 

programas académicos ofertados en la Unidad Académica.  

Operación del currículo: Rendimiento académico  

Resultados de currículo  

Egresados 

Empleadores 

Elementos a evaluar 

o Fundamentos del plan de estudios 

o Perfil del egresado 

o Coherencia del plan de estudios con el perfil del egresado 

o Coherencia del plan de estudios con el Marco de referencia 

o Coherencia interna del plan de estudios 

o Eficiencia general del plan de estudios 

o Flexibilidad del plan de estudios 

o Departamentalización del plan de estudios 

o Correspondencia interna de los elementos del Programa de estudios 

o Intercambio e internacionalización 

o Impacto del plan de estudios 

 

Fases de la Evaluación 

curricular 

Fase 0:   -encuesta de satisfacción del servicio   

-Autodiagnóstico del programa académico  

 

 Fase 1 EVALUACION INTERNA   Evaluación del diseño curricular 

Evaluación del rendimiento académico  

 

     Resultados y su impacto  

Fase 2 EVALUACION EXGTERNA:  Egresados 

Empleadores 

  

Fase 3:  Mejora continua del plan y los programas de estudio  

 

Fase 4:  Validación técnico-pedagógica de la mejora continua 

 

 



 

PAUTAS PARA 

INTEGRAR UN 

PROGRAMA DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

Instrumentos para la 

evaluación del currículo 

oficial 

las técnicas estadísticas se suelen dividir en dos categorías formando las dos ramas tradicionales y básicas de la 

Estadística 

Documento formado por un conjunto de preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, 

organizada, secuenciada y estructurada de acuerdo con una determinada planificación 

Estudio observacional en el que el evaluador busca recaudar datos por medio de un cuestionario 

previamente diseñado, sin modificar el entorno ni controlar el proceso que está en observación 

Instrumento de evaluación que permite observar, como su nombre lo indica la congruencia entre los elementos curriculares del 

objeto de evaluación 

Instrumento de evaluación que permite corroborar la existencia o carencia de los requisitos del diseño curricular en el objeto de evaluación. Lista de cotejo 

 

Matriz de congruencia 

 

Encuesta 

 

Cuestionarios 

 

Herramientas estadísticas descriptivas e 

inferenciales 

Se diseñarán instrumentos a través de 

los cuales se recauda la información de 

manera cuantitativa y cualitativa 

INSTRUMENTOS PARA LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL 

PROGRAMA 

o Encuesta de opinión Prácticas profesional 

o Lista de cotejo Evaluación técnico-pedagógica 

o Matriz de congruencia del perfil de egreso y la estructura curricular 

o Estadísticas del rendimiento académico 

 

o Encuesta para estudio de satisfacción  

o Lista de cotejo del autodiagnóstico 
Preliminar 

 

Fase I 

 

Fase II 

 

Fase III 

 

o Formato oficial Plan y programas de estudio 

o Lista de cotejo para validación técnico-pedagógica del programa de estudios 

Cronograma de trabajo 

para la evaluación del 

currículo oficial 

Fase Preliminar 

 

Fase I 

 

 

 

Fase II 

 

 

 

Fase III mejora continua  

 

 

Fase IV validación de la 

mejora continua 

 

Encuesta de satisfacción y Autodiagnóstico de los programas académicos 

Evaluación técnico-pedagógica de los planes de estudio  

Evaluación del rendimiento académico  

Evaluación técnico-pedagógica de Programas de estudios pertenecientes a los programas académicos de la Unidad 

Evaluación de los resultado e impacto del Programa académico  

Integración del informe final  

Presentación del informe en la DES  

Socialización de los resultados en la comunidad escolar 

Mejora continua del Plan y los programas de estudio 

 

 

Validación técnico-pedagógica de la mejora 


