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PAUTAS PARA INTEGRAR UN PROGRAMA DE

EVALUACION CURRICULAR

*Que es un programa de

evaluacion curricular

*criterios para la evaluacion

curricular

*Propositos de la
evaluacion curricular

*Tipo de evaluacion

*Objetivos de la
evaluacion curricular

*Objetivo de la
evaluacion

*Presentar una vision de conjunto del proceso de evaluacion curricular.
*Servir como medio de integracién, comunicacién y consejo de actores

*| it 1 *|

Esla V'a. para 'p?ra conlc!ucw Una F’e sus | incorporados a la evaluacion curricular.
Y proporcionar "1 ormacion vgntgjas sonlas *Precisar las funciones encomendadas a la unidad académica.
respecto al disefio curricular siquientes:

*Servir como elemento para la evaluacién de los compromisos
institucionales y del plan de trabajo.

--Este programa se realiza con la colaboracién de la comunidad educativa.

~ ) o " i . . .
*director de la unidad académica { su funC|on sera coordinar el trabajo del
comité
*subdirector académico {*su funcion seré de dar seguimiento a los
trabaios del comité
* . .
Grupo base {*qmen coordinara

integrado por:

- *Asesor pedagoégico

*presidente de academia {*que sean expertos con el programa académico

*Profesores de tiempo completo y

--Se conformara un L_profesores por horas

comité de evaluacién
curricular el cual se
integra de dos grupos

[*Estudiantes {*de preferencia de semestres avanzados
*egresados, que estén [ *en 4reas a fines del plan de estudios sometido a
laborando {revisién
*colegios de
profesionales
*empleadores

| "expertos en areas disciplinarias

*Grupo apoyo
integrado por:

--Firma de carta

compromiso, a tofos los

integrantes del comité

———Integracién del comité de disefio curricular, por programa académico.
--Elaboracién de un plan de trabajo y su respectivo calendario de actividades.
--El disefio de la evaluacion curricular debera atender a una metodologia.
--Revision constante e integral de cada una de las estepas.

--Elaboracién del documento final entrega para la supervision de la DES y
L_presentacion de los resultados.

--Unidad académica

--Funciones 'y
responsabilidades 4

[--validar el plan de trabajo y calendario de actividades propuesto por la unidad
académica.

—-Unidad académica < —Dar asesoria pedagdgica al comité de evaluacion curricular.

—Apoyar en los procesos de actualizacién y capacitacion del comité de evaluacién.
L —Evaluar la propuesta presentada y emitir el dictamen de su aprobacion.

*Asegurar la calidad y mejorar continua del
programa académico

*Contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser
del programa

*Congruencia del disefio curricular con los fines institucionales
y con las necesidades sociales que pretende atender

*Evaluacion interna de *se refiere a la evaluacion de proceso, los cuales se

eficacia. miden a través de la eficiencia y eficacia del curriculo
*Evaluacion externa de la
eficacia

*Evaluacion de los procesos mediados a través de la eficacia
y eficiencia del curriculo establecido en la instituciéon

[ --Analizar la congruencia de los elementos curriculares en cuanto a la relacién de correspondencia y
proporcion entre ellos.

—Analizar la secuencia e interdependencia de las unidades de aprendizaje en funcion de los principios
psicopedagdgicos del modelo educativo institucional.

—Analizar la estructura de contenidos y actividades curriculares.

—Identificar los problemas que el plan de estudios enfrenta a su operacion, asi como los factores que
L condicionan su éxito o fracaso.

*Evaluacion interna

--Analizar el marco de referencia que sustenta el plan de estudios.

—Investigar las necesidades sociales que abordara el egresado.

|—Investigar el mercado ocupacional, demanda laboral, subempleo y desempleo del egresado.

—Delimitar la informacion requerida y potencial.

—Investigar los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor profesional de egresado a partir de las
N diferentes areas, sectores y actividades propuestas.

*Evaluacion externa

*Curriculo vigente: _tel plany los programas de estudio de los programas académicos

fertados en la unidad académica
*Operacion de curriculo  J*Rendimiento académico

*Resultados de curriculo

*Egresados

*Empleadores

--Fundamentos del plan de estudios.

—Perfil de egresados.

—Coherencia de plan de estudios con el fin del egresado.
--Coherencia del plan de estudios con el marco de referencia.
*Elementos de —Coherencia interna de plan de estudios.

evaluacion 1—Eficiencia general del plan de estudio.

—Flexibilidad de plan de estudios
--Departamentalizacion del plan de estudios.
—Intercambio e internacionalizacion.

—Perfil del alumno del primer ingreso.

—Impacto del plan de estudios.




*Metodologia

*Faces de la evaluacion

curricular

*La finalidad principal de la evaluacion
es ofrecerles a estos agentes:

*este proceso consiste en que los
responsables del programa académico

*Fase 0

*Fase 1 Evaluacion

*Elementos que les permitan mantener la
pertinencia, eficiencia y eficacia del proyecto

*revisen periddicamente los diferentes elementos del plan de estudios a

la luz de lo que es deseable e identifiqguen fortalezas y problemas en su
estructura v su operacion

*Encuesta de satisfaccion de servicio.
*Autodiagndstico del programa académico

*Evaluacion técnica-pedagogica e programas de estudio.
L*Evaluacion del rendimiento académico

[*Evaluacion de disefio curricular.
interna E
. r*Resultado y su impacto.
| *Fase 2 Evaluacion *Egresa dosy P

externa L *Empleadores

-*Mejora continua del
*Fase 3 7 plan y los programas de

Lestudio

4 *Validacién tecno-pedagoégico de

“Fase 4 Lla mejora continua DES
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