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*Propósitos de la 

evaluación curricular  

*Que es un programa de 

evaluación curricular  

*Es la vía para para conducir 

y proporcionar información 

respecto al diseño curricular   

*Una de sus 

ventajas son las 

siguientes: 

*Presentar una visión de conjunto del proceso de evaluación curricular.             

*Servir como medio de integración, comunicación y consejo de actores 

incorporados a la evaluación curricular.                                                             

*Precisar las funciones encomendadas a la unidad académica.                       

*Servir como elemento para la evaluación de los compromisos 

institucionales y del plan de trabajo.                                                                

*criterios para la evaluación 

curricular   

--Este programa se realiza con la colaboración de la comunidad educativa.   

--Se conformará un 

comité de evaluación 

curricular el cual se 

integra de dos grupos 

*Grupo base 

integrado por: 

*director de la unidad académica                                                                    *su función será coordinar el trabajo del 

comité  

*subdirector académico  

*Asesor pedagógico   

*presidente de academia    

*Profesores de tiempo completo y 

profesores por horas    

*su función será de dar seguimiento a los 

trabajos del comité  

 

*quien coordinara  

*que sean expertos con el programa académico   

*Estudiantes    

*Grupo apoyo 

integrado por: 

*de preferencia de semestres avanzados   

 

*egresados, que estén 

laborando    

*en áreas a fines del plan de estudios sometido a 

revisión    

 

*colegios de 

profesionales     

*empleadores      

*expertos en áreas disciplinarias       

--Firma de carta 

compromiso, a tofos los 

integrantes del comité  

--Funciones y 

responsabilidades   

--Unidad académica    

--Integración del comité de diseño curricular, por programa académico.                              

--Elaboración de un plan de trabajo y su respectivo calendario de actividades.                     

--El diseño de la evaluación curricular deberá atender a una metodología.                          

--Revisión constante e integral de cada una de las estepas.                                                

--Elaboración del documento final entrega para la supervisión de la DES y 

presentación de los resultados. 

--Unidad académica    

--Validar el plan de trabajo y calendario de actividades propuesto por la unidad 

académica.                                                                                                                                       

–Dar asesoría pedagógica al comité de evaluación curricular.                                               

–Apoyar en los procesos de actualización y capacitación del comité de evaluación.              

–Evaluar la propuesta presentada y emitir el dictamen de su aprobación.  

*Asegurar la calidad y mejorar continua del 

programa académico   

*Contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser 

del programa    
*Congruencia del diseño curricular con los fines institucionales 

y con las necesidades sociales que pretende atender     

*Tipo de evaluación   

*Evaluación interna de 

eficacia.  

*Evaluación externa de la 

eficacia   

*se refiere a la evaluación de proceso, los cuales se 

miden a través de la eficiencia y eficacia del currículo    

*Evaluación de los procesos mediados a través de la eficacia 

y eficiencia del currículo establecido en la institución     

*Objetivos de la 

evaluación curricular    

*Evaluación interna     

--Analizar la congruencia de los elementos curriculares en cuanto a la relación de correspondencia y 

proporción entre ellos.                                                                                                                                                 

–Analizar la secuencia e interdependencia de las unidades de aprendizaje en función de los principios 

psicopedagógicos del modelo educativo institucional.                                                                                                

–Analizar la estructura de contenidos y actividades curriculares.                                                                                         

–Identificar los problemas que el plan de estudios enfrenta a su operación, así como los factores que 

condicionan su éxito o fracaso. 

--Analizar el marco de referencia que sustenta el plan de estudios.                                                                            

–Investigar las necesidades sociales que abordara el egresado.                                                                            

–Investigar el mercado ocupacional, demanda laboral, subempleo y desempleo del egresado.                              

–Delimitar la información requerida y potencial.                                                                                                             

–Investigar los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor profesional de egresado a partir de las 

diferentes áreas, sectores y actividades propuestas. 

*Evaluación externa      

*Objetivo de la 

evaluación  

*Currículo vigente:  *el plan y los programas de estudio de los programas académicos 

ofertados en la unidad académica   

*Operación de currículo   *Rendimiento académico    

*Resultados de currículo           

*Egresados                           

*Empleadores  

*Elementos de 

evaluación   

--Fundamentos del plan de estudios.                                                                 

–Perfil de egresados.                                                                     

–Coherencia de plan de estudios con el fin del egresado.          

--Coherencia del plan de estudios con el marco de referencia.        

–Coherencia interna de plan de estudios.                                             

–Eficiencia general del plan de estudio.                                             

–Flexibilidad de plan de estudios                                                       

--Departamentalización del plan de estudios.                                  

–Intercambio e internacionalización.                                                  

–Perfil del alumno del primer ingreso.                                                   

–Impacto del plan de estudios.    
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*Metodología   

*La finalidad principal de la evaluación 

es ofrecerles a estos agentes: 

*Elementos que les permitan mantener la 

pertinencia, eficiencia y eficacia del proyecto  

*este proceso consiste en que los 

responsables del programa académico  

*revisen periódicamente los diferentes elementos del plan de estudios a 

la luz de lo que es deseable e identifiquen fortalezas y problemas en su 

estructura y su operación  

*Faces de la evaluación 

curricular   

*Fase 0    *Encuesta de satisfacción de servicio.            

*Autodiagnóstico del programa académico  

*Fase 1 Evaluación 

interna  

*Evaluación de diseño curricular.                                                            

*Evaluación técnica-pedagógica e programas de estudio.                      

*Evaluación del rendimiento académico  

*Fase 2 Evaluación 

externa   

*Resultado y su impacto.                                                                        

*Egresados.                                 

*Empleadores  

*Fase 3 

*Mejora continua del 

plan y los programas de 

estudio  

*Fase 4  

*Validación tecno-pedagógico de 

la mejora continua DES 
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