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Pautas para integrar 

un programa de 

evaluación curricular 

¿Qué es un programa de 

evaluación curricular? 

Es la vía para conducir y proporcionar información respecto al diseño curricular, relacionado  tanto 

con la actualización de los programas vigentes, como para los de nueva creación  

Criterios para la 

evaluación curricular  

La dinámica de trabajo, funciones y responsabilidad 

asignados a cada uno de los actores que intervienen 

en la evaluación curricular  

A grupo 

-director de la unidad académica: 
-subdirector académico: 
 -representante del departamento de innovación educativa (asesor pedagógico) 
-presidentes de academia 
-profesores de tiempo completo y profesores por horas 
 

-estudiantes 
-Egresados que estén laborando 
-colegios de profesionales 
-empleadores 
-expertos en áreas disciplinares 

 

B grupo apoyo 

Unidad académica 
• Integración del comité de diseño curricular, por programa académico. 
• Elaboración de un plan de trabajo y su respectivo calendario de actividades, el cual deberá tener el visto bueno de la Dirección de Educación Superior. 
 • El diseño de la evaluación curricular deberá atender a una metodología 
 

Propósitos de la 
evaluación curricular  

Dirección de educación 

superior 

—Investigar los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor profesional del egresado a 

partir de las diferentes áreas, sectores y actividades propuestas en el perfil del egresado, 

tanto a corto como a mediano plazo 

1.-asegurar la calidad y la mejora continua del programa académico. 
2.-contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser del programa, (congruencia del  diseño curricular con los fines 
institucionales y con las necesidades sociales que pretende atender) 

 

Tipo de evaluación  
Los tipos de evaluación que se realizan son: la evaluación interna de la eficacia y 

eficiencia; así como la evaluación externa de la eficacia  

Objetivos de la evaluación 

curricular 

Evaluación interna 

Analizar la estructura de contenidos y actividades curriculares con base en los principios 

epistemológicos, psicopedagógicos y a la estructura sintáctica y semántica de las disciplinas 

que sustentan el plan de estudios 

Evaluación externa 

Objetos de evaluación  

• Currículo vigente: El plan y los programas de estudio de los programas académicos ofertados en la Unidad 
Académica.  
• Operación del currículo: Rendimiento académico 
 • Resultados de currículo  
• Egresados 
 • Empleadores 

Conjunto de profesores y autoridades al servicio del alumno. La finalidad principal de la evaluación es ofrecerles a estos agentes, 
elementos que les permitan mantener la pertinencia, eficiencia y eficacia del proyecto Metodología  



 

Pautas para integrar 

un programa de 

evaluación curricular 

Instrumentos para la 

operalizacion del programa 

Lista de cotejo  

Matriz de congruencia  

Encuesta  

Cuestionarios  

Herramientas estadísticas 

descriptivas e inferenciales  

Consiste en una lista integrada con los elementos y descriptores que establecen los documentos institucionales en la que se registra 

la evidencia de los requerimientos en los Planes y Programas de estudio 

Se podrá integrar en un cuadro de doble entrada a través del cual se determina la relación entre las variables, las dimensiones 

los indicadores de evaluación, esta nos permite emitir el juicio de valor sobre su congruencia 

conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la población estadística en estudio, 

integrada a menudo por personas, empresas o entes institucionales, con el fin de dar a conocer estados de opinión, características o 

hechos específicos 

conjunto de preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, organizada, secuenciada y estructurada de acuerdo con 

una determinada planificación, con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la información que se precisa 

-Técnicas descriptivas        -Estadística descriptiva  
-Técnicas  interferenciales      -Estadística interferencial  


