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A partir de la década de los 30 en Estados Unidos, fue en donde se dio el
surgimiento sobre el disefio curricular, debido a que principios de la educacion de
manera general existia nivel alto en la alfabetizacion, la cual muy pocos tenian la
posibilidad de estudiar, generalmente hablamos de los recursos econémicos, no
existia la inflacién profesional, es decir los habitantes de aquella época en México
conseguian plaza directa, los principios que con el que deberian contar es saber
leer y escribir, cabe sefialar que desde que surgio el disefio curricular fue por una
necesidad por parte de la comunidad académica que buscar la calidad, es decir
actualizarse para poder desarrollar factibilidad educativa, atendiendo las
necesidades, siguiendo una secuencia que permite llevar una orden y claro la l6gica
con las materias a desarrollar, esto establece debido a (qué y cobmo ensefar), el
disefio curricular busca promover la educacién mejorando calidad, actualizando de
acuerdo a las necesidades sociales.

4.2 Aproximacion conceptual al disefio curricular.

Se dice que el disefo curricular es el elemento de estructura institucional, hace
referencia que es la base en donde se encuentra la tira de materias, considerando
una adecuacion de acuerdo a la sociedad, ajustarse a ello, que gracias a ellos las
escuelas otorgan la formacion docente influyendo un enfoque de acuerdo al
profesionalismo, licenciatura, especialidad, adecuar o incluir materias que sean
contexto a la carrera, se dice que son acciones organizacionales en relacion con el
curriculo, cabe mencionar que se comprende como mecanismo de control y
tecnoldgica.

La innovacion tecnolégica incluye de generacidén en generacion, implementando la
calidad, actualizacidén de los medios de comunicacion, el disefio curricular incluye
las TIC, promoviendo la busqueda de eficiencia. La planeacion se desarrolla y se
implementa desde que una institucion adecua segun las demandas de los
habitantes de igual modo mantener un equilibrio desde las 4 dimensiones que se
mencionara mas adelante, asi como la epistemoldgica, social, psicoeducativa y
técnica, que deben ser considerados y que la sociedad deberia conocer.

4.2.1 Modelos de Disefio Curricular.

Dentro de los modelos como se menciono anteriormente, se habla de las cuales y
gue materias se deben incluir en un disefio curricular, como se sefialaba que van
acorde de la especialidad en el que se centra, que tengan un uso que sirve para
intervenir, solucionar las necesidades, dentro de ellas se encuentran las 4
dimensiones:

e Dimension Epistemoldgica. Esta dimension se refiere a que las materias a
incluir tiene que ser el que aterrice a la naturaleza, hablemos de las teorias,
la introduccion de la materia incluida.



e Dimensién Social. Se refiere a temas que promuevan lo que sucede a la
sociedad, distinguir cuales son los cambios y como adecuarse a ellas,
mencionamos de lo social, cultural, politica y econémica que influye al
entorno educativo.

e Dimensién Psicoeducativa. Se refiere a la motivacion humana, mas bien una
instruccion para ejecutar en ciertos campos, tal como su nombre lo dice
“Psico” habla de la psicologia, promoviendo estrategias, materiales,
dindmicas del trabajo, que permita conocer las necesidades y la flexibilidad
y que sean aplicables en una institucién.

e Dimensién Técnica. Se refiere a lineamientos o materias optativas que van
acorde a la especialidad, es decir aplicable de acuerdo al disefio curricular,
esto exhibe como una flexibilidad y adaptable, de tal forma en que sea Uutil
segun su formacion profesional.

A continuacioén existen 5 modelos tedéricos de disefio curricular.

e El curriculum como estructura organizada de conocimientos.

Hace referencia en sustentar las disciplinas, a base de la naturaleza, es decir al
implementar materias incluir temas que van acorde de ello, de igual forma que
sustentan la materia.

e El curriculum como sistema tecnolégico de produccion.

Se refiere como un registro donde especifican resultados obtenidos, que con los
resultados permiten valorar la factibilidad del disefio curricular implementada de
mismo modo identificar las nuevas necesidades o competencias que esto permite
la mejora y actualizacion.

e El curriculum como plan de instruccion.

Tal como su nombre lo dice, instruye, planifica para conllevar una secuencia, en
donde permite ir desarrollando formalmente, desarrollando de acuerdo al nivel, de
mismo modo se menciona que se debe especificar los objetivos, actividades y
estrategias de evaluacion que de esa forma permite conocer la competencia para
poder llegar a los objetivos.

e El curriculum como un conjunto de experiencias de aprendizaje.

Se define como el conjunto de experiencias educativas planificadas, es decir como
el conjunto de experiencias que los alumnos llevan a cabo bajo la orientacion de la
escuela.

e El curriculum como reconstruccién del conocimiento y propuesta de accion.

Este quinto modelo se centra en la problematica curricular y en la solucién de
problemas, hacemos referencia a materias que no son importantes para una carrera
y puede haber materias mas relevantes que no estan dentro del disefio curricular,



se dice que este modelo menciona que surge la exigencia de elaborar disefos
curriculares relevantes para los alumnos, es importante mencionar que las
instituciones deben adecuarse a la sociedad, es decir de acuerdo a las demandas,
actualmente las universidades disminuyen la duracion de las carreras, quiere decir
gue se adecuan ala sociedad porque la sociedad busca la formacién en corto plazo.

4.2.2 Metodologias y fases parala construccion curricular.
Cuando se desarrolla el disefio curricular es decir la estructura, no existe una Unica
forma de construirla, son tan variadas que cada una de ellas tiene una relevancia,
cada una de ellas debe tener aproximaciones y que permite ser concretos,
adecuadas teniendo una misma relacion entre ellas. Tal como se mencionaba
existen propuestas metodologicas en donde cada una de ellas tiene diferentes
enfoques, haciendo referencia como las clasicas, tecnoldgicas, sociopoliticas y
constructivistas, que cada una de ellas tiene diferentes visiones y enfoques, la cual
mencionaremos las estructuras de cada una de las clasificaciones:

e Metodologias curriculares clasicas:

1. Propuesta curricular de Ralph Tyler-1979. Se habla de criterios que instruye
la seleccion de materias institucional, los contenidos que debe conllevar
dentro del programa.

2. Propuesta curricular de Hilda Taba-1962. Se refiere a una guia o metodologia
para determinar objetivos, seleccion de los contenidos, las actividades a
implementar y evaluacion.

3. Propuesta curricular de Mautriz Johnson. Se refiere mas que nada a los
criterios, es decir una delimitacién de criterios, que permite concebir como
una serie de resultados del aprendizaje.

e Metodologias curriculares desde un abordaje tecnoldgico y sistematico. Hace
hincapié a la busqueda de claridad y precision, clasificado por 3 propuestas:

=

Propuesta de Raquel Glazman y Maria de Ibarrola 1978.

Propuesta curricular de José Antonio Arnaz 1981.

3. Propuesta curricular de Victor Arredondo. Hace referencia a la probleméatica
de la sociedad, deteccion de necesidades, etc.

N

e Metodologias de disefio curricular desde un abordaje critico y sociopolitico.

En esta metodologia es basado a la problemética social, la politica e ideologia, mas
gue nada podemos considerar como un enfoque de la historia, la cultura, valores,
conocimientos, mencionando de la politica hablamos de la legislacion educativa,
gue permite conocer los alcances asi como las derechos y obligaciones de los
maestros, padres y madres de familia y alumnos, a esto se refiere el modelo, que



conozca y sabemos que los cambios sociales en la actualidad son constante y que
de ellos necesitamos ser actualizados. A continuaciébn haremos mencion de las 3
propuestas:

1. Propuesta de Lawrence Sthenhouse.
2. Enfoque Reconceptualista.
3. Propuesta curricular Modular por Objetos de Transformacion.

e Metodologias de disefio curricular desde un enfoque constructivista.

En esta metodologia se refiere al constructivismo psicolégico, que ayuda a construir
esquemas, modelos, enfocandose a las necesidades, adaptandose al nivel en el
gue se encuentra, en nivel basico existen grados de complejidad, cada uno de ellos
debe tener un enfoque distinto que pueda solventar y atender las necesidades.

1. Propuesta de César Coll 1987-1990. Considera la unificacion del nivel basico
y que adopte una misma estructura curricular, actualmente el programa de
estudios 2022, se divide en fases, como nivel primaria se encuentra en la
fase 3, 4 y 5, que cada fase corresponde a 2 grados, considero que esa
forma van unificando para desarrollar un mismo nivel y conllevar un mismo
rendimiento.

Se dice que el proceso educativo debe contener y conllevar una secuencia y una
relacion de acuerdo al nivel de rendimiento, para ello es necesario tener un
establecimiento de acciones anticipadas es decir una planificacion para poder
seguir esa guia que permitira llevar un enfoque, desarrollo adecuada y tener la
factibilidad.

Se habla también de ciertos autores que proponen fases para la elaboracion
curricular, a continuacibn mencionaremos los siguientes autores que mas me
intereso y sus propuestas.

a) Acufia 1979:

e Fase 1. Estudio de la realidad social y educativa.

e Fase 2. Establecer un diagnostico y prondstico respecto a las necesidades
sociales.

e Fase 3. Elaboracion de propuesta curricular como solucion de las
necesidades.

e Fase 4. Evaluacion interna y externa de la propuesta.

b) Arredondo 1981, este autor establece procesos dinamicos, continuos,
participativos y técnicos:

e Andlisis previo de las caracteristicas, condiciones, necesidades, del contexto
social politico, econémico y educativo, recursos disponibles y requeridos.

e Disefio curricular.



e Aplicacion curricular.
e Evaluacion curricular.

Los 2 autores que se menciond plantean el desarrollo de las 4 fases, que debe
llevar de forma metodoldgica en donde implica identificar las necesidades y los
alcances para la estructuracion de un disefio curricular.

Inicio.

Analisis.

Disefio.
Implementacion.
Evaluacion.

AN NI NI NN

4.2.3 la flexibilidad curricular.

Se entiende como un concepto de las formas de organizacion, procedimientos de
trabajo, darles un sentido diferente, en este caso podria ser rigido o flexible,
atendiendo y adecuando segun la demanda social, podemos mencionar de las
licenciaturas como ejemplo, hablemos de ciencias de la educacion, distintas
universidades cuentan con esa carrera, tienen el mismo objetivo, egresar con esa
licenciatura, pero cada institucion cuenta con sus propios métodos, plan curricular,
durabilidad de la carrera, todo ello se considera como flexibilidad, al sector que
beneficia es la sociedad es decir los alumnos.

También mencionar la flexibilidad en donde es posible generar ambientes,
experiencias y oportunidades para que el sector beneficiario concluya
satisfactoriamente el trayecto universitario, no solamente se basa y se enfoca en la
universidad, existen escuelas de nivel basico privado o particular que implementan
la flexibilidad, en relacion con escuelas publicas es muy distintas a las privadas. Las
publicas mantienen una postura rigida, que tiene sus condiciones, sus criterios para
poder estudiar en esa institucion, por ejemplo en una universidad privada no todas
solo algunas implementan las materias optativas, teniendo una relacién con la
carrera, un enfoque que de igual forma sustenta del porque tal materia.

Mencionamos que la flexibilidad es una herramienta metodoldgica que permite a
organizar su ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje
de los estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender, cada una de
ellas y cada institucion generan nuevos y diferentes perfiles de egreso. Hoy en dia
existe una demanda en el que cada universidad concluyan una carrera a corto plazo,
la sociedad esta enfocado a eso, desde ese momento se mantiene una competencia
con otras instituciones, es por ello que cada una de las instituciones de adecuan de
acuerdo a la sociedad.
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