
   

 

 

Nombre del alumno: ANGEL IVAN HERNANDEZ ENCINO  

   

Nombre del profesor: LUIS MIGUEL SÁNCHEZ 

HERNÁNDEZ  

 

   

Nombre del trabajo: Pautas para integrar un programa de 

evaluación curricular (CUADRO SINÓPTICO)  

   

   

   

                                                 Ocosingo, Chiapas a 04 de Abril  del 2023 

 

 

 

 

  
  

Licenciatura: CIENCIAS DE LA EDUCACION  
   

  
  

Mate ria: DISEÑO Y EVALUACION CURRICULAR   



 Evaluación curricular 

 -Programa de evaluación curricular

 -¿Que es?  -Via para conducir y proporcionar información respecto al diseño curricular 

 -Actualización de programas vigentes 

 -Estructura 

 -Funcionalidad

 -Especificación de las tareas 

 -Objetivo

 -Ventajas 

 presenta una vision del proceso de evaluacion curricular

 -Precisa las funciones

 -De la unidad académica 

 -Del comité de evaluación curricular 

 -De los grupos de apoyo

 -Proporciona información básica de la realilizacion de las actividades de las etapas de E.C.

 -Sirve como 

 -Medio 

 -De integración

 -De comunicación 

 -De consenso de los actores de la evaluación curricular

 -Elemento para la evaluacion de los comprmisos institucionales y del plan de trabajo.

 -Actividades a seguir

 -Revisar 
 -El procedimiento de evaluación establecido en el curriculum 

 -La literatura especializada sobre el tema

 -Elaborar 

 -Un informe de evaluación que integre 
 -Observaciones 

 -Sugerencias 

 -Un documento que defina

 -Los criterios 

 -Lineamientos 

 -Metodología

 A seguir para le evaluación curricular de los programas académicos

 -Determinar 

 -El plan 

 -Las categorías 

 -Variables 

 -Tipos 

 -Momentos 

 -Instrumentos

 -Criterios 

 De evaluación 

 -Emitir juicios de valor y de toma de decisiones para la mejora continua de los documentos

 -Criterios 

 -Se realizara en colaboración de la comunidad educativa 

 -Conformación de un comité 

 -Grupo base 

 -Director de la unidad académica 
 -Coordina el trabajo del comité 

 -Delega las funciones de algunos integrantes del comité 

 -Subdirector académico  -Da seguimiento a los trabajos del comité 

 -Asesor pedagógico 
 -Coordina 

 -Apoya 
 En la recolección de información para el informe de evaluación 

 -Presidente de academia  -El que tiene relación con el plan de estudios y es el experto en programas académicos. 

 -Profesores de tiempo completo y por hora  Sus campos disciplinarios y experiencias profesionales se relaciona con el plan de estudio

 -Grupo de apoyo 

 -Estudiantes de semestres avanzados

 -Egresados que estén laborando 

 -Colegios de profesionales 

 -Empleadores 

 -Expertos en areas disciplinarias 

 -Unidad académica 

 -Integración del comité de diseño curricular

 -Elaboración de un plan de trabajo respecto al calendario de actividades 

 -Diseño de la evaluación curricular y que esta atienda una metodología 

 -Realización de las actividades en cada una de las etapas de evaluación

 -Revision constante de cada una de las etapas de evaluación 

 -Dirección de la educación superior 

 -Validar 
 -El plan de trabajo

 -El calendario de actividades 
 Propuesta por la unidad académica 

 -Asesoración pedagógica al comité de E.C.

 -Apoyar en los procesos 
 -De actualización 

 -De capacitación 
 -Al comité de evaluación 

 -Evaluar las propuestas presentadas 
 -Observaciones 

 -Sugerencias 

 -Aspectos de la evaluación que se establecerán en el manual 
 para el diseño de planes y programas 

 -Consistencia 
 -Interna 

 -Externa 
 Del curriculum 

 -Operacion del programa 

 -La calidad del servicio educativo que se presenta  

 -Concordancia de los contenidos  referente a las instituciones eternas 

 -Congruencia 
 -De la propuesta curricular y las necesidades a satisfacer 

 -De los contenidos del plan de estudios con el perfil del egresado y el objetivo curricular

 -Vigencia de los referentes externos 

 -Idoneidad de la estructura del plan de estudios para lograr lo esperado

 -Ejes del modelo de integración social a tomarse en cuenta 

 -Convenios o proyectos establecidos con las PYMES para la prestación de servicios 

 -Asesoría 

 -Desarrollo de procesos tecnológicos 

 -Mejora de procesos de producción 

 -Administración 

 -Gestión 

 -Asesoría y atención  a grupos socialmente desprotegidos

 -Unidades de aprendizaje equivalentes a otros 
 -Planes 

 -Programas 

 -Programas

 -De becas 
 -Extranjeras 

 -Institucionales 

 -Académicos para atender alumnos extranjeros

 -Unidad de aprendizaje implementado en el idioma ingles 

 -Programa de estudios del idioma ingles 

 -Propósito 

 -Asegurar 
 La calidad

 -La mejora continua 
 Del programa académico 

 -Congruencia del diseño curricular 
 -Con los fines institucionales 

 -A las necesidades sociales a atender 

 -Tipos de evaluación que establece para el 
 diseño de planes y programas de IPN

 -Interna 
 -De la eficiencia 

 -De la eficacia 

 -Externa de la eficiencia 

 -Objetivos de la evaluación curricular 

 -Interna 

 -Analizar

 -La congruencia de los elementos curriculares 

 -Las secuencias de las unidades de aprendizaje 

 -La estructura de los contenidos y actividades curriculares 

 -Identifica los problemas que enfrenta el plan de estudios 

 -Externa 

 -Analiza el marco de referencia que sustenta al plan de estudios 

 -Investiga 

 -Las necesidades sociales que enfrentara el egresado 

 -El mercado ocupacional

 -La demanda laboral 

 -El subempleo 

 -El desempleo 

 -Los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor profesional

 -Las funciones profesionales desarrolladas en el desempeño de la profesión 

 Del egresado 

 -Delimitar la formación requerida en el ámbito ocupacional 

 -Evaluación 

 -Objetivos 

 -Tener un curriculum vigente 
 -Planes de estudio 

 -Programas académicos 

 -Ver el rendimiento académico  

 -Obtener resultados del curriculum 

 -Obtener el perfil de los egresados 

 -Rendimiento de los empleadores 

 -Elementos 

 -Perfil del egresado 

 -Describe el perfil y atiende las especificaciones de los lineamientos 
 -Para el diseño curricular 

 -Para el modelo educativo institucional 

 Utiliza atributos
 -Claros 

 -Evaluables 

 -Responde a los avances 
 -Científico 

 -Tecnológico

 -El plan de estudios 

 -Fundamentos 

 -Justificar la base de la problemática 

 -Social 

 -Económico

 -Politico 

 -Ambiental 

 -Tecnológico 

 -Científico

 -Indica 
 -Las ocupaciones futuras de los egresados 

 -En que contribuye al logro de la misión del IPN 

 -Señala las ventajas del plan de estudios 

 -Coherencia 

 -Con el perfil de egreso 

 -Que atienda y evalué todo los atributos del perfil del egresado

 -Complementado con los avances  
 -Cienfificos 

 -Tecnológico del campo profesional 

 -Con el marco de referencias 
 -El plan debe corresponder a lo establecido con el are de competencias 

 -Se deben considerar acciones que permitan la vinculación de plan de estudios con la sociedad 

 -Interna del plan de estudios

 -Las secuencias de las unidades debe facilitar el aprendizaje 

 -Los niveles de complejidad debe corresponder 
 -A los conocimientos 

 -Al desarrollo del aprendizaje 

 -El numero de horas teóricas y practicas debe corresponder 
 -A los lineamientos institucionales 

 -A los requerimientos 

 -Eficiencia general

 -Se toman medidas para reducir los indices
 -De reprobación 

 -De deserción 

 -Lo que se pretende alcanzar en la mayoría de los alumnos las alcanzan

 -Flexibilidad 

 -Oferta de cursos 

 -Materias optativas 

 -Aprendizaje que permite adquirir habilidades profesionales 

 -Permite la modalidad de programas académicos a los estudiantes 

 -Departamentalización 

 -Las unidades de aprendizaje 
 -Corresponde al area de formación profesional

 -Esta agrupada por areas 

 -Los programas de estudio 
 -Corresponde a la necesidad de los estudiantes 

 -Reflejan los avances en la formación

 -No restringe al estudiante alas unidades de aprendizaje de otras carreras. 

 -Impacto  -El numero de aspirantes en inscritos en el plan de estudio debe corresponder a lo esperado

 -Correspondencia interna de los elementos del programa de estudios 
 -A las necesidades planteadas 

 -A las competencias establecidas en el marco de referencias 

 -Coherencia interna de los elementos del programa de estudios 

 -En el propósito general 

 -Las unidades de competencias 

 -Los contenidos con el metodo de enseñanza

 -Las estrategias de aprendizaje 

 -La evaluación 

 -Congruencia 
 -Con el desarrollo de habilidades y las competencias señaladas en la intención educativa 

 Tema principal 1 2

 -Operación de algunas ateas y unidades de aprendizaje 

 -Unidades de aprendizaje por areas de formación

 -Actividades que permiten la vinculacion del estidinte con la realidad social

 -Practica profesional 

 -Servicio social 

 -Estadía 

 -Aprendizajes orientadas al dominio
 -De otro idioma 

 -De herramientas tecnológicas 

 -Intercambio e internacionalización 

 -De los alumnos 

 -El plan de estudios deben satisfacer estándares 
 -Nacionales 

 internacionales 

 -Forma parte de una red académica internacional 

 -Perfil del alumno de primer ingreso 

 -Es congruente con los requerimientos de la unidad de 
 aprendizaje 

 -Debe tener atributos 
 -Claros 

 -Evaluables 

 -Debe tener evidencia de las características de los alumnos que ingresan 

 -La metodología 

 -Que se necesita seguir tiene como eje central en proceso de autoevaluación a cargo de los departamentos 

 -Este proceso consiste en que los responsables de los programas académicos 

 -Jefe de carrera 

 -Precidentes de academia 

 -Profesores 

 -Alumnos 

 Revisen periódicamente el plan de estudios para su reestructuración si hay algún problema

 -Matriz de congruencias sobre el diseño 

 -Contenido

 -Dimensiones

 -Diagnostico situacional  

 -Coherencia de los objetivos con las necesidades 

 -Fundamentación del plan de estudios 

 -Criterios 

 -Vigencias de los referentes externos

 -Contenidos del plan de estudios referentes 
 -institucionales 

 -Externos 

 -Indicador  -Plan de estudios

 -El currículo

 -Dimensiones

 -Diseño 

 -Organización 

 -Relación de contenidos y métodos didácticos 

 -Principios y valores institucionales 

 -Vinculación de los contenidos con el problema social

 -Criterios 

 -Congruencia 

 -Viabilidad 

 -Continuidad 

 -Integración 

 -Vigencia 

 Del plan 

 -Indicadores 
 -Plan 

 -Programas 
 -De estudios 

 -Resultados

 -Dimensiones 

 -Eficiencia 

 -Eficacia 

 -Pertinencia 

 -Criterios  -Rendimiento académico del alumno respecto al plan de estudios 

 -Deserción 

 -Reprobación

 -Aprobación 

 -Promedio 
 -General 

 -Por asignaturas 

 -Indicadores  -Estadísticas 

 -Impacto 

 -Dimensiones 

 -Social 

 -Profesional 

 -Educativo 

 -Criterios 
 -Respecto a las funciones profesionales desempeñadas en el mercado laboral 

 -Para la solución de problemas sociales 

 -Indicadores  -Estadísticas 

 -Fases 

 -Cero 
 -Encuesta de satisfacción del servicio 

 -Autodiagnóstico del programa académico 

 -Uno  -Evaluación interna 

 -Del diseño curricular 

 -Técnica 

 -Pedagógica 

 -Del programa de estudios 

 -Del rendimiento académico 

 -Dos  -Evaluación externa 

 -Resultado y su impacto 

 -Egresados 

 -Empleadores 

 -Tres  -Mejora continua 
 -Del plan 

 -De los programas 
 De estudio 

 -Cuatro  -Validación 
 -Técnica 

 -Pedagógica 
 -De la mejora continua 

 -Instrumento 

 -Para la operacionalizacion del programa 

 -Lista de cotejo
 -Corrobora la existencia o carencia de los requisitos del diseño curricular 

 -Registra la evidencia de los requerimiento de los planes y programas 

 -Matriz de congruencia 
 -Permite observar la congruencia entre los objetivos y el elemento de evaluación 

 -Emite juicios de valor 

 -Encueta  -Busca recaudar datos 

 -Cuestionarios 

 -Preguntas formuladas de forma 

 -Coherente 

 -Organizada 

 -Secuenciada 

 -Estructurada 

 -Ofrece información precisa 

 -Técnicas estadísticas se divide en dos 
 -Descriptiva 

 -Inferencial 

 -Para la evaluación del curriculum oficial  -Fases

 -Preliminar  -Instrumento 

 -Encuesta para estudio de satisfacción
 -Quien la responde  -Estudiantes 

 -Areas o departamentos responsables  -Departamento de Innovación educativa

 -Lista de cotejo del autodiagnóstico

 -Quien la responde 
 -Especialistas 

 -Equipo pedagógico 

 -Areas o departamentos responsables 
 -Jefatura de Formación

 -Departamento de Innovación educativa 

 -Uno 

 -Lista de cotejo Evaluación técnico-pedagógica

 -Quien la responde  -Especialistas

 -Areas o departamentos responsables 
 -Jefatura de Formación

 -Área de investigación del programa académico

 -Matriz de congruencia del perfil de egreso y la estructura curricular
 -Quien la responde  -Equipo pedagógico

 -Areas o departamentos responsables  -Departamento de Innovación educativa 

 -Estadísticas del rendimiento académico

 -Quien la responde 
 -Especialistas

 -Equipo pedagógico

 -Areas o departamentos responsables 
 -Jefatura de Formación

 -Departamento de Innovación educativa 

 -Dos  Encuesta de opinión Prácticas profesionales

 -Quien lo responde 
 -Egresados 

 -Empleadores 

 -Areas o departamentos responsables 
 -Jefatura de formación

 -Área de investigación del programa académico

 -De mejora continua 

 Formato oficial Plan y programas de estudio

 -Quien lo responde 
 -Especialistas 

 -Equipo pedagógico

 -Areas o departamentos responsables  -Jefatura de información y Departamento de Innovación educativa

 -Lista de cotejo para validación técnico- pedagógica del programa de estudios
 -Quien lo responde  -Equipo pedagógico

 -Areas o departamentos responsables  -Departamento de innovación educativa
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