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-En nuestro pais

-Los nifios con bajo rendimiento

-Es poco conocida

-Poco utilizada

-Fortalecimiento de las competencias

-Se alejan del foco principal que propone

-Desarrollo de estrategias de aprendizaje

-Incremento de los procesos motivacionales

acompanamiento

-Cesar Coli Salvador

-Autores

-Isabel Sole

-Focalizacion

~

-Psicopedagogia <

-Denominaciones de intervencion

{ -En el area de orientacion del proceso E - A { -Aspectos que aborda

-En como aprende las personas

-Como se desarrollan

-No tienen la posibilidad de acceder en procesos de

-Especializado

-De un equipo de apoyo

-Consecuencia que trae consigo

-Adquisicion {

-De estra

-Desarrollo de estrategias {

-De la prevencion de conductas disruptivas

-Centrado - L o
-Las dificultades en la adquisicion de nuevos aprendizajes
-A superar obstaculos
-En apoyar {
-En las actividades de aprendizaje
-Del desarrollo de autoestima
-Dirigida en la orientacion -De las pautas de crianza
-Su accion -]

-Con el analisis
-Con la planificacién
-Vinculada

-En el desarrollo

-En la modificacién

-La labor profesional no se limita al contexto educativo 6[

-Areas de formacion de los psicélogos <

- -Areas de accion del psicopedagogo { -En la orientacion

-Psicoeducativa
-Pedagdgica

-Psicologica

= -De los procesos educativos

-Familiares

-Empresariales
-Incluye ambitos

-Desercidn escolar
-Bajo proceso de aprendizaje

-Incremento de trastornos comportamentales

-De técnicas

tegias de aprendizaje
-Meta cognitivas

-Motivacionales

-De educacién para adultos

-Centros

-De capacitacion

-Recreativos

- -En los procesos de aprendizajes escolares
-En la micro logia de las instituciones escolares
-En las estrategias de asesoramiento
-En le trabajo grupal colaborativo
-En los trastornos del desarrollo
-En las dificultades del aprendizaje

- -En las técnicas de evaluaciéon diagnostica

-Encaminada a la accion del uso de modelos que apoyen la interpretacién y actuacién

profecional

-Caracterizado por una concepcion

-Se anticipa a las situaciones que pueden entorpecer el desarrollo de las personas.

-Busca impedir que un problema se presente

-De prevencion

-Principio

-Controla los efectos de un problema

-Intenta reducir los problemas

-Meta de la educacion

-De desarrollo

-De accioén social

-Madurativo

-Teorias del enfoque
-Cognitivo

-Martinez menciona que los modelos

-Incrementar el desarrollo del potencial de las personas

-Postula que existe una serie de etapas suces

-Concede la importancia de la experiencia y la

-Definida como el reconocimiento de variables contextuales

-Configuran una representacion de la realidad

-Constituyen una forma aplicada de las teorias posibilitando

-Holistica
-Comprensiva
-Ecolégica

-Reflexiva

-Personalidad
-Capacidades
-Habilidades
-Motivaciones
ivas en el proceso vital de la persona

educacién como promotoras del desarrollo

-El disefio
-Aplicacion

-Evaluacion

-El convencimiento de que el hombre puede ser orientado y educado

-Elementos que necesita

-Reconocimiento de la categorizacion de los problemas

-Teoricos

-Basicos de intervencion

-Modelos de intervencion

-Organizativos

-Mixto o de intervencion

-De Counseling o clinico

-Clasificacion

-De consulta

-De programas

-Su conocimiento es la unidad basica de

-Aportes provenientes de diversas corrientes de pensamiento

intervencién clinica

-Encargada de plantear la manera de organizar la orientacién en un contexto

-Combinada para satisfacer las necesidades de un contexto determinado

-Direct5a

-Establece una atencion

-Individualizada

Tiene un caracter terapéutico
-Centrado en las necesidades especificas
-Ejerce una accion indirecta

-De caracter preventivo

-Concibe la orientacién como un proceso clinico

de quien lo consulta

-Posibilita la adquisicion de conocimientos y habilidades para resolver problemas

-Basada en una vision ecoldgica de intervencién

-Caracterizado por se contextualizado y dirigido a todos

-Es de intervencion directa
-Preventivo
-Globalizador
-Comprensivo
-De caracter
-Critico
-Ecolégico

-Reflexivo

-Areas de intervencion

-Los programas de intervencion

-Su finalidad es la potencializacion de competencias

-Personal

-Social

-De orientacion para la carrera
-De atencioén a la diversidad

-De orientacion familiar en el entorno educativo

Intervencion
psicopedagodgica

=

-Programa de apoyo al proceso ensefnanza - aprendizaje <

-Anotaciones finales

Bibliografia

~

-

-Esta area durante mucho tiempo estaba centrada en las dificultades del aprendizaje

-En la actualidad vas mas haya de las dificultades del aprendizaje reconociendo <

-La intervencion es de tipo preventivo que va dirigido a toda la comunidad educativa

~

-Los intereses

-Las motivaciones

-El contexto

-Las capacidades cognitivas

-El desarrollo afectivo

-Familias

-Profesores

-Alumnos

-Unida a la edad cronolégica

-De las estrategias de intervencion

—  -Del alumno

-Personal

las instituciones educativas no solo se centran en el conocimiento tedrico sino también en la formacién

-Socioemocional

-Ciudadana

- -Conductista

-De la psicologia cognitiva

-Del constructivismo

-La definicion del proceso E - A ha sido nutrida los ultimos 40 afos por los enfoques <
-De la comunicacion
-Linguiistica
= -De la teoria
-General de sistema
-Cibernética
r -Desde lo sustantivo { -Como representacion detallada de acciones u operaciones ordenadas
-Su serialidad { -Comprendida como procedimental
~ -Montanero da una significacion de estrategia - -Desde lo objetivo { -Como una forma de actuar { -Comportamiento estratégico { -Ilustra tres caracteristicas -Su interactividad { -Toma de decisiones
-Su funcionalidad { -Medicién y regulacién de los procesos cognitivos
- -
-Cognitivos
L . . o -Estrategias -Sucesidn de pasos que se realiza con la finalidad de lograr un objetivo regulando y optimizando los procesos -Afectivos
-Adquisicidn de técnicas y estrategias de aprendizaje < 9 { P g 9 ) 9 yop P
-Psicomotrices
r -Serie de recursos implementados para resolver situaciones concretas
-Utilizada para aprendizajes de tipo memoristico
-Es intencional
“~  -lLastécnicas <

-Estrategias de ensefianza <

-Estrategias metacognitivas <

-Motivacién

-El conocimiento transversal se adquiere por unas adecuadas

estrategias de aprendizaje

-

-Es una serie de acciones cocientes del profesional e
educacién

-Su dimensién

- -Asociada a dos aspectos

-De autoconocimiento { -Tacticas

-Sistema motivacional

-Es coordinada

-Es contextual

-Tratada para logara aprendizajes significativos

n

-Saber { -Adquisicién y dominio de un conocimiento especifico

-Saber hacer { -Habilidades que posibilitan la ejecucién de una tarea

-De intereses

~

-Facilita las condiciones para que el alumno aprenda

-Atencion

-Estrategias que debe utilizar un educador <

-Cooperacion

-Transferencia

-Es de naturaleza declarativa

-Los procesos cognitivos

-Regulacién de los procesos cognitivos {

-Ejercen un papel de control y direccion de las cognitivas

-Que
-Como
-Cuando

-Por que

-Planificacion

-Se da importancia al logro personal

-Se contribuye al logro de los demas

Cooperativo

-Hay una motivacion intrinseca

-Hay interés por ayudar a los demas

-Entendida como un conjunto de tecnicas y procedimientos que llevan a crecentar las

capacidades individuales de los aprendices
Por recursos {

-Fisicos

-Tecnoldgicos

-Las estrategias de ensefianza - aprendizaje se da dentro del contexto educativo conformado

-Individuales
9 por factores {
-Grupales
r -Personales
-Sociales
- -La diversidad de las personas como consecuencia de multiples factores < -Culturales
-Bioldgicos
- -Familiares

Henao Lopez Gloria, R.N. (2006). Que es la
intervencion psicopedagdgica: definicion,
Principios y componentes. Medellin,
Colombia. P.p. 215 - 225.

-Caracterizado por ser un conocimiento {

-De aspecto procedimental

- -De automanejo { -Tacticas -Regulacion
-Evaluacion
-Es um proceso constante durante el aprendizaje
-Individualista { -Se apoya en los incentivos internos o externos { -El propio aprendizaje
-Competitivo { -El incentivo de la persona radica en que sus logros estén encima de los demas

{ -Permite el desarrollo de habilidades

-Saber ser { -Consolidacion -De actitudes
-De valores
-Juan Ignacio Pozo { -Expone la necesidad de que los profesionales sean estratégicos
El congreso internacional de educacién en febrero del 2006 expone { -La necesidad de que los docentes doten estrategias para gestionar autonomia en los alumnos

- -Sensibilizacion

-Adquisicion de la informacién
-Personalizacion

-Recuperacion

-Estable

-Tematizable

-Es la habilidad que el aprendiz activa sobre el proceso de E - A

-Actuacion
= -En la actualidad exige flexibilidad y autonomia en el aprendizaje < L Valoracién de la informacion
-Exploracién
r -Adquisicion de la informacion a través de diversas técnicas -Fragmentacion
-Repeticion
r -Reglas nemotécnicas
-Imagenes
-Relaciones
-Codificacion de los saberes a través de técnicas < -Metéforas
-Aplicaciones
- -Aprendizaje del discente a través de estrategias cognitivas -
-Parafraseado
- -Diagramas
-Busqueda de codificaciones
-Recuperacion de los conocimientos mediante tecnicas -Planificacion de respuestas
-Respuestas escritas
-De autoconocimiento y automanejo
- -Las de apoyo a través de técnicas -Sociales
-Metacognitivas y socioafectivas -Afectivas
-Motivacionales
-De conocer
r -Entendida como la habilidad -Discernir -Los propios mecanismos de aprendizaje, conocimiento y aspectos personales
-Controlar
-Parte del conocimiento de lo que el sujeto sabe { -Metamemoria
r -Metacognicion <
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