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 Escuela De Necesidades De 

Virginia Henderson; Dorotea Orem 

Escuela de necesidades 

Virginia Henderson 

El Modelo por Necesidades Básicas Humanas de 

Virginia Henderson, se basa en que la enfermería 

debe servir de ayuda al individuo tanto enfermo 

como sano para la realización de las actividades que 

contribuyan a mantener el estado de salud, 

recuperarla en el caso de pérdida o conseguir una 

muerte apacible. 

14 necesidades: 

1- Respirar con normalidad. 

2- Comer y beber adecuadamente. 

3- Eliminación normal de desechos corporales. 

4- Movilidad y posturas adecuadas. 

5- Dormir y descansar. 

6- Vestirse y desvestirse con normalidad. 

7- Mantener la temperatura del cuerpo en los rangos normales. 

8- Mantener una buena higiene corporal. 

9- Evitar los peligros en el entorno y evitar poner en peligro a 

otros. 

10- Comunicar emociones, necesidades, temores y opiniones. 

11- Actuar o reaccionar de acuerdo con las propias creencias. 

12- Desarrollarse de manera que exista un sentido de logro. 

13- Participar en actividades recreativas o juegos. 

14- Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad personal. 

Virginia Henderson (Kansas, 

30 de noviembre de 1897 – 

Branford, 19 de marzo de 

1996), fue una enfermera 

teorizadora que incorporó los 

principios fisiológicos y 

psicológicos a su concepto 

personal de enfermería. 

Dorotea Orem 

Dorothea Elizabeth Orem (Baltimore, 15 de julio 

de 1914 – Savannah, 22 de junio de 2007) fue una 

de las enfermeras teóricas estadounidenses más 

destacadas. Fue una teórica de la enfermería 

Moderna y creadora de la Teoría enfermera del 

déficit de autocuidado, conocida también como 

Modelo de Orem. 

Autocuidado: Es una conducta que existe en situaciones 

concretas de la vida, dirigidas por las personas hacia sí 

mismas o hacia su entorno, para regular los factores que 

afectan a su propio desarrollo y funcionamiento en beneficio 

de su vida, salud y bienestar. 

La teoría general del déficit de autocuidado: es una 

relación entre la demanda de autocuidado terapéutico y la 

acción de autocuidado de las propiedades humanas en las 

que las aptitudes desarrolladas para el autocuidado que 

constituyen la acción, no son operativas o adecuadas para 

conocer e identificar algunos o todos. 

Sistema: La teoría de los sistemas de enfermería articula las 

teorías porque señala la manera como la enfermería 

contribuirá para superar el déficit y que el individuo recupere 

el autocuidado. 

Dorothea no tuvo un autor que influyera en su modelo, 

pero si se sintió inspirada por otras teóricas de 

enfermería como son: Nightingale, Peplau, Rogers entre 

otras personas. 

Orem define el objetivo de la enfermería como: Ayudar 

al individuo a llevar a cabo y mantener por sí mismo 

acciones de autocuidado para conservar la salud y la 

vida, recuperarse de la enfermedad y/o afrontar las 

consecuencias de dicha enfermedad. Además afirma 

que la enfermera puede utilizar cinco métodos de ayuda: 

Actuar compensando déficit, guiar, enseñar, apoyar y 

proporcionar un entorno para su desarrollo. El concepto 

de auto cuidado refuerza la participación activa de las 

personas en el cuidado de su salud, como responsables 

de decisiones que condicionen su situación, 

coincidiendo de lleno con la finalidad de la promoción de 

la salud. 


