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INTRODUCCION 

Enfermería es una disciplina que está en constante evolución, tanto en su 

desarrollo como ciencia, como en su práctica profesional, al mismo tiempo tiene una 

rica historia de pensamiento iniciado por Florence Nightingale quien concibió a las 

enfermeras como un colectivo de mujeres formadas. Está marcada por 

cuestionamientos referentes a su esencia. La necesidad de aumentar el 

conocimiento para sustentar su praxis ha llevado a la creación de variadas teorías 

y modelos conceptuales con el fin de orientar el pensamiento crítico de los 

profesionales de enfermería, sin embargo, aún existen dificultades en su utilización. 

El cambio de vocación a profesión fue un giro de gran importancia para la 

enfermería, pues es cuando surgen los cuestionamientos para sustentar la práctica, 

así es como comienza a realizarse teorías y modelos conceptuales para guiar el 

pensamiento crítico que se requiere para la práctica profesional. 

El desarrollo del conocimiento en enfermería es un tema difícil de tratar, 

considerando que esta trabaja con personas, basa su atención en el ser humano y 

el cuidado otorgado a éste. Al mismo tiempo el ser humano es dinámico, flexible, 

está en constante transición, por lo mismo nuestra disciplina es dinámica debido al 

desempeño humanista y la multiplicidad en el dominio. Esta variabilidad condiciona 

que el cuidado que se otorgue también lo sea, los esfuerzos por desarrollar el 

conocimiento en enfermería han sido enfocados en esta área y hasta ahora se han 

podido unificar criterios al respecto, sin embargo es imposible generar un 

conocimiento generalizado de aplicación estándar a las personas que cuidamos. 

Nunca un cuidado va a ser igual al otro. Por lo que nunca aplicaremos el mismo 

conocimiento a diferentes personas. El desarrollo del conocimiento en enfermería 

no es un camino fácil.  



DESARROLLO 

1.1 Concepto de enfermería. 

La enfermería abarca el cuidado autónomo y colaborativo de personas de 

todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o sanos y en todos los 

entornos. 

Las enfermeras están en la línea de acción en la prestación de servicios y 

desempeñan un papel importante en la atención centrada en la persona. En varios 

países, son líderes o actores clave en los equipos de salud multidisciplinarios e 

interdisciplinarios. Proporcionan una amplia gama de servicios de salud en todos 

los niveles del sistema de salud. 

La enfermería, como parte integral del sistema de atención de salud, abarca la 

promoción de la salud, la prevención de la enfermedad y los cuidados que se 

prestan a quienes padecen enfermedades físicas, enfermedades mentales, y a las 

personas discapacitadas de todas las edades, en todos los entornos de atención de 

salud y en otros ámbitos de la comunidad. En este amplio abanico de atención de 

salud, los fenómenos de especial preocupación para las enfermeras son las 

“respuestas a los problemas de salud efectivos o potenciales” por parte de 

personas, familias y grupos. Estas respuestas humanas conforman un amplio 

abanico que va desde las reacciones para el restablecimiento de la salud tras un 

episodio individual de enfermedad hasta la elaboración de políticas para promover 

la salud de una población a largo plazo. 

La enfermera es una persona que ha completado un programa de educación básica 

general en enfermería y está autorizada por la autoridad reguladora pertinente para 

ejercer la enfermería en su país. La formación básica en enfermería es un programa 

de estudio reconocido formalmente que proporciona una base amplia y sólida en las 

ciencias del comportamiento, la vida y la enfermería para la práctica general de la 

profesión, así como para un papel de liderazgo y para la formación postbásica para 

una especialidad o la práctica de la enfermería avanzada. 

La función única de las enfermeras en el cuidado de las personas, enfermas o 

sanas, consiste en evaluar sus respuestas ante su situación de salud y ayudarlas a 

realizar aquellas actividades que contribuyan a la salud, a la recuperación o a una 

muerte digna que ellas mismas realizarían sin asistencia si tuvieran la suficiente 

fortaleza, voluntad o conocimientos para hacerlo, con el fin de ayudarlas a obtener 

una independencia total o parcial lo más rápidamente posible. En el entorno 

sanitario global, las enfermeras comparten con otros profesionales de la salud y de 

otros ámbitos de servicio público las funciones de planificación, implementación y 

evaluación para garantizar la idoneidad del sistema sanitario con el fin de promover 

la salud, prevenir la enfermedad y cuidar de las personas enfermas y 

discapacitadas. 



1.2 Análisis de la situación actual de la enfermería. 

El informe sobre la Situación de la enfermería en el mundo 2020: invertir en 

educación, empleo y liderazgo llega en un momento en que el mundo es testigo de 

compromisos políticos sin precedentes hacia la cobertura sanitaria universal. Al 

mismo tiempo, el actual brote de COVID-19 y los desplazamientos masivos de 

población a causa de conflictos ponen a prueba nuestra preparación ante 

emergencias y capacidad de respuesta. El personal de enfermería ofrece cuidados 

vitales en todas y cada una de esas circunstancias. Ahora más que nunca, 

necesitamos que los enfermeros y enfermeras trabajen aprovechando plenamente 

su formación teórica y práctica. 

En muchos países del mundo existe una tendencia a implementar la formación de 

“enfermeros de práctica avanzada” (EPA). El fortalecimiento de las funciones más 

avanzadas de enfermería permite, sobre todo, mejorar el acceso y la calidad de la 

atención en salud, así como aumentar las perspectivas de la carrera y retener a los 

profesionales en su país. El 55% de los países de la Región informaron la existencia 

de funciones atribuibles a profesionales de EPA, aunque algunos países siguen con 

dificultades para implementar este rol. En América Latina, por ejemplo, no existen 

ni la regulación ni la formación necesaria para las EPA en la atención primaria de la 

salud. 

Los datos presentados en el informe exponen desafíos que los países deben 

considerar en las políticas futuras. Los gobiernos, con el apoyo de otros actores 

interesados, deben catalizar y liderar una aceleración de esfuerzos para desarrollar 

la capacidad de liderazgo, administración y gestión de enfermería; avanzar en las 

agendas relevantes de educación, salud, empleo y género; optimizar el retorno de 

las inversiones actuales en enfermería mediante la adopción de las opciones de 

políticas requeridas en educación, trabajo decente, despliegue, práctica, 

productividad, regulación y retención de la fuerza aboral de enfermería; generar una 

inversión masiva en la fuerza laboral de la salud y en la enfermería como parte de 

ella, y aprovechar a la profesión para obtener múltiples resultados de desarrollo, 

inclusive la creación de empleo, el equilibrio de género y el empoderamiento de los 

jóvenes. 

La pandemia actual por COVID-19 ha mostrado la necesidad e importancia de 

disponer de profesionales de salud en número adecuado a las necesidades de 

cuidados y con buenas condiciones de trabajo (inclusive equipos de protección 

individual y otros recursos, apoyo al trabajo en equipo y educación continuada), así 

como el rol relevante que desempeñan los profesionales de enfermería en los 

sistemas de salud. El escenario actual puede tornarse especialmente fértil para que 

los países inviertan en mejorar las condiciones de trabajo y educación en 

enfermería, lo cual redundará en importantes logros para la cobertura universal de 

salud y el acceso a la salud de las poblaciones de la Región. 



CONCLUSIÓN 

La enfermería presenta un cuerpo de conocimientos formado por una serie 

de teorías y modelos conceptuales, enriquecido a través de la investigación, 

dándole el estatus de ciencia con un método científico que es el Proceso Atención 

de Enfermería y el cuidado en su dimensión más amplia como objeto de estudio. 

En la actualidad, las(os) enfermeras(os) deben tener una proyección holística e 

integradora de su profesión, previendo la asignación de recursos humanos, en 

casos de excepción o cotidianos, que requieran respuesta del personal cubano.  

La enfermería se considera una profesión de ayuda, presenta un cuerpo de 

conocimientos abstractos formado por una serie de teorías y modelos conceptuales 

que abordan los conceptos metaparadigmáticos, que constituyen el núcleo del 

pensamiento enfermero. Este es enriquecido a través de la investigación, dándole 

el estatus de ciencia a la actividad con un método científico a través del Proceso 

Atención de Enfermería y el cuidado en su dimensión más amplia como objeto de 

estudio. 

A medida que nos adentramos en el tema, lo analizamos y reflexionamos al 

respecto, vemos lo complejo, variado y motivante que es el desarrollo de la 

enfermería. El largo camino que nos queda por recorrer para aumentar el 

conocimiento y la misión de difundirlo, motivando a los diferentes profesionales. 

Conocer y saber respecto de nuestra profesión incrementa nuestra identidad, 

nuestra autoestima y al mismo tiempo aumenta el amor por lo que realizamos, 

trabajar con personas y dedicarnos a realizar “la gestión del cuidado”, como una 

tarea consciente y racional, nos distingue y nos fortalece. 


