PASION POR EDUCAR

Nombre del profesor: Guadalupe de Lourdes Abarca Figueroa

Nombre del alumno: Blanca Nabora Gomez Velasco
Materia: proyeccion profesional
Nombre del trabajo: siper nota

Grado: Octavo cuatrimestre

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 09 de marzo de 2023.




Nuestros comportamientos
revelan - valores,




Competencia técnica
aquel que domina como
experto las tareas y
contenidos de su ambito
de trabajo y los
conocimientos y
destrezas necesarios
para ello.

Competencia
participativa aquel \
que sabe participar en l—i
la organizacién de su
puesto de trabajo y
también de su
entorno de trabajo

Competencia social
aquel que sabe colaborar
con otras personas de
forma comunicativa y
constructiva

Enfoque genérico\ _?
prioriza los procesos
subyacentes
(conocimiento,
capacidad de
pensamiento critico, etc.)
y ofrece las bases

Enfoque integral

Considera combinaciones
complejas de atributos
(conocimiento, habilidades
destrezas, actitudes y
valores)

Competencia
metodolégica aquella que
sabe reaccionar aplicando

el procedimiento
adecuado a las tareas
encomendadas y a las
irregularidades que se
presenten.

Este enfoque
conductista hace
hincapié en la conducta
de los individuos al
momento de llevar a cabo
sus tareas y se centra en
delimitar resultados
objetivos y especificos.




Primera: Optimizar y aprovechar las
competencias existentes que implicaria la
adecuacion organizativa de las personas a

los puestos

Dimension personal

De las propias limitaciones y prejuicios,
y requiere darse cuenta de que
carecemos del monopolio de la verdad.

La autoconfianza, entendida
como la capacidad de desarrollar
y mantener una sensacion clara
de su valor, postura vy
capacidades.
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Segunda: Captar nuevas competencias que no
se disponen o no interesa desarrollar

Tercera: Desarrollar y generar
competencias no existentes que darian
pie a la formacion, el entrenamiento y el
desarrollo personal.

Cuarta: Compensar la adquisicion de
competencias a través de la evaluacion de
desempefio y la remuneracion

Ambito profesional Conlleva, por parte en las
escuelas, la coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace; entre lo que se aprende y lo
gue se experimenta.

El autocontrol, como la capacidad de

manejar adecuadamente

emociones y los impulsos conflictivos

las

La empatia definida como la capacidad de
percibir sentimientos y puntos de vista de los
deméas e interesarse activamente por sus
preocupaciones




Competencias personal
se supone mostrar
confianza en las propias
capacidades, decisiones y
opiniones, incluso ante las
dificultades que puedan
presentarse.

Autocontrol
Competencias

especificas puesto de
trabajo

Vision positiva

Gestion de estrés

Asertividad

Liderazgo

Influencia

Comunicacion

Orientacion al resultado

Iniciativa
Responsabilidad

esolucion de proble
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Trabajo en equipo
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W) Flexibilidad

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY




