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HABILIDADES, 

CAPACIDADES Y 

CONOCIMIENTOS QUE 

UNA PERSONA TIENE 

PARA CUMPLIR 

EFICIENTEMENTE SU 

TRABAJO. 

 

CARACTERÍSTICAS 

-COMPORTA UN 

CONJUNTO DE 

CONOCIMIENTOS, 

PREOCEDIMIENTOS 

Y ACTITUDES 

COMBINADOS. 

-SOLO SON 

DEFINIBLES EN LA 

ACCIÓN 

-PUEDEN SER 

ADQUIRIDAS A LO 

LARGO DE TODA LA 

VIDA ACTIVA. 

COMPETENCIA METODOLÓGICA 

AQUEL QUE SABE REACCIONAR APLICANDO 

EL PROCEDIMIENTO ADECUADO A LAS 

TAREAS ENCOMENDADAS Y A LAS 

IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTEN; 

QUE ENCUENTRA DE FORMA 

INDEPENDIENTE VÍAS DE SOLUCIÓN Y QUE 

TRANSFIERE ADECUADAMENTE LAS 

EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS A OTROS 

PROBLEMAS DE TRABAJO 

COMPETENCIA TÉCNICA 

AQUEL QUE DOMINA COMO EXPERTO LAS 

TAREAS Y CONTENIDOS DE SU ÁMBITO DE 

TRABAJO Y LOS CONOCIMIENTOS Y 

DESTREZAS NECESARIOS PARA ELLO 

COMPETENCIA SOCIAL 

AQUEL QUE SABE COLABORAR CON OTRAS 

PERSONAS DE FORMA COMUNICATIVA Y 

CONSTRUCTIVA Y QUE MUESTRA UN 

COMPORTAMIENTO ORIENTADO AL GRUPO 

Y UN ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL 

COMPETENCIA PARTICIPATIVA 

AQUEL QUE SABE PARTICIPAR EN LA 

ORGANIZACIÓN DE SU PUESTO DE TRABAJO Y 

TAMBIÉN DE SU ENTORNO DE TRABAJO; ES 

CAPAZ DE ORGANIZAR Y DECIDIR Y ESTÁ 

DISPUESTO A ACEPTAR RESPONSABILIDADES 

TIPOLOGÍA DE LAS 

COMPETENCIAS 

PROFESIONALES 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ENFOQUES 

CONDUCTISTA: 

PRETENDE REALIZAR UNA 

ESPECIFICACIÓN 

TRANSPARENTE DE 

COMPETENCIAS DE 

MANERA QUE NO EXISTAN 

DESACUERDOS 

RESPECTO A LO QUE 

CONSTITUYE UNA 

EJECUCIÓN 

SATISFACTORIA. 

 

INTEGRAL: 

 CONSIDERA 

COMBINACIONES 

COMPLEJAS DE 

ATRIBUTOS 

(CONOCIMIENTO, 

HABILIDADES DESTREZAS, 

ACTITUDES Y VALORES) Y 

LA FUNCIÓN QUE EN UNA 

SITUACIÓN PARTICULAR 

LOS PROFESIONALES 

ATRIBUYEN 

GESTION 

-OPTIMIZAR Y APROVECHAR 

LAS COMPETENCIAS QUE 

IMPLICARÍA LA ADECUACIÓN 

ORGANIZATIVA DE LAS 

PERSONAS A LOS PUESTOS. 

-CAPTAR NUEVAS 

COMPETENCIAS QUE NO SE 

DISPONEN O NO INTERESA 

DESARROLLAR 

-DESAROLLAR Y GENERAR 

COMPETENCIAS NO 

EXISTENTES QUE DARÍAN PIE 

A LA FORMACIÓN, EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

DESARROLLO PERSONAL. 

-COMPENSAR LA 

ADQUISICIÓN DE 

COMPETENCIAS A TRAVÉS DE 

LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO Y LA 

REMUNERACIÓN  

 

NIVELES DE ADQUISICIÓN 

DIMENSIÓN PERSONAL: ADQUIEREN ESPECIAL RELEVANCIA 

EN EL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EL DESARROLLO DE 

DETERMINADAS COMPETENCIAS: LA AUTOCONFIANZA, 

ENTENDIDA COMO LA CAPACIDAD DE DESARROLLAR Y 

MANTENER UNA SENSACIÓN CLARA DE SU VALOR, POSTURA 

Y CAPACIDADES. 

DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL: ORGANIZACIONES QUE 

SABEN DÓNDE VAN, QUÉ SON Y QUÉ QUIEREN SER, 

ORGANIZACIONES QUE CONOCEN SUS DEBILIDADES Y 

FORTALEZAS ATENTAS A LAS AMENAZAS Y OPORTUNIDADES 

DEL ENTORNO 
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COMPETENCIAS 

ESPECIFICAS 

REQUERIDAS PARA EL 

DESEMEÑO DE UNA 

OCUPACIÓN EN 

CONCRETO, 

RELACIONADAS CON 

FUNCIONES O PUETOS 

DE TRABAJO  

COMPETENCIAS 

PERSONALES 

*CONFIANZA EN SI 

MISMO 

*AUTOCONTROL 

*VISION POSITTIVA 

*GESTION DEL ESTRÉS 

*ASERTIVIDAD| 

COMPETENCIAS DE 

LOGRO 

*ORIENTACION AL 

RESULTADO 

*INICIATIVA 

*RESPONSABILIDAD 

*RESOLUCION DE 

PROBLEMAS 

*PLANIFICACIÓN Y 

ORGANIZACIÓN 

 

COMPETENCIAS DE 

COLABORACIÓN 

*EMPATÍA 

*TRABAJO EN EQUIPO 

*FLEXIBILIDAD 

COMPETENCIAS DE MOVILIZACIÓN 

*LIDERAZGO 

*COMUNICACIÓN 

*ORIENTACIÓN AL SERIVICIO 

ALCLIENTE 

*RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

*DESARROLLO DE OTROS 
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