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CONCEPTO

Es un proceso integral en el que intervienen
distintos factores para su realizaciéon, como
pueden ser las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el
mercado laboral, originandose un encuentro
entre empleabilidad y

ocupabilidad. (BISQUERRA, 1992).

Muchos candidatos para un solo puesto

Enorme cantidad de personas que buscan
empleo

COMPLEJIDADES EN EL MUNDO
LABORAL ACTUAL

Subcontratacion u outsourcing

Las empresas buscan subcontratar, ya que
significa menor costo y mayor eficiencia.

Rotacion

Los empleados de ciertas areas estan
expuestos a desmotivarse

CURRICULUM VITAE

OBIJETIVO

Describir la experiencia laboral,
preparacion académica, conocimientos y
habilidades que califican a una persona
para realizar determinado trabajo.

ELEMENTOS

TITULO
Se trata de presentarnos como
profesionistas en pocas palabras.

DATOS PERSONALES

nombre completo, teléfono de casa o
celular (un numero en el cual

puedan encontrarte facilmente) y cuenta
de correo electréonico son basicos.

OBIJETIVO

cuales son tus expectativas laborales a
futuro, en qué areas buscas desarrollarte y
qué actividades te gustaria desempenar

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Una persona que incluye logros en su
experiencia laboral esta convenciendo al
reclutador de su talento y demuestra que
es uha persona sobresaliente y no sélo un
candidato promedio.

PREPARACION ACADEMICA

Es momento de hablar de tus estudios, un
aspecto que influye mucho sobre el
puesto al que puedes aspirar y el salario.

IDIOMAS

Dominar otro idioma siempre sera una
ventaja frente a otros candidatos y
ampliara tus opciones laborales

HABILIDADES

Conocimientos adquiridos que te
permitiran realizar el trabajo, las
competencias que te distinguen de otros
candidatos

Conjunto de reglas ceremoniales que

rigen una actividad, establecidas por un
decreto o por la costumbre. Son las
formas, tiempos, lugares y rituales que se
da por sentado que todos los participantes
observaran.

INSERCION
LABORAL
PROFESIONAL

EQUILIBRIO EMOCIONAL

CAPACIDAD DE COMUNICACION CON
LOS DEMAS

XMind | Modo de prueba

FACTORES

IMAGEN FISICA

REFERENTE DE PERCEPCION QUE
CONDICIONA EL SENTIDO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES

PROTOCOLOS PROFESIONALES

MANEJO DEL ESTRES

CAPACIDAD DE MANEJO DEL ENTORNO Y
MANEJO DE SISTEMAS COMPLEJOS

EL SALUDO

El saludo, junto con el contacto visual y la
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de
presentacion

INCLUYE

Conservar la mano limpia y libre de sudor.

Extender ampliamente su mano derecha
con el pulgar hacia arriba y el resto de los
dedos juntos

Deslizar la mano dentro de la del otro
hasta que se produzca el contacto
completo,

Apretar firmemente, pero sin lastimar,

sacudiendo la mano del otro no mas de un

par de veces

FASES BASICAS

PREPARACION

DESARROLLO

EVALUACION

OBIJETIVOS

INFORMAR

EDUCAR

RESOLVER PROBLEMAS

TOMAR DECISIONES

GENERAR IDEAS

DECIDIR SOBRE UNA PROPUESTA

JUNTAS DE TRABAJO

TIPOS DE JUNTAS

FORMALES INFORMALES

son modelos cerrados donde el centro de
autoridad define los puntos de la agenday
atribuye orden de participacion.

Sson modelos libres donde el proceso de
interaccion es transversal y la informacion
fluye sin definir un centro de autoridad.

ENTREVISTA DE TRABAJO

TIPOS

INDIVIDUAL

COLECTIVA
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