(=

PASION POR EDUCAR

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre del alumno: Blanca Nabora Gomez Velasco

Materia: Fundamentos de la auditoria

Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Grado: Octavo cuatrimestre

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 13 de Enero de 2023.



¥ ! | v

Lafilosofia Segun Diferencia entre Clasificacion de La auditoria por su
Mautz y Sharif auditorias : are de aplicacion




AUDITORIA
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El informe de cuentas Su etica Cieglamento cédi@ Responsabilidad
anuales debe contener | rofesional : fiscal fraccion 52 fiscal
£ . . . h
v fa) Integridad. ) 1. Acreditar la nacionalidad Que el contador e%\
< Dictamen Sin ) b) Objetividad mexicana registrado ante las
Salvedades. El auditor no C) CompetenCiaydi"genCia y autoridades fiscales para
tiene  oposicion  alguna profesionales. estos efectos.
respecto al contenido y d) Confidencialidad. . Presentar la_cedu
presentacion de estados e) Comportamiento profesional emitida por la . Que el dictamen sea
financieros ) \prOfeSional ) Direccion General de formulado de acuerdo con
} o Profesiones de la las  disposiciones  del
. Dictamen con ) A/ Secretaria de Educacién reglamento del Cédigo
Salvedades. Cuando un f EI grado de conocimiena kPl’Jinca - Fiscal de la Federacion.
gliente no ha aplicado gue tenga la firma de
correctamente los principios auditoria sobre la integridad l IIl. El dictamen se tendré_.
\ de contabilidad. y de un cliente aumentara, por /3. Constancia expedida ) que efectuar por medios
lo general, en el contexto de por el Colegio de electrénicos de acuerdo
/"~ Dictamen Abstencion de ) una relacién continuada con Contadores al que se con las reglas que emita la
Opinién EIl auditor denegara este. encuentre inscrito, con @ministracién tributariy
la opinién (o se abstendra de \ ) antigledad no mayor a *
opinar) cuando no pueda 1 \dos meses. )
\obtener evidencia . y
. A 4
. 1 . ﬁ Audltor_ debe tener m ~ : ~\
(*+ Dictamen Negativo (0 \ | maximo cuidado en el trabajo 4. Expresar, bajo protesta
AdVverso). Una  opinion que realiza y en la de decir verdad, que no se °
negativa (o adversa) debe elaboracion de su dictamen y encuentra sujeto a ningun
externarse cuando un auditor conclusiones, su  opinion proceso, o condenado por
esta en total desacuerdo con debe estar presentada con delitos de caracter fiscal .
\ N cliente ) total imparcialidad y en forma \ J *
* objetiva y con evidencias

\ claras y concretas. )
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@uditcria interna) C g ex;erna)
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I TIPOS DE AUDITOKIA
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Ta auditoria interna no es) (Es wuna actividad de\ [La auditoria extemna que es Auditorias de tercera
obligatoria, pero se puede auditoria  constante o obligatoria para cada parte. Ejecutadas por una
realizar para revisar las continua que es realizada organizacién o entidad juridica| | tercera parte independiente
actividades operativas de la por el departamento de separada. de la empresa auditada.
empresa 0 de una auditoria interna de la
organizacion. J | empresa (o] de una 4 !
‘ \organizacion. J ( Examina los sistemas de [Es e eveElieaen por\
s un sistema de control l informacion de una empresa y tercero o el organismo
interno de la empresa y _ — Smie - LrE gl independiente  de  los
consiste en el conjunto de _EI informe de author|a |ndep§:ndlente e imparcial de T
®medidas, politicas y interna se presentaré a la /s mismos. de la organizacion para®
procedimientos establecidos. Bz, l emitr una  opinion  al
respecto.
(Auditorl'as de segunda \ i /
Es precisa para detectar v parte. Solicitadas por un 1
cuanL.Jier”desviacién de una (EI propésito clave de D ciente de la empresa *
organizacion y  poder auditoria interna es revisar auditada, que le sirva de (EI Informe de auditoria
subsanarla lo mas rapida vy los procesos rutinarios del informacién  previa a la externa se entregara a las
eficazmente posible. negocio y dar sugerencias | \_realizacion de unacompra ) principales partes
. para su mejora cuando sea interesadas, como los
° Qecesario. ) accionistas, acreedores, b

tenedores de obligaciones,
\proveedores, el gobierno. )
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