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éQué es? Es una proyeccién de lo que quieres

ser y todavia no has alcanzado.

¢De qué manera manifestamos Cuatro canales de informacién
nuestra imagen? que se utilizan al transmitir
cualquier mensaje.

por ejemplo:
en una conferencia es necesario modular la forma de hablar, ser
educado, y sonreir.

Representa lo que
eres hoy con tus
éQuees? imperfecciones y

virtudes.
¢De qué manera es vinculada?

Al presente, al aqui y al ahoray es la
fuente como su propio nombre indica
para “hacerte realidad”.

Por ejemplo:

Te avisa de la distancia que hay de dénde estas a donde
quieres llegar, la capacidad que tienes de aceptarte
incondicionalmente y posee la fuerza de la autenticidad.

Carismatica

Cosiet \ Positiva

Vaga
Agresiva
Tacana ) |
Falsa \ Educada
Intolerante A Generosa

Envidiosa & Positiva

Mala Persona
Manipuladora

lMAGENlDEAL;J_ _

CAMPO PROFESIONAL

Espacio de interaccidn del profesionista

¢Que es un campo
laboral?




DISENO DE TARJETA DE PRESENTACION

¢Qué es?

Para el uso eficiente de este recurso es necesario saber

que:

Debe estar actualizada.

Sin tachaduras.

Sencillo.

Informacién necesaria.
Tamafio estandar.

Los altos niveles jerdrquicos.
Deberan imprimirla en relieve.
Siempre llevarla

La tarjeta se entrega después
de la presentacion.

DISENO DE CURRICULUM VITAE

¢Qué es un
curriculum
vitae?

L

ADRIAN
GARCIA

— significa “carrera de la vida”

Objetivo

Describir la experiencia laboral,
preparacion académica, conocimientos
y habilidades que califican a una
persona para realizar determinado
trabajo.

(ORY)

Errores mas comunes al momento de radactar un

Elementos de un CV

1.Titulo

2.Datos personales
3.objetivo

4. experiencia profesional
5. preparacion académica
6. idiomas

7. habilidades

Descripcion de su experiencia
laboral, no incluyen una foto del
candidato, Suele ocultarse la fecha
de nacimiento, no recoge ninguna
actividad ni profesional ni
formativa, tienen una Unica
palabra en el campo de titulo
profesional, contienen direcciones
de email poco profesionales.

TRABAJO?

¢QUE ES LA ENTREVISTA DE

Técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal.

Tipos de
entrevista

¢Qué hay que saber antes de presentarse a
una entrevista de trabajo?

p

Individual

reparacion de la
entrevista

—Colectiva

puedes seguir los siguientes
consejos

v
AN

LT

Personalidad, Formacion, Trabajos
anteriores, Empleo, Vida privada,

Llegar tarde, Tener el movil
encendido, Sentarse en el
borde de la silla, Llevar la
iniciativa, Mentir.

puntual.

Informarse sobre el puesto, identificar
puntos fuertes, analizar argumentos,
preparar preguntas, confiar en si
mismo, imagen que se quiere
transmitir, preparar curriculumy ser




CONCLUSION

La imagen personal es la guia que nos conducira a lo que denominamos imagen profesional, y es aqui en donde
cobra mayor importancia. Todos los seres humanos tenemos una personalidad y una identidad de acuerdo a
esa identidad. Es decir que la imagen personal es el reflejo de la personalidad y de las cualidades adquiridas
por cada uno de nosotros.

Ahora bien en lo que se refiere la imagen proyectada, representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y
virtudes es como se hace mencion Si a tu Imagen proyectada le habla tu guia interno, todo lo que venga por
delante serd mas facil, entusiasmarte y posible.

la tarjeta de presentacion es de mucha importancia ya es uno de los planos de identidad grafica mas
personalizados, pues informa no solo el nombre de la persona.

El curric

ulum vitae también es importante que contenga todos los datos importantes ya que esta es la que describe la
experiencia laboral, preparacion académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para
realizar determinado trabajo.

la entrevista de trabajo es importante tenerlo en cuenta es utilizada en el procesos de seleccion del personal,
es necesario tener en cuenta varios puntos como por ejemplo que preguntas pueden realizar, como prepararse
para una entrevista, que se debe hacer en una entrevista y en que cosiste la entrevista de trabajo.



