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Imagen corporal: lo define el 

contacto visual ,la postura, los 

ademanes, posición de piernas, el 

tono de  voz, la ropa y adornos 

que usamos. 

Virtudes para competencias 

personales: 

.Capacidad de adaptación 

.Capacidad de aprendizaje 

.Capacidad de colaborar 

.capacidad de comunicación 

.ser creativos 

.Capacidad para gestionar información 

.inteligencia social 

.lealtad 

.motivación 

.responsabilidad 

Distancia poxemica : distancia 

intima (20-60cm), distancia 

personal (60-90 cm), distancia 

social (1.5-2 mts) y distancia 

publica (4- 8 mts) 

 

Coherencia: ser coherentes 

con lo que dicen y hacen. 

Imagen ideal: lo que me gustaría ser 

pero a un no lo consigo 

Imagen proyectada: lo que hoy eres  

La imagen profesional: es la que define 

muchos aspectos, para cada espacio o 

evento existe un código de vestimenta. 



Conclusión: como podemos ver en este tema la imagen es un tema muy importante al igual que el 

saludo, la capacidad de expresión, entre otros. 

Es importante siempre tener coherencia con lo que se dice se hace y se proyecta , aquí también 

hablamos de la diferencia de la imagen ideal la cual es la forma en que nos vemos en un futuro y 

de lo que hoy somos a la cual se le conoce como imagen proyectada, también hablamos que 

siempre debe existir la competencia pero con uno mismo para cada dia ser mejores personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aquí podemos verla 

importancia de una tarjeta de presentación . la forma en que nos presentamos en una entrevista y 

la información que debe  tener un curriculum.  

Tarjeta de presentación: es la clave que 

nos permite relacionarnos con 

organizaciones o el público(debe estar 

actualizada, con información necesaria y 

diseño sencillo) 

Curriculum: carrera de la vida : 

describe experiencia laboral 

,preparación académica 

conocimientos y habilidades 

que dicen si la persona tiene o 

no la capacidad para 

determinado trabajo 

Entrevista de trabajo: técnica 

utiliza para selección de personal 

para un determinado puesto se 

debe vestir de manera formal , ser 

puntuales tener actitud y evita 

mentir 


