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Nombre de alumno: Maria Fernanda
Sol Calvillo

Nombre del profesor: Yesica Dariana
Sanchez Sanchez

Nombre del frabajo: Supernota
Materia: Proyeccion profesional

Grado: 8°

Grupo: Len. Enfermeria



Mi conclusion de los temas es que, nuestra futuro laboral
necesita estar bien preparado y orientado asi como
también debemos de proyectarnos claramente a lo que
queremos, que hay que saber el manejo de documentos
que nos ayudardn en nuestro dmbito laboral y fambién
como desempenarnos en diversas ocasiones en las que
involucremos nuestra profesion o estemos en busca de
algun puesto laboral, estos temas me dejaron de
aprendizaje que la imagen que nosotros proyectamos a la
sociedad si importa, al igual de como nos vemaos nosotros
mismos y que esperamos de nosotros en el futuro y que
haremos para lograr conseguir nuestras metas y como nos
visualimos en ellas. Fueron temas que focaron mds que
nada la preparacion para ser mejores profesionales.
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Podemos definir la imagen personal y
Proﬁe;ional como todo aquel proceso de
cambio ?isico—Pc;icolc’)gico, que aplicamoc; en
nosotros de manera individual con el objetivo
de mostrar a los demas lo que somos en
Fondo y Forma, misma que hos ayudara a
generoar opiniones Favorables cada dia mas

exiﬂenJre
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Es una proyeccion de lo que guieres
ser y todavia ho has alcanzado. Tiene
origen en tu Pasado, en la educacion
que has recibido, las expectativas de i
mismo sin cumplir, bien tuyas o de
otras personas impor‘+an+es para ti.
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—e Un cambio de imagen inicia de dos = 21y <2
partes que se consideran

Lfundamentales:

Represel’rl'a lo que eres hoy con tus

imPerPecciones y virtudes. Esta vinculada

al Preserﬂ'e, al aquii N al ahora y es la

fuente como su propio hombre indica

para ‘hacerte readlidad’. Revisa que no S

haya mucha distancia entre lo que deseas = * El contenido de la £ .
y hecesitas para vivir la vida de forma | magen espiritual y la

maés armohic.a imagen intelectual
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S pal - En el campo de la imagen pdblica, una de las
oy Hv / % imagenes subordinadas que intervienen en la
K corin i Sl e regulacion del comportamiento de las personas
—y - cuya conducta define el signiticado de las
\ \ B diferentes relaociones institucionadles, es la imagen
e = S Proﬁeeional; ésta Per'mH-e evaluar la calidac?
1 :SZZ jzn‘i‘fj:;‘;r‘;”’;r‘:;j::m& A simbdlica de los vinculos que establece la persona
tcual es mi grupo objetivo? cQue con los publicos internos, externos o comerciales.

mensaje debo enviar para satisfacer
a mi grupo objetivo? ¢Qué mensaje
envio actualmente? ¢Donde esta el
Pun+o de separacion entre ambas
dimensiones? ¢Qué debo hacer y

decir para generar mi hueva forma
de ser Percibido? 3

Como individuos, interactuomos con otros y aungque nuestro objetivo personal se enmarca en un

ambiente laboral, la convivencia nos exige un comportamiento que promueva la cordialidad y las
i buenas relaciones para Vivir en armonia. Este compor‘+amien+o se in+ear'a por concep’ro«; como

interaccion, manejo del espacio y distancia con otros, concepcion del tiempo, el papel que
: desempeﬁamos N huestro Iuﬂar‘ en las estructuras socioles N orﬁanizacior\ales, el manejo N
- control en situaciones y contextos especikicos.
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e 4.3 Disefio de tarjeta

ai

de presentacidn

Son una representacion visual con la informacion de

contacto de una persona o empresa; sirven para reforzar

el contacto con la idea de dejarles una posibilidad de
| | comunicacion para preguntar por bienes o servicios que
- te ofrecen.

Y Y ) [

presentacion

e-mail.

grado académico, especialidad.

clara y legible.

Contenido de las tarjetas de

1.- SOCIAL: consta de nombre, direccion y teléfono o

2.- PROFESIONAL: datos profesionales como puesto, -

~ El disefio debe ser fresco, llamativo y breve, con tipografia
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L1 4.4 Disefio de curriculum

vita
i

Es un resumen que describe la experiencia, formacién académica

y capacitacion de un-individuo. No incluye documentos
personales.

ORGANIZACION DEL CV: Cronoldgico (inicia con informacién de —

trabajos anteriores), inverso (informacion de trabajos mas

rrrrrr

L e recientes), tematico (agrupando trabajos similares en alguna area). B
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Elementos del curriculum vitae | =
- 1.- TITULO o A8
' 2.-DATOS PERSONALES - AR
- 3.-OBJETIVO PROFESIONAL -
' 4.-EXPERIENCIA PROFESIONAL/ACADEMICA N
b 1 5.-PREPARACION ACADEMICA 6.- IDIOMAS 1| y
| 7.-HABILIDADES SOCIALES/ INTELECTUALES k-
B el el s I W . [ ]
)l [ o et A~ |
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- 11 4.5 Entrevista de trabajo o
B Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de
| personal ante un puesto de trabajo vacante o de nueva
— = ~ creacion, se establece el perfil del candidato y,
' posteriormente, a través de la entrevista, se elige a uno de_ Y
s H los candidatos para cubrir el puesto determinado. /
Bl @ oscercidmosper 4
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| — T pos—de-entrevists W —
1 ] « Individual: Amplia la informacion del curriculum y .
1 _ profundiza en tus aspectos y cualidades personales. B =
— N —r o Colectiva: Suele comenzar con la proposicion deuntema
Blle S ] ounatarea. | |
I - _| ¢En qué consiste la entrevista de trabajo? b
— —  Saludo, charla introductoria, conversacion sobre el puesto, — AN
B |, despejar interrogantes y despedida. )52
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