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imagen ideal vs

. imagen proyectada

mostramos a los demads lo que somos en fondo y
forma, misma que nos ayudara a generar
opiniones favorables cada dia.

como en la:
e imagen personal

e profesional
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la imagen personal
es de importancia al momento de establecer
contacto con las personas que rodean nuestro
entorno.

Generara:

Atributos
Caracteristicas fisicas
autopercepcion favorable o desfavorable
respecto a lo que somos

cambio de imagen
inicia de dos partes
imagen espiritual: que puede llegar a alcanzar
niveles de conocimientos mads profundos y
desarrollar con mas facilidad sus valores
personales.
Con:
sistema de creencias, valores, principios,
creencias

la imagen intelectual: son todos aquellos
conocimientos empiricos, académicos, politicos,
sociales y culturales

La ietidad

nuestra identidad la manifestamos todos los dias
mediante diversos elementos y actitudes

como:

el peinado
la vestimenta
los accesorios
la postura
los modos




Cuidado de imagen

Una persona que cuida su imagen se siente mas
segura y confiada en lo que ofrece y transmitiendo
una fuerza imparable.

que implica:
e asegurar de que la ropa quede bien
e escoge prendas que combine
e unaropa limpiay plancha
e utilizar los accesorios adecuados

o
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¢ésila madre naturaleza no nos ha concedido un
cuerpo magnifico, nuestra imagen personal puede
verse afectada? Estoy seguro de que “NO”. Las
personas somos algo mds que un aspecto fisico,
estamos dotadas de una mente maravillosa y de
unos valores, que hacen que seamos lo que
realmente somos

El cuerpo es un elemento magnifico de comunicacion
y es la tarjeta de presentacion de una persona, que
debe ir acompanado del control del lenguaje verbal y
no verbal.

La Imagen Ildeal

Es una proyeccién de lo que quieres ser y todavia
no has alcanzado.

Esta vinculada a la montana de deseos y suefios
gue hay en tu corazon

e Tiene origen en tu pasado,

e enlaeducacidn que has recibido,

e |as expectativas de ti mismo sin cumplir,
bien tuyas o de otras personas importantes
para ti.

La Imagen proyectada

Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y
virtudes.

Te avisa de la distancia que hay de dénde estas a
dénde quieres




é¢Como acercar la Imagen Real a la Ideal?

Dale valor a tu Imagen proyectada y permite que
sus cualidades e imperfecciones se expresen. Sélo
asi podrds cambiar lo que no te gusta de tiy
entonces podras “estirarte”

Imagen real:
Es como te presentas al mundo, la que representa
tu estilo de vida, tu trabajo, tus eventos, deporte

Imagen ideal

Es parte de tus aspiraciones de lo que te gustarias
proyectar, de las referentes en las que te inspiras
al vestirte

yo real, yo ideal

TECNICAS DE TRABAJO




Campo profesional e imagen

ésta permite evaluar la calidad simbdlica de los
vinculos que establece la persona con los publicos
internos, externos o comerciales.

e

imagen profesional

es como la percepcién que se tiene de una persona o
una institucién por parte de sus grupos objetivo
como consecuencia del desempefo de su actividad

profesional.
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Percepcidn

genera referentes de interpretacién indispensables
para significar las relaciones y entender el propdsito
comunicativo.

R
Grupos objetivo diferentes y especificos:

representa la segmentacion de los destinatarios que
se perfilan por necesidades y expectativas diferentes
y a los cuales se les ofrece el servicio profesional.

shutterstock.com - 2127488423

Diferentes situaciones y contextos segun
grupos

objetivo:
informa del mapa situacional en el que interactdan
tanto el emisor institucional como el receptor

S

calidad de las percepciones personales

es central para cualificar la eficiencia de las
relaciones personales. Este principio permite hacer
habitable la organizacion y establecer escenarios de
productividad institucional donde la comunicacién
sea un capital simbdlico fundamental.




Disefo de tarjeta de presentacion

La tarjeta de presentacion institucional es uno de los
planos de identidad grafica mas personalizados de cada
profesional o de cada persona
Ejemplo:

e nombre de la persona que lo ofrece

o define la organizacion a la que pertenece.

e constituye el enclave de contacto que permite

establecer relaciones entre organizaciones y
publicos

uso eficiente de este recurso

Nunca debe darse con tachaduras o con el
nombre escrito con boligrafo.

El disefio, entre mas sencillo, mejor.

Debe contener sélo la informacion necesaria.
Ordénelas en tamano estandar. La tarjeta mas
grande es incomoda para guardarse.

No es correcto utilizar Sr. o Sra. antes del
nombre.

Siempre llévela consigo.

No la reparta indiscriminadamente. Dela con
elegancia.

La tarjeta se entrega después de la
presentacion, después de tomar asiento y
antes de tratar el negocio.




Diseno de curriculum vitae

¢Qué es un curriculum vitae?

significa “carrera de la vida” y su objetivo es describir
la experiencia laboral

ejemplo:
e preparacion académica

e conocimientos y habilidades

RICARDO SOTO
CONTADOR

& PERFIL PERSONAL

Estudiante de 7° semestre de la carrera

tabilidad
cién por

seguir ap ndo y trabajar.

T& FORMACION ACADEMICA
LICENCIATURA EN CONTADURIA
(ESTUDIANTE)

Universidad Nacional Auténoma
(2019- actualmente)

=== EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA (2018)
AYUDANTE GENERAL
Atencién al cliente, trabajo bajo
olucién de problemas.

CONOCIMIENTOS

presion,

EMPRESA(2017)
AYUDANTE GENERAL

Atencién al cliente, trabajo bajo
presién, resol lucién de problemas.

<5 HABILIDADES

7> ACTUALIZACIONES
£COMO INICIAR MIS INVERSIONES
EN LA BOLSA?

@ IDIOMAS
2022

INGLES PRINCIPIANTE A2

Elementos de un CV

1. Titulo
Se trata de presentarnos como profesionistas en
pocas palabras. Es una oportunidad para decirle en
breve al reclutador quiénes somos y qué sabemos
hacer

Ejemplos:

e Contador titulado con 4 afios de experiencia.
Especialista en Impuestos.

e Disefiadora web. Photoshop, llustrador y
Fireworks en nivel avanzado.

e Ingeniero Mecanico con experiencia en
industria automotriz. Inglés Avanzado.

2. Datos personales
Como:
e nombre completo

e teléfono de casa o celular (un niumero en el
cual puedan encontrarte facilmente)

e cuenta de correo electrdnico son basicos.

- BECERRA
Orientador
Datos
personales a
incluir en el . NombreﬁyApeIIldos
5 . * Ocupacion
curriculum vitae i

* Email
* Numero de teléfono
* Domicilio

E
Juan Carlos Becerra Hidalgo - innovateparaelempleces  [RaiCVads
Nl

3. Objetivo

En este punto, el reclutador buscara conocer si tus
metas son compatibles con lo que la empresay la
vacante te ofrecen

e mostrar cudles son tus expectativas laborales a
futuro

e en qué areas buscas desarrollarte

e qué actividades te gustaria desempeifiar

David Costa
Arquitecto

Q Plaza del Sol 17 , Valencia (46005)
o/ (+34) 96 400 00 00 / (+34) 600 00 00

e

& dc@emailcom

OBJETIVO PROFESIONAL

Arquitecto Coordinador de Obra con 15 afos de experiencia en la coordinacion de
proyectos de obras vadas llevando la direccion ejecutiva y la coordinacion
de compras, proveedol tacion técnica y control financiero.

Amplios conocimientos graficay de obra
experiencia en obras de g

v

+ Disefio de Proyectos

* Redaccion de Proyectos

* Direccion de Obras

* Planeamiento urbanistico




4. Experiencia profesional

Inicia por tu experiencia mas reciente, es decir tu
ultimo empleo y no olvides que tu experiencia debe
contener nombre de la empresa, puesto que
desempeiiabas, una breve descripcion de tus
actividades

¢CV SIN EXPERIENCIA?

5. Preparacion académica

un aspecto que influye mucho sobre el puesto al que
puedes aspirar y el salario.

ultimo grado escolar. No es necesario poner la escuela
donde cursaste el kinder o la secundaria, incluso si
tienes estudios universitarios truncos es importante
que los menciones, aunque no tengas un titulo o
certificado. Incluye cudntos semestres, cuatrimestres
o anos concluiste. Lo mismo aplica para otros grados

.
académicos.

Excel

fmvPoml Cm— ESTUDIOS
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Universidad o institucion

Espaiol Co— Universidad o institucion

Inglés

X000 C—

X000 EXPERIENCIAPROFESIONAL

6. Idiomas 7. Habilidades

El dominio de un idioma puede hacer la diferencia
entre conseguir o no un empleo, ademds impacta en
el salario.
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En esta parte, es momento de hablar de los
conocimientos adquiridos que te permitiran realizar el
trabajo, las competencias que te distinguen de otros
candidatos

HABILIDADES

User Interface Design

Marketing Digital

E-commerce
_—

Branding de Marcas
I

\




La entrevista de trabajo

¢Qué es la entrevista de trabajo?

a través de la entrevista, se elige a uno de los
candidatos para cubrir el puesto determinado.

¢Qué te pueden preguntar?

Durante la entrevista, te preguntardn acerca de
diversos dmbitos

Como:

e Personalidad: sobre ti mismo, anécdotas,
valores, motivaciones e influencias.

e Formacion: razones para la eleccion de tu
itinerario de formacion.

e Trabajos anteriores, actividades, funciones,
proyectos, compafieros.

e Empleo: preferencias, relaciones en el
trabajo, puntos fuertes y débiles, objetivos.

e Vida privada: familia, relaciones personales,
tiempo libre, vacaciones, hobbies.

e Varias: incorporacion al trabajo, opiniones,
referencias.

éQué es lo que no se debe hacer en una

entrevista?

Llegar tarde o demasiado pronto.

Tener el mévil encendido.

Enredarse en una discusion.

Sentarse en el borde de la silla.

Llevar la iniciativa: deja que sea el

entrevistador el que dirija la entrevista.

Responder de manera agresiva.

e Evita caracteristicas llamativas: cuida tu
aspecto personal.

e Comer chicle.

e Mentir.

¢En qué consiste la entrevista de trabajo?

e Saludo. Espera a que el entrevistador se dirija
a ti.

e Conversacion sobre el puesto. Defiende tu
candidatura de forma positiva.

e Despejar interrogantes. Da buena impresion
la persona que se interesa y pregunta por
cuestiones especificas de la empresa o del
puesto de trabajo.

e Despedida. Procura asegurarte el siguiente
contacto dentro del proceso. Muéstrate
cordial con el entrevistador.




Conclusion

La imagen ideal y al proyectada es método de como nos expresamos y de lo que
queremos ser a futuro con ello da ciertas reflexiones de cémo se piensa mejorar en los
defectos de uno mismo para poder alcanzar lo que se y con ello implica el cambio de
imagen con lo que cada persona pueda sentirse mejor con uno mismo y también da una
buena imagen con las demds personas Todos los seres humanos tenemos una
personalidad y una identidad de acuerdo a nuestra personalidad. Realizamos el esfuerzo
de presentar una imagen que es la imagen ideal, formada por recursos y habilidades que
hemos incorporado a lo largo de nuestra vida o de experiencias ya sea personales o por
que algun familiar cercano le haya pasado Para potenciar la imagen personal debe
mantener una coherencia entre los cuatro aspectos de informacidn que se utilizan al
transmitir cualquier mensaje. Cuatro instrumentos que deben apoyarse entre si: su
apariencia exterior, la indumentaria, los gestos y la voz, el tono y su modulacion.



