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Introduccioén

Ser asertivo/a es una de las cualidades mas importantes de saber transmitir personal
y profesionalmente en los distintos ambientes profesionales: trabajar en grupo,
establecer lazos interpersonales y comunicar en distintos tipos de audiencia, esto
ayuda en gran parte a la relaciébn que damos entre otras personal. Dentro de ello
podemos destacar la imagen, la cual nos representa como personas profesionales
ante un grupo de personas asi como también la coherencia del habla la cual en
profundiza los conocimientos previos con los cuales contamos. Esto con el propésito

de brindar mayor seguridad y profesionalidad ante una situacion es especifica.

Desarrollo
La asertividad

La asertividad es una habilidad social, y sirve para comunicar -transferir un mensaje-,
de manera clara, precisa y directa, sin herir los sentimientos de los demas. Esto
ayuda a tener una mejor comunicacion clara y precisa ante distintas situaciones y en
este caso puede a ver mayor manejo del dialogo entre un TS y sus pacientes. Esto

conlleva a una determinacion ante los procesos a seguir.

Ser asertivo/a es una de las cualidades mas importantes de saber transmitir personal
y profesionalmente en los distintos ambientes profesionales: trabajar en grupo,

establecer lazos interpersonales y comunicar en distintos tipos de audiencia
Concision

Es denominado concision al término de hablar de una manera con exactitud. Lo que
consta en tener conocimientos claros y precisos y hablar de una forma concreta y sin

titubeos, esto hace referencia de decir cosas verdaderas del mismo modo de una

manera clara y adecuada.

Coherencia



Se llama coherencia a la actitud consecuente de una persona en relacién con una
postura asumida anteriormente. En este sentido, cuando se dice que alguien es
coherente, es porque se verifica que existe correspondencia entre su forma de
pensar y de conducirse. Es la persona encargada de transmitir una idea de manera
clara para ser captada por el oyente de la mejor manera asi como también la forma

en que este buscar transmitir la idea de la manera mas precisa posible.
Laimagen ideal

Es la presentacion de una persona a la cual aspiramos alcanzar en un futuro,
creando ciertas referencias e ideas hacia al para poder llegar mas adelante a
parecernos a esa persona. Es un complejo de idolo lo cual nos motiva a superarnos
no solo como personas sino que también profesionalmente. Llevando a cabo una
serie de procesos para la construccion de conocimientos para alcanzar las metas

previstas
Laimagen proyectada

Es la persona que nosotros mismos reflejamos como profesionales, buscando asi
gue un grupo de seguidores se motiven a seguir nuestros pasos, tomandonos como
referencias o personas sobresalientes con el proposito de alcanzar o inclusive a

superar en un futuro
Imagen

Es la forma en que las demas personas nos ven o nos distinguen con superioridad
en conocimientos, Los cuales hacen mucha referencia dependiendo el porte y la
imagen que presentamos ante ellos eso puede llevarse a cabo en la vestimenta,
forma de presentarse, modismos entre otras cosas las cuales nos distinguen por ser

una personas profesionales.

Esto ayuda a sobresalir ante un grupo de personas y marcar una diferencia ante el
reto de las personas, mostrando no solo porte y elegancia si no que también

mayores conocimientos ante determinada situacion.



Conclusién

Podemos entender que para llegar a sobresalir ante un grupo de personas debemos
tomar en cuenta distintos aspectos los cuales son los encargados de sobrellevar los
conocimientos y la forma de actuar de un profesional, lo cual emerge una serie de
visualizacion de los seguidores como una persona de respeto o una persona a seguir



