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Introduccién

Para comprender mejor la definicién del trabajo social en la empresa, es pertinente
recuperar la conceptualizacion que aprobd la Federacién Internacional de
Trabajadores Sociales, La profesion de trabajo social promueve el cambio social,
la resolucién de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la
liberacion del pueblo para incrementar el bienestar. Objetivo y metodologia El
objetivo de este proceso de investigacion es unificar en un mismo articulo las
principales referencias tedricas sobre el trabajo social en el ambito empresarial

Desarrollo

En los paises latinoamericanos tiene un fuerte arraigo, mientras que en el
contexto europeo y en Espafia concretamente su papel ha quedado ciertamente
desdibujado con la extension del Estado de Bienestar y el desarrollo del Sistema
de Servicios Sociales. Mediante la utilizacién de teorias sobre comportamiento
humano y los sistemas sociales, el trabajo social interviene en los puntos en los
gue las personas interactian con su entorno. Los principios de los Derechos
Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el trabajo social”. Partiendo
de esta definicion, podemos afirmar que el cambio social puede ser promovido
desde el ambito empresarial y los problemas en las relaciones humanas pueden
aparecer también en las empresas.

El SILATS, tomando como referencias tres categorias: proceso historico del
trabajo social en el &mbito empresarial, definiciones del trabajo social en el ambito
empresarial y tendencias en el trabajo social en el ambito empresarial.

Conclusion

Dentro de las organizaciones es factible contar con funciones encargadas de llevar
a cabo distintas funciones dentro de.






