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Trabajo social enla empresa  

Los sindicatos verticales, por su 

estructura, fortalecían aún más 

al empresario frente al 

trabajador.  

han influido factores destacables como: Dificultades de 

identidad del Trabajador Social. Aparición de los 

Comités de empresa como Agentes en la elaboración de 

la Política Social. Desarrollo de los Servicios Sociales 

Comunitarios. Transformaciones en el mundo laboral y 

de la empresa. 

 

el Departamento de Recursos Humanos es 

el encargado de dirigir al personal de la 

empresa, asumiendo funciones tales como: 

La gestión del rendimiento operativo, 

encargado de la acomodación de los 

recursos y las estructuras 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


