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 EL DIAGNÓSTICO; SU 
 CONSTRUCCIÓN METODOLÓGICA 

 EN TRABAJO SOCIAL

 EL DIAGNOSTICO SOCIAL 

 es

 facilita la búsqueda de los principales 
 elementos de las 
 problemáticas que enfrenta el individuo.

     e 

 impulsar, comprender y determinar 

 QUE ES EL DIAGNOSTICO 

 segùn 

 Scarón y Genisans (1985) 

 es 

  un juicio comparativo de una 
 situación dada con otra situación dada.

 segùn 

 Según Diéguez (1987)

 es 

 parte del proceso de la planificación,
 donde una vez obtenida la información.

 Colomer (1979) 

 menciona la importancia de la evaluación al
 momento de realizar el diagnóstico.

 Prieto (1988)

  explica que para solucionar un problema

 y se necesita conocimiento de si mismo y de la 
 realidad para solucionar.

 se define 

 resultado sistematizado de un
 proceso metodológico de investigación 
 científica que describe, analiza y valora la 
 situación  actual de los problemas.

 su fin 

 intervención adecuada, dependiendo del nivel; 
 que da paso al desarrollo social.

 IMPORTANCIA DEL 
 DIAGNOSTICO 

 permite conocer 
 a profundidad el área a trabajar, los recursos 

 con las que se cuentan.

 y se 

  necesita de una comprensión crítica, analítica 
 y objetiva .

 con resultados soluciona problemas.

 su importancia se basa en el conocimiento para 
 crear una intervenciòn adecuada.

 CARACTERÌSTICAS DEL  
 DIAGNOSTICO SOCIAL 

 son 

  grupales, individuales o colectivos.

 primordia 
 es su ser holístico

 se refiere a que analiza los eventos con todos 
 sus componentes.

 se tendrìa una claridad y es orientar la acciòn 
 especifica y oportuna.

 EL DIAGNÓSTICO EN 
 TRABAJO SOCIAL

 realidad social 

 pueden ser 

 carencias, problemas y necesidades que 
 requiere para su atención la participación de 
 profesionales.

 el 

 objeto de estudio resulta complejo, dinámico y 
 cambiante.

 caracterìsticas principales 

 1.fase o momento de los métodos de 
 intervención social.

 3.Unidad de análisis y síntesis de una situación-
 problema.
  

 metodológicos del proceso de intervención de 
 Trabajo Social:

 momento de la Planeación

  establecen las medidas pertinentes para 
 aplicarlas en la búsqueda de solución del 
 problema.

 La Ejecución

 dar estrategias de implementaciòn y operativa 
 con el fin de resolver el problema por medio de 
 la investigaciòn.

 En la Evaluación

 Su objeto de acción, los principios o valores 
 guías en que se sus- tenta.

 En la Programación

 formular propuestas de intervención con 
 garantía de éxito y eficacia.

 el momento de la Supervisión

 su función mantener en vigilancia todas esas 
 medidas que han sido aplicadas.

 2.una forma de utilizar los resultados de una 
 investigación para la acciòn 

 es una “Instrumento abierto

 Adquiere un valor significativo


