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[ EL DIAGNOSTICO SOCIAL ]

facilita la busqueda de los principales
elementos de las
problematicas que enfrenta el individuo.

(impulsar, comprender y determinar )

QUE ES EL DIAGNOSTICO

segun

Scarén y Genisans (1985)

es

un juicio comparativo de una
situacion dada con otra situacion dada.

segun

Segun Diéguez (1987)

es

parte del proceso de la planificacion,
donde una vez obtenida la informacion.

Colomer (1979)

menciona la importancia de la evaluacion al
momento de realizar el diagndstico.

Prieto (1988)

explica que para solucionar un problema

y se necesita conocimiento de si mismo y de la
realidad para solucionar.

se define

resultado sistematizado de un

proceso metodologico de investigacion
cientifica que describe, analiza y valora la
situacion actual de los problemas.

su fin

intervencién adecuada, dependiendo del nivel;
que da paso al desarrollo social.

EL DIAGNOSTICO; SU
CONSTRUCCION METODOLOGICA
EN TRABAJO SOCIAL

IMPORTANCIA DEL
DIAGNOSTICO

permite conocer
a profundidad el area a trabajar, los recursos
con las que se cuentan.

y se

necesita de una comprension critica, analitica
y objetiva .

con resultados soluciona problemas.

su importancia se basa en el conocimiento para
crear una intervencion adecuada.

CARACTERISTICAS DEL
DIAGNOSTICO SOCIAL

son

( grupales, individuales o colectivos.)

primordia
es su ser holistico

p
se refiere a que analiza los eventos con todos

sus componentes.
€

~

p
se tendria una claridad y es orientar la accion

especifica y oportuna.
L

~

|

EL DIAGNOSTICO EN
TRABAJIO sOCiAL

(realidad social )

pueden ser

carencias, problemas y necesidades que
requiere para su atencion la participacion de
profesionales.

|

objeto de estudio resulta complejo, dinamico y
cambiante.

|

—

caracteristicas principales

intervencion social.

[1 .fase o momento de los métodos de ]

3.Unidad de analisis y sintesis de una situacion-

~

problema.
J
H 1
metodoldgicos del proceso de intervencion de
Trabajo Social:
J

(
(momento de la Planeacién)

A
(En la Programacién)

establecen las medidas pertinentes para
aplicarlas en la busqueda de solucion del

problema.
l La Ejecucion l

formular propuestas de intervencién con
garantia de éxito y eficacia.

|

[el momento de la Supervisién)

su funcion mantener en vigilancia todas esas

dar estrategias de implementacion y operativa [medidas que han sido aplicadas.
con el fin de resolver el problema por medio de
la investigacion.

[En la Evaluacién)

|

Su objeto de accidn, los principios o valores
guias en que se sus- tenta.

|

|

1

|

2.una forma de utilizar los resultados de una
investigacion para la accion

|

(es una “Instrumento abierto)

[Adquiere un valor significativoJ




