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Lo que los demas
perciben y lo que
proyecta una
persona

La acciény
efecto de
percibir

Imagen

Personal

es

Conjunto de
caracteristicas:

-Fisicas

-Atributos

-Actitudes

se relaciona con

se transmite

el

< 

Lenguaje La imagen producira un
verbal.y juicio de valor en quien la
lenguaje concibe, por lo que su
corporal opinidn se convertird en
su realidad
definen

-ldentidad y
personalidad

——
-huella
individual
es
-Subjetiva
-Relativa
-Se hace un I
juicio de valor

-Personalidad
-Estilo de vida
-Edad
-Autoestima

-grado de exposicion a las redes
sociales

-Complejos
-Seguridad
-Autoconocimiento
-Gusto estético

-Comportamientoy

comiinicacidn

Dicha realidad no tiene que ser
forzosamente verdadera, ni
corresponder a la realidad de la
fuente emisora, por lo tanto, es
una realidad estrictamente
individual

-Se convierte en identidad

-Se produce por estimulos

Imagen es...

-Percepcién

mundo contempordaneo exige a

por tanto,

.

Publica

externas, ajenas al

Efecto de
una o varias
causas

individuo y el efecto
serd interno, ya que se
produce dentro del
mismo individuo, en su
mente.

Es importante cuidarla para:
beneficio propio, oportunidades,
ambito laboral, sera clave para el

futuro

N

entonces

los ejecutivos ser mas
competitivos, promover la
confianza y generar autoridad,
liderazgo y poder

el

Todo profesional que ejerza puestos
de direccidn, debe aprender a
desarrollar una imagen integral, que
abarque factores desde la vestimenta,
hasta la identidad y el compromiso

v

los

Pilares
fundamentales de
la imagen
personal y publica

son I

-Apariencia
-Comunicacion verbal

-Lenguaje gestual y
comunicacion corporal

-Comportamiento y actitud

La forma de vestir es una de las piezas
que conforman la carta de presentacién
de los profesionales y una de las mas
determinantes a la hora de triunfar en
la compaiiia

, hasta el vestuario mas exclusivo no
tiene sentido si la actitud de quien lo
porta no proyecta liderazgo y
personalidad
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