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Diseño curricular  Desarrollo curricular  

Evaluación predictiva  

Se realiza 

Para predecir un 

rendimiento del nivel 

de aptitud previo al 

proceso educativo 

Evaluación formativa  

es 

La que se realiza al terminar 

la tarea de aprendizaje y 

tiene por objetivo informar 

de logros obtenidos 

Evaluación sumativa 

es 

Aquella que tiene la estructura 

de un balance después de un 

periodo de aprendizaje  

Clasificación 

del currículo 

Formal  

Real  

Oculto  

Diseño curricular  

Definición del perfil profesional 

como elemento referencial  

Fundamentación del nivel 

educativo o de la carrera 

Definición de los objetivos del 

nivel educativo o de la carrera 

Determinación d ellos 

conocimientos y habilidades 

específicos  

Elección y jerarquización 

de los contenidos  

Elaboración de la secuencia curricular  

Conocimientos  Habilidades  

constituyen 

Todo el cumulo de 

información suficiente y 

necesaria para el 

desarrollo profesional  

Creatividad e iniciativa  

Habilidad para el 

manejo de información  

Habilidad para aprender por sí 

mismo nuevos conocimientos  

Habilidad de análisis 

y de síntesis  

Tipo de contenidos  

son 

• De tipo 

conceptual 

• Procedimentales 

• Sobre actitudes, 

valores y normas 

 

Momentos básicos para la 

elaboración de programas  

• Construcción de 

un marco 

referencial  

• Elaboración de un 

programa 

analítico 

• Interpretación 

metodológica 

como programa 

guia  

Datos de elaboración  

Lugar y fecha de 

elaboración 

Participantes 

Justificación 

Ubicación de la 

asignatura 

 

Antecedentes  

refiere 

Al registro especifico de 

conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores con los 

que debe llegar el estudiante 

Objetivos  

deben 

El elemento de formación 

del perfil del egresado que 

se pretende alcanzar debido 

a su programa de estudios  

Estrategias didácticas  

Congruentes y 

oportunas  

Significativas 

y relevantes  

orientadoras 
Integrales  

Generadoras 

de actitudes  

Programa de estudio  

es 

Un auxiliar donde se detallan y 

organizan las actividades 

enseñanza-aprendizaje 

Competencias para enseñar 

De educación 

preescolar  

De educación primaria  

De educación secundaria  
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Antes que nada debemos saber que un currículo es un resumen breve de tus 

experiencias formativas y laborales y de tus habilidades profesionales. Su objetivo 

es demostrar la idoneidad de tu candidatura a un puesto de trabajo concreto y 

permitirte acceder al proceso de selección. 

De acuerdo a lo visto en la unidad III y IV los temas diseño curricular y desarrollo 

curricular se sabe que el currículo se ha dividido en currículo formal, real y el oculto 

y que estos tres abarcan todas aquellas actividades que surgen en el proceso 

educativo y que no solo son para transmitir conocimientos. 

Para lograr realizar un currículo deben seguirse diversos pasos y para ello también 

hay técnicas que pueden o mas bien deben usarse, dentro del diseño curricular esta 

la definición del perfil profesional, la fundamentación del nivel educativo o de la 

carrera, la definición de los objetivos del nivel educativo o de la carrera, 

determinación de los conocimientos y habilidades específicos, que caractericen al 

nivel o a la profesión, elección y jerarquización de los contenidos, elaboración de la 

secuencia curricular, en la que se definen detalles como la organización de los 

contenidos.  

Además debemos de tener en cuenta que los conocimientos son aquellos que 

constituyen todo el cumulo de información suficiente y necesaria para el desarrollo, 

profesional del egresado, algunas características deben ser que sean prácticos y 

concretos, que sean útiles, y que brinden la oportunidad de aprender, y que no sean 

demasiados especializados.  

En el mapa anterior se ven muchos conceptos y pasos que debemos de tener en 

cuenta para poder realizar un currículo de manera profesional.  
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