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‎teoria y diseño 
‎curricular

‎Teoría currilular

‎origen y definición

‎Plan

‎norma

‎PROCESO ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

‎La palabra curriculum es una voz latina que 
‎se deriva del vocablo curro y que quiere decir
‎"carrera"

‎No existe una definición del Currículum que 
‎perdurara para siempre (...)

‎algo que progresa, que avanza

‎implica la participación de varios 
‎elementos: los logros de los estudiantes al 

‎terminar el
‎curso, la realidad escolar que viven los 

‎alumnos, el documento escrito, la labor de 
‎los

‎docentes, etc.

‎El origen histórico del término currículum se 
‎sitúa a comienzos del siglo XVII en las
‎universidades de Leiden y Glasgow

‎ha tenido dos acepciones fundamentales: 
‎curso de estudios y curso de
‎vida

‎Conjunto interrelacionado de conceptos, 
‎proposiciones y normas, que se
‎estructuran previamente a acciones que se 
‎requieren organizar

‎construcción conceptual destinada a 
‎conducir acciones, pero no es las
‎acciones misma

‎Guía el proceso según estrategias o 
‎mecanismo externos e
‎internos

‎institución educativa

‎dato significativo, que pueda ser útil para el 
‎hombre en la forma de ser y estar en el 
‎mundo

‎Sería delimitar demasiado el campo de la 
‎educación a la
‎mera escuela

‎fuentes

‎psicopedagogica

‎epistemologica

‎social

‎filosofica

‎suministra información sobre cómo aprenden 
‎los alumnos, y,
‎concretamente, cómo construyen los 
‎conocimientos científicos



Un currículum vitae es una herramienta esencial en la búsqueda de empleo. Es un 

documento que resume la experiencia laboral, educación, habilidades y logros de una 

persona. En términos simples, es una presentación personal en papel que permite a los 

empleadores potenciales conocer más acerca de ti y determinar si eres un buen candidato 

para el puesto que están ofreciendo. 

El currículum vitae es tu carta de presentación ante los empleadores. Es tu oportunidad de 

destacar tus habilidades, logros y experiencia para llamar la atención de los reclutadores. 

Por lo tanto, es importante que el currículum vitae sea claro, conciso y esté bien 

estructurado. Un buen currículum vitae debe captar la atención del empleador de inmediato 

y destacar tus habilidades y logros. 

Otra razón por la cual es importante tener un buen currículum vitae es porque los 

empleadores lo utilizan como filtro en el proceso de selección. Cuando una empresa publica 

una oferta de trabajo, pueden recibir cientos de solicitudes. Los empleadores no tienen el 

tiempo ni los recursos para entrevistar a todos los candidatos, por lo que utilizan el 

currículum vitae para descartar a aquellos que no cumplan con los requisitos del puesto. 

En resumen, un currículum vitae es una herramienta esencial para cualquier persona que 

busque empleo. Es la primera impresión que tendrán los empleadores de ti y puede ser 

determinante en el proceso de selección. Por lo tanto, es importante que dediques tiempo 

y esfuerzo para crear un currículum vitae claro, conciso y bien estructurado que refleje tus 

habilidades, logros y experiencia de manera efectiva. 


