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Unidad 3 

3: optimizar el proceso 

de aprendizaje y 

enseñanza. 

Un objetivo que le 

permita establecer un 

vinculo con el docente 

para que pueda entender 6:aprecias el valor 

que pueda tener los 

datos de la ficha par 

ale diagnostico y 

pronostico. 

7: dar resultados de 

personalidad 

problemática 

vocacional. 

9: comprobar la 

identidad vocacional 

del entrevistado. 

2:  Dar estrategias 

motivacionales. 

8: la entrevista se 

da una interacción 

verbal o no verbal, 

de una manera 

estructurada. 

 

 

 

: 

4: el docente revisara 

periódicamente su 

practica educativa y 

que sea capaz  de 

detectar necesidades. 

Entre otros. 

5: interrogar en una 

forma según cada 

entrevista en breves 

claras y concisa y no 

directa. 
El uso de técnicas o 

instrumentos, el uso 

de sustancia nocivas 

adictiva. 

11:  la prueba de test  

debe considerarse como 

doloroso. 

13: las 

interpretaciones. 

1:  actividades diarias 

sacándole dudas y 

explicar el 

conocimiento. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidas 4 Ganancias. hay que valorar de 

alguna forma no solo las 

económicas, sino también las 

psicológicas y sociales. 

 sistematizar el mantenimiento 

de la información actualizada 

del ordenador, y encontrar la 

forma de que el sistema fuere 

barato para sus posibles 

innumerables usuarios. 

modificar los sistemas 

reguladores de ingreso a las 

universidades e insertar a los 

estudiantes de educación 

secundaria a los lugares de 

trabajo. 

Tareas: Conocerse a sí mismo, sobre 

todo en las dimensiones más 

relevantes para las decisiones 

profesionales, procurando tener claro 

el sentido de la evolución vocacional 

personal. 

 diversas etapas de 

maduración vocacional, 

guiadas por factores 

psicológicos de gran fuerza, 

como el concepto de sí mismo. 

Estos sistemas exploran entre otras 

cosas el patrón vocacional en base 

a las capacidades y motivaciones 

del usuario y son de gran utilidad 

para completar la información para 

la toma de decisiones. 

los posibles itinerarios académicos, 

la actividad y las opciones 

académicas y profesionales a las 

que permiten acceder los estudios 

cursados o los que se tiene 

intención de cursar. 

. Todos estos aspectos son 

relativos al conocimiento de la 

actividad profesional, pero 

también es imprescindible 

conocer cómo se lleva a cabo el 

proceso de inserción laboral. 

La primera intervención tiene que ver 

con procurar las habilidades para 

analizar consecuencias, asumir riesgos, 

evaluar las propias actuaciones o saber 

reconducir situaciones desde pedir 

perdón a modificar la estructura de un 

trabajo en contextos habituales. 


