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Material Kolb, el cual menciona cuatro estilos de aprendizaje {actitud docente { Negativa o Positiva \\\:.U DS @
. L . °

De Apoyo Convergente, Divergente, Asimilador y acomodador Frente a los estudiantes
. Mi Universidad
Oriol Amat Salas

Cambio climatico Perseguir metas | estructurar contenidos coherentes
Ambiente y los programas | cultura de saneamiento ambiental capacitacidn al grupo para enfoque abierto
De actualizacién sensibilizacion ambiental | Biodiversidad comunicacion, participacion y evaluacion del
entorno
Aprender a Ensefary logro de la relacion metodologia Procesos de Modelo Procesamiento de Informacion
Enseifar a Aprender maestro alumno contexto educativo Ensefanza - Aprendizaje | Inteligencia Resultado del Aprendizaje
Motivacion Escolar | Alcanzar Niveles Motivacion La altura de la Escuela vy Rendimiento Proceso de | Motivacion
Altos de motivacion del Rendimiento| meta para el Alumno Motivacion | Aprendizaje  Aprendizaje | Inicial, Ejercicio
Rendimiento
Ensefianza | Adquisicion de Final
De valores Conocimientos, Habilidades y Actitudes Etica Profesional Educar en Valores Humanos
Fundamentos de la Moral {Personalidad profesional para la concepcion Integral de dicha Profesidn
Comprension de Manera de enseiiar diferente Formacién de Valores
Laboratoﬂg los Contenidos {Proplo conocimiento, facilitador del Aprendlzaje Métodos de Aprendlzaje
de e Investigacion Forma didactica o Recreativa
Docencia alumnos Estimular, Atencion, Motivar
Procesamiento Proceso Docentes {Gagne Ordenador Informacidn Codificada memoria corto plazo/
De la informacion | Educativo | Padresy de la Mente Estadios jalmacenaday Procesada Estimulos | Largo plazo
En el aula Autoridades Humana Objeto de Estudio Habilidades Previas
Aprendizaje ] formacién de se trabaja | conjuntay coordinada Aporte | Incremento al Rendimiento Académico
Cooperativos| grupos de trabajo en forma Trabajo Grupal, Socializacion e Integracidn
Relaciones Interpersonales

Desarrollo de habilidades | Transmitir Conocimientos
De pensamiento Proceso Pedagodgico Competencias Emocionales_J Autoconciencia Emocional, Autocontrol Emocional
Automotivacién, Empatia y Competencias Sociales

Etica Educativa {su misién %e centra generar Confianza y simpatia por la verdad Etica
Conciencias de la educacion {Perspectlvas tedricas-Metodoldgicas {Anallzar Comprender y Explicar, Establecer Didlogos, Actitud Colaborativa

Metodologia Educativa {I’ecmcas, Estrategias y Métodos Didacticos Contenldo{EvaIuar diagnosticar y analizar las Capacidades y Dificultades

Procesamiento de Contenidos Lenguaje y Conocimiento Investigacién%rocedimientos y Contenidos

-
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En las instituciones

Técnicas de ensefianza y Aprendizaje

Nuevas tecnologias en las estrategias
De ensefanza aprendizaje

El manejo conductual en el Aula

Técnicas de intervencion psicoldgica

—

Modelos de planeacidn | Institucional, Estatal o Regional

Evaluacién en relacion con el trabajo en Equipo{

Estrategias en el aula para alumnos con diferentes necesidades

CONOCIMIENTO SISTEMATICO

Sistema Integral T st

Elaboracién de plan Promover ldeas, Disefiar formular e Implementar Planeacién Educativa
Estratégico de ensefianza |Modelo de Planeacidn

Evaluacién para Obtener Resultados Favorables

Aplicacion de la estrategia | objetivo es que los alumnos aprendan a realizar un plano
De enseflanza y aprendizaje | conocimientos que han adquirido a lo largo del conocimiento adquirido

Los alumnos analizan técnicas y procedimientos Aprendizaje promovido y en la calidad de Aprender

mundo tecnoldgico cambiante
tecnologias en la educacion

A planificar, controlar procedimientos Aprendidos

{ coadyuvar a mejorar la calidad del aprendizaje del alumno

aprendizaje del aula en la practica { practica y retroalimentacién para mejorar habilidades finalidad{poner en practica el conocimiento adquirido

Sacar mayor provecho para alcanzar potencialidades
Objetivo sea rendimiento especifico del alumno, establecer metas y objetivos

Nivel de comunicacion docente Alumno {Relaciones interpersonales, nivel de retroalimentacién, actitud activa y resolutiva Alumno- Docente.

NEE implica una transicién en la comprension de las dificultades de aprendizaje

Brindarle un mayor nimero de experiencias variadas para el mismo aprendizaje
Generar que viva el éxito, secuenciar bien las dificultades.

Excesos Conductuales

Déficits Conductuales Diagndstico Oportuno —Involucrar a Profesionales Especializados

—

Actividades gratificantes

P

Desensibilizacién y Reproceso por el Movimiento de los Ojos (EMDR)

Asertividad Estrategias de afrontamiento

Auto instrucciones v Exposicidn en imaginacién
Bibliotecaria ~) Exposicion en vivo Aprender asociar Estimulos
Biofeedback Exposicion interoceptiva Técnicas indicadas para afrontar
Desensibilizacidn sistematica Exposicion virtual Situaciones o Diversos Panoramas

Detencién del pensamiento

~—

Habilidades Sociales

—

Alternativos— Cuantitativo y Cualitativo \\,\:- U DS @
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