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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIA

Es una
ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL ALUMNO

Planificacién de algo que se
propone un individuo o grupo.

-Involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

- La ensenanza centrada en el alumno incluye
la formacidn explicita de habilidades, los
estudiantes aprenden a pensar, resolver
problemas, tomar decisiones, trabajar en
equipo, evaluar pruebas, analizar argumentos,
generar hipdtesis, todas esas habilidades de
aprendizaje esenciales para dominar la materia
de la asignatura.

-La ensefianza centrada en los alumnos invita a
los estudiantes a reflexionar sobre lo que estan
aprendiendo y como estan aprendiendo.

Estrategia Didactica Es un
Procedimiento organizado formalizado
y orientado a la obtencién de una meta
claramente establecida.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Acciones planificadas
por el docente.

Con el objetivo

De que el estudiante logre la
construccion del aprendizaje
y se alcancen los objetivos
planteados.

ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL DOCENTE

Perspectiva constructivista de Ausubel
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MODALIDAD DE ENSENANZA

Virtual Materias que
durante todo el semestre
se impartiran de manera
remota, con clases en
vivo.

Blended (semipresencial)
Materias que combinaran
sesiones virtuales y
presenciales.

Intensiva Materias
totalmente presenciales.

HABILIDADES BASICAS PARA EL MANEJO

DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Rigney (1978) Busca
Que los alumnos desarrollen

Conjunto de operaciones y procedimientos que el R
Aprendizajes significativos.

estudiante puede utilizar para adquirir, retener y
evocar diferentes tipos de conocimientos.

Hace referencia a tipos de aprendizajes

CLASIFICACION Y TIPOS
Por recepcidn y por asimilacion, que pueden

ser por repeticion o significativos, de acuerdo
al proceso y los materiales que se utilicen
para presentar un contenido.

Estrategias disposicionales y de apoyo:
Son las que ponen la marcha del proceso
y ayudan a sostener el esfuerzo.

Incluye MODELOS PEDAGOGICOS

eEstrategias afectivo-emotivas y de automanejo son

e Estrategias de control del contexto

) i . » . » los contenidos a ensefiar, la
Estrategias de busqueda, recogida y seleccion de informacion:

Integran todo lo referente a la localizacién, recogida y seleccién
de informacion.

en las aulas a los alumnos.

Estrategias de procesamiento y uso de la informacién adquirida

metodologia, los horarios o los
procedimientos disciplinarios
que los docentes deben aplicar

Las habilidades intelectuales:

Son

Aquellas que se
requieren para realizar
exitosamente procesos
mentales durante el
aprendizaje.

Las habilidades cognitivas

Son

Las diferentes construcciones
regladas en la que se definen

La base para
poder realizar
posteriormente,
operaciones
superiores del
pensamiento.

Los modelos mas utilizados son:

Incluye
-El tradicional.

e Estrategias de atencidn, dirigidas al control de la atencién y a centrarse -El conductista.

en la tarea.

eEstrategias de codificacidn, elaboracion y organizacion de la
informacion.

e Estrategias de repeticidon y almacenamiento.

e Estrategias de personalizacién y creatividad.

eEstrategias de recuperacion de la informacion.

e Estrategias de comunicacion y uso de la informacion adquirida.
eEstrategias metacognitivas, de regulacién y control.

-El constructivista.
-El cognoscitivo o el social.

Se enfocan en tres elementos:

eLo que se pretende ensenar.
eComo se pretende ensefiar.
*¢Como se va a medir si se ha

alcanzado el aprendizaje.



FUNCION DOCENTE
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Ley Organica de Educacidn

Establece las diferentes funciones para los profesores

Son

eLa programacién y la ensefianza de las areas, materias y
maddulos que tengan encomendados .

eLa evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
eLa tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién
de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracidn con las familias.

eLa orientacién educativa, académica y profesional de
los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

eLa atenciodn al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

eLa promocidn, organizacién y participacion en las
actividades complementarias, dentro

O fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

eLa contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la

ciudadania democratica.

eLa informacién periddica a las familias sobre el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacion en el mismo.

eLa coordinacién de las actividades docentes, de gestién
y de direccidn que les sean encomendadas.

eLa participacién en la actividad general del centro.

eLa participacion en los planes de evaluacion que
determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

PERSONALIDAD DEL DOCENTE

Consu

Conocimiento, experiencia, talento y actitudes
puede proveer el estimulo para una buena
experiencia de aprendizaje.

EL DOCENTE

Facilitador del
Aprendizaje

Motiva al estudiante para que
construya sus conocimientos.

Que reflexiona sobre su manera de Lo cual convierte

El estudiante un
sujeto activo.

Presentar
Evaluar

Planificar Que adquiere
Mayor responsabilidad
en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Las competencias del

area que ensefianza.

Lo cual permite
Mediante los métodos auto-reflexionar

de evaluacion.

-Examenes.

Con el fin de poder
aclarar las dudas
que puedan existir

-Actividades senaladas
por el profesor.

-Trabajos individuales
o grupales.

-Asistenciay
participacién activa en
clases y debates.

Practicas externas

-Asistencia y participacién activa en los
centros de practicas.

--Memoria de practicas (informe individual
sobre el contenido de las practicas
realizadas).

Trabajo de Fin de Master

¢ Informe escrito
¢ Exposicion oral

¢ Defensa (Preguntas)
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