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Programas de  PROGRAMA DE REFUERZO DE INTERVALO F130 Y DE INTERVALO VARIABLE ~ PROGRAMA DE REFUERZO DE RAZON FIJA Y DE RAZON VARIABLE

administramos al sujeto el estimulo reforzante sélo cuando pase podemos administrar el estimulo reforzante solo cuando el sujeto

un tiempo determinado desde la ultima presentacion del realice un niimero determinado de veces la conducta en

leforzamiento Simples

refuerzo cuestion
Consiste por tanto, en establecer las condiciones necesarias para que esos reforzadores dejen de estar presentes cada vez que aparezca la conducta desadaptada

di@ifia estamos tomando decisiones constantemente. Qué hacer, comer, con quién estar... Es cierto que nos vemos influidos por una

sonas (.el entorno familiar, social, académico y laboral tienen una gran importancia en nuestras vidas y pueden llegar a dirigir en

rtamiento) pero, sin embargo, en altimo término somos nosotros quienes vamos o tomar la decisidn final de actuar o no

Se basa en si una consecuencia percibida como positiva (y por tanto, satisfactoria) ocurre justo después de una accidon, es mas posible que esa misma
accion vuelva a producirse. En cambio, si después de una accidn llega un estimulo desagradable o doloroso, las posibilidades de repetir esa accion

disminuirian

sostiene la existencia de una dimensidn psicoldodica determinante en la repeticion o extincion de un comportamiento. Dicha dimensidn es el valor que el

individuo atribuye a un evento particular, lo que se genera a través de sus in’ceracciones con dicho evento
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Teoria de los juedos
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Es capay de producir en el cuerpo efectos en la personalidad, el deseo sexual, en el aprendizaje, cambios en la conducta humana, la atencion, la
capacidad para memorizar, el sueno e incluso puede influir en el estrés y en la habilidad que tiene una persona para socializar.

Ast mismo sabemos que puede interferir sobre la secrecion de la prolactina y las endorfinas

El mundo en el que habita el cerebro.




