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PROFESION DE
ENFERMERIA

Consiste en el cuidado de los
enfermos de gravedad y pacientes
ambulatorios, con el cometido final

— de asistir y complementar al borde
del médico

TAREAS DEL
ENFERMERO

Derivado de latin infirmus,

Aparecio en edad media

EVOLUCION DE ENFERMERIA

VIRGINIA
HENDERSON

Se debe entender desde dos
vértices, el esfuerzo organizado y

CARACTERISTICAS SRS .
DE UNA sistematico de los miembros de la
PROFESION profesién, para que cumpla con

los estatus de profesion.

ENFERMERIA
—  ADMINISTRATIVA

CAMPOS DE ACTUACION
Y DESARROLLO
PROFESIONAL

CAMPOS DE
- ACCION
CARRERA ENFERMERIA
= PROFESIONAL DISCIPLINA Y

PROFESION.

relacionado con los no fuertes.

Son muy variadas, suministran
medicamentos, completan tareas
administrativas, extraen muestras
para anadlisis, higienizan a pacientes
y monitorizan su estado

Puede desempefiar en distintos
ASPECTO ambitos, como, centro de
FAVORABLE salud, hospitalaria, domicilios y
centros geriatricos

Planteo el concepto de También es considerada como la
FLORENCE Enfermeria como cienciay madre de la enfermeria moderna,
NIGHTINGAL arte, en aspectos mas por sus servicios en la guerra de
valiosos, cuidado y entrega Crimea de 1853 a 1856
La asistencia o cuidado al individuo sano Este concepto tiene mucha semejanza
o enfermo, en la ejecucion de aquellas con el de Nightingale, e incluye ademas
actividades que contribuyanasusaludo elementos nuevos como el de educacién
a la recuperacién de la misma (o a una en la salud, la capacidad y el
muerte tranquila y digna) L conocimiento, el sujeto de atencién

Debe ser auténomo
y de alta exigenciay
con estandares de
reconocimiento

EN PROGRAMAS
ACADEMICOS

Conocimiento,

EL ENFERMERO compromiso, ética,
DEBE TENER arte de intuiciény la
aceptacidn del otro

internacional

Son todos aquellos en donde
funcionen grupos de
personas con objetivos
comunes

Las profesionales de salud
administrativa desempefian
en las siguientes areas

Disciplina como una rama de
instruccién o educacidn, un
departamento de aprendizaje del
conocimiento y sintaxis distinta

Profesional, tipicamente existe un proceso
evolutivo que se presenta a medida que el
campo se mueve de un nivel vocacional, en el

Como planear, organizar,
integrar, dirigir y controlar
las acciones para lograr el
éxito

Asistencial, educativo, gerencial,
investigativo, administrativa,
docencia, etc.

Como disciplina, enfermeria es mas
amplia que la ciencia de enfermeria y su
singularidad se desprende de su
perspectiva

cual el arte y la tecnologia son preeminentes,
a la racionalizacidn de la practica y al
establecimiento de una base cognitiva



PROFESION DE
ENFERMERIA

TRABAJO CIENTIFICO
EN LA ENFERMERIA

CcODIGO
DEONTOLOGICO Y
RESPONSABILIDADES
DE ENFERMERIA

R

Método conocido como proceso de
Atencidn Enfermeria (P.A.E.). Este
método permite a las enfermeras J
prestar cuidados de una forma
racional, l6gica y sistematica.

Son inherentes a la enfermeria el
respeto de los derechos

"Conjunto de pasos fijados de SUSTENTADO El primeroes la
antemano por una disciplina con POR DOS reproducibilidad, El
el fin de alcanzar conocimientos 7 p|LARES segundo pilares la
validos mediante instrumentos FUNDAMENTAL falsabilidad.
confiables

Promover la salud.

Prevenir la enfermedad.

humanos, incluidos los derechos TIENEN CUATRO

culturales, el derecho a laviday a DEBERES

la libre eleccidn, a la dignidad y a
ser tratado con respeto

Restaurar la salud.

Aliviar el sufrimiento

Mejorar la efectividad del cuidado.

es aquella realizada por Mejorar la eficiencia del cuidado.
INVESTIGACION EN enfermeras(os), cuyos OBJETIVOS DE LA Mejorar la seguridad de la
ENFERMERIA. resultados deben aportar INVESTIGACION intervencién de enfermeria.

mejoras en la practica de Construir la evidencia cientifica para

enfermeria. sustentar las acciones de enfermeria

Investigacion
Investigacion

clinica.

en gestion de )
La capacidad de la enfermera(o)

CAMPOS DF LA calidad Registros con fines de ENFERMERA y ) o

ENFERMERIA,EN LA investigacion. Coordinacién de 5(05) aS|§tenC|a de _ f:lemostrar

INVESTIGACION proyectos de  investigacion. SuUsS COMPETEN(EIAS aptitudes, conocimientos vy
EN INVESTIGACION destrezas necesarias para

Epidemiologia y Metodologia de
la Investigacion

Asistencia al individuo enfermo o sano en

generar, validar y clarificar los
conocimientos

Son la necesidad mas significativa

la ejecucion de aquellas actividades que SISTEMA DE para el hombre traducida en
METODO favorecen su salud o la recuperacion de la :RA(;?::IZNALES EN tendencias de desarrollo social. Solo
CIENTIFICO misma...tareas que él podria resolver sin ENFERMERIA el hombre puede poseer conciencia

ayuda si tuviera las energias, fuerza de

voluntad y conocimientos necesarios

PROCESO DE
ATENCION DE

EL METODO
CIENTIFICO EN
ENFERMERIA

El PAE, esta dirigido a identificar las
respuestas humanas de las personas,
familia y comunidad que atiende ante las
posibles alteraciones de sus patrones de
salud y con el propdsito de realizar la
intervencion adecuada

y auto conciencia

Deben estar basadas en el
respeto al ser humano, el
respeto a si mismo, el respeto a
la existencia, opiniones y
decisiones de los otros.

LAS RELACIONES
ETICAS ENTRE
COLEGAS

Analizar los problemas cientificos y

i . profesionales en el lugar y el momento
Caracter empirico

DOS ) adecuado, lo que quiere decir entre los
Procedimiento ordenado y CARACTERISTICAS y replicable Propios profesionales y en el momento
sistematico que se utiliza en que ocurren los hechos.
para conseguir los objetivos ) ) )
MODO DE Método inductivo;
propuestos ) )
ACTUAR Método deductivo



NORMATIVA
PROFESIONAL

—

NORMAS
CONSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PENAL
EN ENFERMERIA

RESPONSABILIDAD
CIVIL

RESPONSABILIDAD
PENAL

DOCUMENTO DE
CONSENTIMIENTO
INFORMADO

LA IMPRUDENCIA
PROFESIONAL 7

PENAS Y
SANCIONES

Son titulares de derechos Se distinguela responsabilidad objetiva

fundamentales o constitucionales RESPONSABILIDAD patrimonial de la administracién (Costarricense
en virtud de los cuales alcanzan esa PATRIMONIAL OBJETIVA Y de Seguro Social), de la responsabilidad
SUBJETIVA subjetiva (patrimonial) del servidor publico o en

formacion profesional y el ejercicio

posterior de la misma su caso, del profesional en actividad privada

La iatrogenia. Efecto daiino o perjudicial que
resulta directa o indirectamente de la

Es imputable exclusivamente al actividad diagndstica o terapéutica del equipo

funcionario publico, nunca a la IATROGENIA Y de salud

administracion o ente publico En MALA PRACTICA

efecto, la administracion no La mala practica puede deberse principalmente a

responde penalmente tres causas: Por negligencia. Por ignorancia. por
impericia:

Responsabilidad por los hechos
propios. Responsabilidad por

CAUSAS hechos ajenos. Responsabilidad
por obra de las cosas

Se considera responsable a un
individuo, cuando de acuerdo al
orden juridico, es susceptible de
ser sancionado.

Profesional de enfermeria »
Revelacién de secretos.

conlleva el riesgo de incurrir en CASOS LEGALES QUE E o
, Responsabilidad
conductas que constituyen INVOLUCRA EL fesional. Falsedad
infracciones a la normatividad PROFESIONAL DE Bro es|or1,a .d ase fa L
juridica ENFERMERIA SL!rpauon e Pr.o 'e5|on.
Lesiones y homicidio
Nombre del proyecto Derecho a la
Objetivos del estudio. informacién.
Es un documento informativo Procedimientos y CONSTA DE Libertad de
en donde se invita a las DEBE CONTENER maniobras. Derechos. DOS PARTES eleccion
personas a participar en una Confidencialidad y manejo
investigacion de la informacién
Define Ia. imprudencia o culpa por Dos pilares sobre los que descansa la
referencia a dos elementos Se distingue entre citada estructura en primer lugar, la
constitutivos: la infraccion del imprudencia grave ESTRUCTURA infraccion del deber de cuidado y, en
debe‘r'd‘e'cwdado yla y leve segundo lugar, la imputacion del
previsibilidad. resultado antijuridico no querido

Es aquella conducta humana (accién u omision)
LA IMPRUDENCIA,

RASGOS voluntaria, no intencional o maliciosa que, por CAPACIDAD.
falta de prevision o por inobservancia de un REQUISITOS. MOMENTO.
DEFINIDORES oA

deber de cuidado, produce un resultado dafioso

Por negligencia. Omisién. Imprudencia.
Impericia. Inobservancia de
reglamento. Dolo o intencidn

Elementos que
lesionan



