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La enfermeria
es una
profesidn que
consiste en los
cuidados de los
enfermeros de
gravedad y
pacientes
ambulatorios.
Los enfermeros

se encargan de _J

aplicar
medicamentos,
facilitar
recuperacion y
mejorar la
calidad de vida.
Los enfermeros
también
pueden
especializarse.

La profesién de enfermeria,

breve repaso de su
evolucién.

Caracteristicas de una
profesion. Aplicacion a la <

enfermeria.

Los campos de actuacion y
desarrollo profesional en el <

momento actual.

La carrera profesional.
J
Concepto y situacién actual.

El trabajo cientifico en la
-

enfermeria.

Método cientifico y

aplicacion a la situacion —

de la enfermera.

Las guerras aumentaron la necesidad de enfermeras y han tenido
una gran influencia en la evolucién de la enfermeria.

Florence Nightingale sefialaba que “Enfermeria es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo
mismo que la enfermeria de la salud es mantener o lograr que la salud de cualquier nifio o persona sana se mantenga y no
sea susceptible de enfermedad”.

Florence Nightingale, es la madre de la enfermeria moderna. Los

esfuerzos de ella disminuyeron drasticamente la tasa de
mortalidad y a su vuelta fundé la Escuela Florence Nightingale en

Londres.

—

-Enfermeria
administrativa

-Campos de accion

La aplicacién del
método cientifico en
la practica asistencial
enfermera, es el
método conocido

—_

como proceso de
Atencién Enfermeria
(P.A.E.).

’L_z; profesionalizacion debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo
organizado y sistematico de los miembros de la profesidn (Colegios,
Asociaciones, Enfermeras, Instituciones Educativas e Instituciones de Salud)
para que Enfermeria cumpla con los estatutos de profesién. — —

Elevar el estatus de Enfermeria a nivel profesional y por consiguiente
promover que toda persona que desempefia esta delicada tarea adquiera la
certificacion de estudios en instituciones especializadas en su formacion.

Las profesionales de la salud
administrativa se pueden desempefiar en
las siguientes areas del mercado laboral a
nivel nacional e internacional:

-Orem (1971), la salud se define como un estado dindmico de integridad de la

-Newman contempla la salud como una conciencia en expansion.
-Watson define la salud como la congruencia entre la autopercepcién y la vida diaria

-La capacidad de realizar funciones independientes es la vision del concepto de salud

-Para la Organizacion Mundial de la Salud este concepto se define como un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de

—
— —
estructura y funcion.
Se pueden
identificar
varios =~ — de la persona.
conceptos para Virginia Henderson.
de salud.
enfermedad.
S —
— —

-Investigacion en enfermeria.

—

El objetivo es de apoyar a
la docencia de enfermeria

en la aplicacion del
método cientifico de la
profesion, el Proceso de
Atencion de Enfermeria
(PAE), visto desde el
prisma de la éticay la

bioética.

—

—

—_

—

-Cédigo deontologico y responsabilidades de enfermeria.

-Campos de la enfermeria en la investigacion..

-Enfermeras(os) y sus competencias en investigacion. -« Las

-El sistema de valores profesionales en enfermeria-

-El Proceso de Atencién de Enfermeria e implicaciones éticas.

-Las relaciones éticas entre colegas.

-El método cientifico en enfermeria:

En 1960 surge la propuesta de Virginia Henderson que definid a la enfermeria como “la asistencia o cuidado al individuo
sano o enfermo, en la ejecucion de aquellas actividades que contribuyan a su salud o a la recuperacién de la misma (o a
una muerte tranquila y digna) y que las podria ejecutar por si mismo, si hubiera capacidad, el deseo y el conocimiento”

—

-La fuerza del programa Nightingale. Se otorgaban estudios e institutos para fomentar mejor una carrera

profesional, en enfermeria, algunas caracteristicas que se tomaban
en cuenta son:

-Conocimiento

-Compromiso

-Enfermeras Especialistas que actualmente -Etica

son el eje de la practica avanzada de
Enfermeria en el Sector Salud.

—

-Escuelas de Enfermeria en el sistema
universitario.

-Arte de intuicién
;Aceptacién del otro

En todas las organizaciones humanas es necesario planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las acciones para lograr el éxito. El perfil del administrador de
enfermeria que se presenta tiene como particularidad que puede aplicarse en cualquier tipo de organizacion de salud. La administradora de enfermeria debe:
Tener conocimientos de la administracion que le permitan tomar decisiones confiables y con alto grado de permanencia. ® Mostrar espiritu de solidaridad gremial y
establecer vinculos de comunicacion con sus subordinados. e Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido, ser innovador y fomentar la motivacidn y la eficiencia.

Entre los campos de accidn que tienen la enfermeria encontramos 4 que son:

-Asistencial -Administrativo
_Educativo  -Docencia 1. Asistencial: clinica o domiciliaria
-Gerencial  -Asistencia clinica 2. Administrativo

3. Docencia
4. Investigacion

-Investigativo -Ejercicio independiente

Los factores del entorno, que influencian la manera como las personas perciben y centran sus
acciones en relacién con la salud, los podemos clasificar en tres grupos:
-El entorno fisico: incluye las variables fisicas, quimicas y bioldgicas que influencian la salud
humana.
— -Los patrones culturales: encontramos la religion, la organizacion familiar, el lenguaje, el uso de
medicamentos, el cuidado de los nifios y de los ancianos, los habitos alimentarios, etc.
-Los patrones sociales: como el nivel de educacion, el estatus socioeconémico, el empleo y los
patrones de relacion entre las personas, influencian significativamente la accesibilidad al cuidado
ie la salud y la capacidad de tomar decisiones informadas.

€l codigo de Enfermeria dela U idad de Navarra profesa lo siguiente: Son inherentes a la enfermeria el respeto de los derechos humanos, incluidos los
derechos culturales, el derecho ala vida y a la libre eleccién, a la dignidad y a ser tratado con respeto.
Cuatro deberes fundamentales y que rigen las normas de su conducta ética: 1. Promover la salud 2. Prevenir la enfermedad 3. Restaurar la salud 4. Aliviar el sufrimiento

La investigacion en una funcién ineludible e inseparable del profesional de enfermeria.
Objetivos de la investigacién: Mejorar la efectividad del cuidado. Mejorar la eficiencia del cuidado. Mejorar la seguridad de la intervencién de enfermeria. Construir la evidencia cientifica para sustentar las
acciones de enfermeria.

donde las &
Investigacién clinica 1a que definira

para producir saludoenla enfermedad del paciente.
Investigacién en gestion de calidads: €l profesional de enfermeria es el que generalmente conforma o idera las unidades de calidad de I I
Investigacién.

una pregunta donde el investigador serd salo un abservador, q | donde el investigador intervendr sobre el
la 6

de investigacion. C o ”

El profesional de enfermeria tiene las competencias de conocimiento cientifico, técnicos y humanistas que le confiere el estudio sistematico y universitario. Estas son de tres tipos y se describirén brevemente:
aquellas que son esenciales a la profesion y que sin ellas no es factible ejercer la enfermerfa

~Competencias especificas: La formacién universitaria del profesional de enfermeria lo obliga a estudiar y comprender los fundamentos cientificos y bioldgicamente plausibles de los cuidados que se le entregan al paciente.
~Competencias en publicacién: EI proceso de la investigacion contiene varias etapas, que se inicia con la pregunta de investigacion y finaliza con la respuesta a esta pregunta

Los valores, por su parte, son objetivos, porque objetiva es la actividad practico-material de la cual ellos surgen. La enfermeria, desde su surgimiento como profesion, gracias a la labor de Florence
Nightingale, hizo también suyos estos principios éticos de la medicina; pero ademés afiadi otros 2 principios: la fidelidad al paciente y la veracidad de su expresion. I primero es sinénimo de amor,
respeto y compromiso; entre este iltimo se encuentra la confidencialidad. En el caso del segundo, la veracidad tradicionalmente ha estado mas vinculado al ejercicio responsable de la profesion

Esta profesion elevé su rango académicoy, al alcanzar el nivel universitario, se vinculd, en un plano de igualdad, con otras profesiones, en la atencién de las personas, familias y comunidades en el proceso
de salud-enfermedad. EI PAE, estd dirigido a identificar las respuestas humanas de las personas, familia y comunidad que atiende ante las posibles alteraciones de sus patrones de salud y con el propésito
de realizar la intervencién adecuada, a la enfermera, desde el punto de vista de su ciencia particular y su correspondiente campo de actuacion, le interesa mucho conocer los valores morales de las
ersonas.

La enfermeria es una profesién que sustenta su actuar en un sistema de conocimientos reconocido como ciencia ya constituida, la ciencia del cuidado. El respeto entre colegas y otros profesionales no

significa, en modo alguno, el hacerse cémplice de lo mal hecho. De lo que se trata es de analizar los problemas cientificos y profesionales en el lugar y el momento adecuado, lo que quiere decir entre los

propios profesionales y en el momento en que ocurren los hechos.

Eme  por tanto, al
principales:

Caricter i experiencia, la 6ny el control
- [ dos hasta legar a é1 identica.
Flabietivn e< el pie en torno al i

utiliza para conseguir 0s objetivos propuestos y, rata de contestar a as preguntas e interrogantes que se plantean en un proyecto de investigacion. Estd sujeto a dos caracteristicas.

I base nara decidir e van 2 or medicias v evalndas en I investioacidn
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N . . I Los profesionales en la ilidad penal es i i al funcionario pliblico, nunca a la administracién o ente publico En efecto, la administracién no responde penalmente.
ormas con St |t uciona es, Enfermeria son titulares -Responsabilidad penal de los profesionales en enfermeria.— anicamente las personas fisicas y juridico privadas son sujetos activos y pasivos del Derecho Penal. El delito es en primer lugar una accion o conducta humana. En segundo lugar, se

trata de una accion tipificada por la legislacién penal como delito. En tercer lugar, la antijuridicidad es la contradiccion de la conducta con el Ordenamiento juridico.

administrativas y civiles de derechos

Termvogens " el decs actvidad dagndsica o trapéutic el o d sud. Ll pricia (o mal ras) s i forma e e f rfesonldeefermert puede prouc trogene,y &t
. . ., L. fundamentales o ~latrogenia y mala practica. —J Prerocarerr te e sese s ot
de |mp|lcaC|On en la ética — constitucionales en virtud —< or mpeneto En ol ; derolidnd e et ” . TR p——

Desde el punto de vista del Derecho (civily penal), se considera “responsable” a un individuo, cuando de acuerdo alorden juridico, es susceptible de ser sancionado.

profesiona] de de los cuales alcanzan esa } Hdad el oot

id i por hech fere 2 '
f . formacién profesional y el heparabidod pr o 15 o Se consers e 4o ot or s O, oo 0 1o s resensale de s consecuencis
enrermeria. ejercicio posterior de la l ejercicio profesional de enfermeria conlleva el riesgo de incurrir en conductas que constituyen infracciones a la normatividad juridica. Debido a la naturaleza propia de la practica de enfermeria, los
. -Responsabilidad penal— casos legales en los que con mayor frecuencia puede involucrarse el profesional de enfermeria son: Revelacion de secretos, ilidad profesional, Falsedad, U i6n de profesion, Lesiones y
misma. homicidio, Aborto y Abandono de personas
— —
— — .
El consentimiento -Nombre del proyecto de investigacién en el que participara. El consentimiento informado consta de dos partes:
informado es un -Objetivos del estudio, es decir, qué se pretende obtener con la investigacion. -Derecho a la informacién: la informacién brindada al paciente debe ser
. N -Procedimientos y maniobras que se le realizaran a las personas en ese estudio. . . .
documento informativo N X X . L X " clara, veraz, suficiente, oportuna y objetiva acerca de todo lo relativo al
ocumento de L -Riesgos e inconvenientes de participar en ese estudio, asi como las molestias que pudieran generar. ol I X P R

en donde se invita a las -Derechos, responsabilidades y beneficios como participante en ese estudio. proceso de atencion, principalmente el diagnéstico, tratamiento y
conse ntim ie nto _J personasa participar en _J -Compensaciones o retribuciones que podria recibir por participar en la investigacion. pronéstico del padecimiento.

una investigacion. El -Aprobacién del proyecto de investigacién por un Comité de Etica de investigacién en humanos. -Libertad de eleccién: después de haber sido informado adecuadamente,
InfOFmadO. consentimiento -Cunflde’nclallda.dymane.J.o de la informacion, es declr, enel escmo. sefiebegarantlzar que s'u.s datos el paciente tiene la posibilidad de otorgar o no el consentimiento, para

inf do deb: no podran ser vistos o utilizados por otras personas ajenas al estudio ni tampoco para propositos - . PR

informado debe . N que se lleven a cabo los procedimientos. Es importante privilegiar la

| | diferentes a los que establece el documento que firma. ) - X X
contener al menos los _Retiro voluntario de participar en el sin que esta decision repercuta en la atencion que recibe en el | @utonomia y establecer las condiciones necesarias para que se ejerza el
siguientes apartados: instituto o centro en el que se atiende, por lo que no perdera ningtn beneficio como paciente. derecho a decidir.
— — —

—

De acuerdo con el

“La infraccién del deber de cuidado:Los dos pilares sobre los que descansa la citada estructura los constituyen, en primer lugar, la infraccién del deber de cuidado
y, en segundo lugar, la imputacién del resultado antijuridico no querido

-El resultado y su imputacién: El resultado lesivo, resulta, en la estructura del delito imprudente un elemento esencial que se encuentra conectado a la infraccién
del deber de cuidado por un nexo causal o relacién de causalidad que se erige en el primer presupuesto para la imputacién objetiva del resultado.

s -Estructura del delito imprudencia: En palabras de Mezger la "culpa" es
esquema neocldsico de "repr ilidad" "la forma de ilidad conocida con el nombre de

la teoria juridica del “culpa" es, seglin su naturaleza, idéntica al reproche normativo de -La imprudencia, rasgos definidores: El legislador no ofrece una definicién de lo que ha de entenderse por culpa o negligencia. Doctrinalmente ha venido siendo
. . N N culpabilidad" considerada como aquella conducta humana (accién u omisién) voluntaria, no intencional o maliciosa que, por falta e previsién o por inobservancia de un deber
La 1 IprudenCIa delito, se define la : de cuidado, produce un resultado dafioso.

imprudencia o culpa por

profesional. | referenciaados —

elementos constitutivos:

necesario del inatario de la i6n es, en primer lugar, el paciente y, en un segundo término, sus familiares o allegados.
-El consentimiento, requisitos:
~Capacidad: Es preciso que el sujeto tenga "capacidad natural" de discernimiento que le permita advertir el significado y consecuencias esenciales de sus decisiones. Esta capacidad faltard cuando

la infraccion del deber de -El respeto de la autonomia del paciente: concurran ciertas circunstancias de caracter temporal (inconsciencia) o permanente (enfermedad mental o trastornos del comportamiento).
idad | -Momento: El consentimiento debe haber sido prestado con i alaintervencion o y durante el transcurso del mismo.
cuidadoy la -Forma: El consentimiento ha de manifestarse por escrito para la realizacion de cualquier intervencion quirdrgica y restantes supuestos descritos en el art. 8.2 de la Ley 41/02 -EDL 2002/44837-y, por lo
previsibilidad. tanto, de forma expresa.
— _ - ) R . -Corporales:
La consecuencia juridica Penas y Sanciones: El profesional de -(?a_usas Que Ex_lrynan: edad,_?lteracmn psiquica, drogas o Presidio.
P4 de este tipo de enfermeria, tiene una profesion t6xicas, alteracion percepcion, defensa personal, ® Prisién
Regulac|0n penal de p e ’ p_ estado de necesidad, cumplimiento de su deber Las penas son: '
. responsabilidad es la dificil, ya que por estar inmersa en -Causas Que Atentan: drogas toxicas, estado pasional, : ® Arresto.
aspectos EEMVSERE] sancién, castigo o pena el drea de salud tiene la gran __J confesar a infraccion, intento de reparar el dafio. _J Corporales y no —J -No corporales:

, ti I /t- - ue puede sufrir una — responsabilidad de preservar la vida -Causas Que Agravan: Alevosia, empleo de disfraz, e Inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.
practicay la etica quep humana en la medida de lo posible abuso de autoridad, ofrecer recompensa, motivos Corporales- ® Destitucion del empleo.
profesional de enfe rmerlla . persona segun la através de las herramientas que ra;lstas o rellgkl)osos;jaumefnto dellbleradodd(TI © Suspensién del empleo.

i) i . L sufrimiento, abuso de confianza, valerse del caracter
regulacion establecida mencionamos al inicio de la publico que tenga, ser reincidente * Multa.
en el Cddigo Penal. investigacion. . ! ’ - © Amonestacion.
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