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ASERTIVIDAD

habilidad personal que nos
permite expresar sentimientos,
opiniones y Pensamientos, en el
momento oportuno, de la forma
adecuada y sin negar ni
desconsiderar los derechos de los

demads. ’

s

LA PERSONAASERTIVA SABE:

‘Hacer y recibir
cumplidos.
‘Rechazar peticiones.
i ‘Realizar peticiones.
-Expresar desagrado.

\ -‘Afrontar criticas /

LAS PERSONAS COHERENTES SON FIRMES
EN SUS PRINCIPIOS Y VALORES.
UNA PERSONA COHERENTE TRANSMITE
SINCERIDAD.

LA COHERENCIA ENTRE PENSAMIENTO,
SENTIMIENTO Y ACCION MUESTRA UN
GRADO DE MADUREZ PROFUNDOEN UNA

PERSONA. /

LA IMAGENPROYECTADA:
Represen'ta lo que
eres kog con tus

imperfecciones y

_—)

CONSECUENCIAS: CARACTERISTICAS:

* Ayuda a mantener relaciones )
: X ; 4 al os intereses del otro.
interpersonales mas satisfactorias.

* ini lib t
*Aumenta las Posibilidades de ExPresa e oPInlones IRR S

* No permite que los demas se

conseguir lo que deseamos aprovechen

haejara la autoestima. *Es capaz de decir lo que quiere, desea Y

- : T

Favorece las emociones positivasen opina.

*Esta satisfecho con los resultados.
*No generaliza.

uno mismo y los demas

UNIDAD I11

l

CONCISION

suele asociarse al lenguaje ya la

COHERENCIA
Una persona es coherente
expresion. No existe una cantidad

determinada de palabras

pronunciadas para hacer Existen actitudes que

referencia a la concisién. lo

conciso varia segin el contexto. puede ser poco coherente

IMAGEN IDEAL VS. IMAGENP
ROYECTADA
todo aquel proceso de cambio
Fisico-Psicolégico, que alolicamos en
nosotros de manera individual con
el objetivo de mostrar a los demas

lo que somos en fondo y forma

LA IMAGEN IDEAL:

Es una proyeccion de lo
que quieres ser y todavia
no has alcanzado.

virtudes.

CAMPO PROFESIONAL E IMAGEN

la imagen profesional como la
percepcion que se tiene de una
persona o una institucion por parte
de sus grupos objetivo como
consecuencia del desempefio de su
actividad profesional.

FACTORES:
. percepcion
. Grupos objetivo-diferentes y

especificos

Diferentes situaciones y

contextos seqin grupos obje‘tivo

*Define sus propios intereses atendiendo

cudndo actiaa de acuerdo a

sus principios y a sus valores.

muestran que und persona



