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Nombre del profesor: Daniela Monserrat Méndez

Nombre del frabajo: SUper nota, unidad IV

Materia: Proyeccion profesional

Grado: 8vo. Cuatrimestre. Administracién y estrategias de negocios

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 28 de marzo del 2023
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Estereotipos
profesionales




v’ Trabajo practico
Documento que permite ligar la
teoria y practica por medio del
desarrollo de conocimiento

v Consultoria

Es un servicio especializado que
tiene como objetivo orientar a una
empresa que esta atravesando
algun tipo de problema especifico y
gue no consigue solucionarlo por
sus propios medios

v’ Asesoria

Consiste en brindarles informacion
para mejorar su rentabilidad,
convirtiendo los riesgos y marcos
regulatorios en oportunidades

v’ Coaching

Proceso de acompafiamiento
reflexivo y creativo, a través del
cual un profesional debidamente
capacitado, acomparia a sus
clientes a conseguir sus objetivos.




Protocolos
profesionales

El protocolo es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una actividad,
establecidas por un decreto o por la costumbre.
Son las formas, tiempos, lugares vy rituales que
se da por sentado que todos los participantes
observaran. Existen 4 tipos de protocolo:

- Etigueta

« Atuendo

« Comunicacion

+ Reuniones

Disefio de tarjeta de presentacion

Es uno de los planos de identidad grafica mas
personalizados; informa el nombre de la
persona que lo ofrece y también define la
organizacion a la que pertenece
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Curriculum vitae N

Es un resumen breve de tus experiencias
formativas y laborales y de tus habilidades
profesionales. El cual contiene:
« Titulo .

» Datos personales

*  Objetivo .

*  Experiencia personal -

Preparacion
académica
Idiomas
Habilidades




Entrevista de trabajo

Técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo
vacante o de nueva creacion, se establece el perfil del candidato y, posteriormente, a traves
de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado

_Q Personal Outsorcing

—J Dialogo directo entre el entrevistador y El primer contacto
entrevistado. El entrevistador dirige la normalmente es por Linkedin u
conversacion e intenta entresacar la otras redes sociales, email o
méaxima informacion posible del candidato teléfono, pero después de esta

barrera normalmente hay un
En linea encuentro personal en caso de
gue te interese la oferta

Permite contactar con candidatos de
otras ciudades o paises. Si en una
primera fase que se desarrolla online
el entrevistado no coincide con lo que
se busca, no es necesario hacer que
se desplace




