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Unidad Iv

Estereotipos 

profesionales



 Trabajo practico
Documento que permite ligar la

teoría y práctica por medio del

desarrollo de conocimiento

 Consultoría

Es un servicio especializado que

tiene como objetivo orientar a una

empresa que está atravesando

algún tipo de problema específico y

que no consigue solucionarlo por

sus propios medios

 Asesoría
Consiste en brindarles información

para mejorar su rentabilidad,

convirtiendo los riesgos y marcos

regulatorios en oportunidades

 Coaching

Proceso de acompañamiento

reflexivo y creativo, a través del

cual un profesional debidamente

capacitado, acompaña a sus

clientes a conseguir sus objetivos.



Protocolos 
profesionales

El protocolo es el conjunto de reglas

ceremoniales que rigen una actividad,

establecidas por un decreto o por la costumbre.

Son las formas, tiempos, lugares y rituales que

se da por sentado que todos los participantes

observarán. Existen 4 tipos de protocolo:

• Etiqueta

• Atuendo

• Comunicación

• Reuniones

Currículum vitae

Diseño de tarjeta de presentación

Es uno de los planos de identidad gráfica más

personalizados; informa el nombre de la

persona que lo ofrece y también define la

organización a la que pertenece

Es un resumen breve de tus experiencias

formativas y laborales y de tus habilidades

profesionales. El cual contiene:

• Título

• Datos personales

• Objetivo

• Experiencia personal

• Preparación 

académica

• Idiomas

• Habilidades



Personal
Diálogo directo entre el entrevistador y

entrevistado. El entrevistador dirige la

conversación e intenta entresacar la

máxima información posible del candidato

Outsorcing

En línea
Permite contactar con candidatos de

otras ciudades o países. Si en una

primera fase que se desarrolla online

el entrevistado no coincide con lo que

se busca, no es necesario hacer que

se desplace

Entrevista de trabajo
Técnica más utilizada en los procesos de selección de personal. Ante un puesto de trabajo

vacante o de nueva creación, se establece el perfil del candidato y, posteriormente, a través

de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado

El primer contacto

normalmente es por LinkedIn u

otras redes sociales, email o

teléfono, pero después de esta

barrera normalmente hay un

encuentro personal en caso de

que te interese la oferta


