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Acciones
estratégicas
para
establecer
la imagen
personal

Introduccion

La
comunicacion
no verbal

La imagen
corporal

Discurso <

Podemaos definir la imagen
fisica como la percepcion

que se tiene de una persona
< por parte de sus grupos
objetivo como consecuencia
de su apariencia o de su
lenguaije corporal.

Y4

Aprender los codigos de
comunicacion no verbal que
mandamos a través de
nuestro cuerpo no soélo nos

sirve para ganar seguridad
< en nosotros mismos, sino
para decodificar los
mensajes positivos y
negativos que los demas no
estan enviando de manera
inconsciente.

Esta estrechamente
relacionado con los estilos

v
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Como cd6digo de comunicacién no verbal
incluyen no solamente las prendas de vestir
sino también el peinado, el maquillaje y los

accesorios.

Ejemplos: <

Condiciones
anatomicas previas.
e Tipo
caracteroldgico del

Ademanes
Gestos
Contacto visual.
Conducta tactil

ETC.

El cuerpo del

con las reglas de

Es el lugar donde se
construye el hablante y
se ejercita la lengua para
significar el mapa
enunciativo de las
relaciones humanas

Competencias
personales

Adaptabilidad:
Afronta los
cambios

Aprendizaje:
nunca se sabe lo
suficiente

Colaboracion:
Crea un espiritu

de equipo
\ quip

< institucionales y personales, <

demostracién y con las
emociones y las conductas.

El discurso en su

estructura

presenta tres

< areas constitutivas
gue definen su

totalidad como

mensaje.

N

Comunicacion:
Construye relaciones
eficaces y honestas

Creatividad: abre
la mente, imagina
y suefia

Inteligencia social: las
emociones también
cuentan

femenino. ¢ Entorno
correspondiente. o
Estrés, etc.

-

Introduccion

< Desarrollo

Climax

Conclusién

N

Gestion de la
informacion:
Haz mas con
menos

Lealtad: el bien
comun es lo
primero

Motivacion: Cada
dia es un regalo.

'”d"’"_"uo o hombre social no
elefel=s ) esta desnudo, por
conductas. ¢ Genero: lo que la vestimenta
masculino o

también “habla”.

Es necesario
considerar la
dimensién
I6gica que
< establece el
ordeny
distribucién
de la
informacion.

Responsabilidad:
Tus éxitos y
fracasos son



Acciones
estratégicas
para
establecer
la imagen
personal

Competencias
profesionales

Oralidad

Expresion
escrita

<

Son todas aquellas

Competencias <
transversales

habilidades y aptitudes que
tienen las personas que les
permiten desarrollar un
trabajo de forma exitosa.

\

Son aquellas que permiten el

Competencia acceso a una formacién o a un
de base trahain
< Competencia J Domina como experto las tareas
técnica y contenidos de su &mbito de
trabajo

Son todas aquellas habilidades
< y aptitudes que hacen que un
trabajador desarrolle de forma
eficaz su trabajo.

Competencia
K transversal

~

Capacidad de resolucién de problemas.
Capacidad de organizacion del trabajo
Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajar en equipo

Antnnnmia

4 » La
Al hablar en publico, o
. . respiracion
. existen dos antidotos
El manejo de efectivos para abatir los i
la ansiedad p : La sonrisa
efectos secundarios
Es una de las imagenes
subordinadas a la - Debem ner cui n
imagen personal Requisitos que debe L?: enu::trie -t Zﬁigﬁd&ﬁra
) cumplir todo mensaje q - particip
una serie de requisitos.
Sencillez Es necesario que adecuemos nuestro mensaje
al lenguaje que nuestro publico requiere.
Hablar acerca de algo es sélo referirse a lo
Conocimiento gue saben, lo que sienten, lo que piensan
o lo que ha vivido
kBrevedad Orden Conviccion
A diferencia de lo que decimos Estamos en una época en la
hablando, lo que escribimos gue quien no sabe
permanece y dice mucho de nosotros < comunicarse esta perdido




