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Nombre de alumno: Mario Paolo
Solano Hdez

Nombre del profesor: Daniela

Monserrat Mendez

Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Proyeccion profesional

Grado: 8Svo cuatrimestre.

Comitan de Dominguez Chiapas a 01 de abril de 2023



C IPSERECION LABORAL )
PROEESIONAL

Ambito de desarrollo interpersonal que facilita los
|contactos y la incorporacién a redes, a la vez que permite
participar en acciones colectivas.
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[ COFPLEIDADES DEL )

MYNRO LABORAL ACTYAL,
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Las actuales exigencias  del ﬁﬁ"dﬁiﬁ“;‘i}‘mﬂ.

mercado laboral han hecho que la i st
alta competitividad y la Alvascads labarloniaiag

Qg\italizacién del comercio jj

CURRICVYLEVRE) VITAE

conjunto de estudios, méritos, cargos,
premios, experiencia laboral que ha
desarrollado u obtenido una persona a lo
largo de su vida laboral o académica.
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%ﬁ%@?@@@&@éﬁ PROFESIOPAEES

Ayuda a comprender la necesidad
de adaptarse, integrarse y conocer
cudles son las reglas para seguir y
para observar el trato correcto
tanto con los superiores como con
s subalternos.

EL SALVRO,

El saludo, junto con el
contacto visual y la
sonrisa, son nuestra

mejor tarjeta de
presentacion.

( JUPTAS DE TRABAIO

Sirve para tomar decisiones, . &
solucionar conflictos o llegar a » !
acuerdos o como medio de
relacién y de intercambio de )
ideas entre ellos. o o
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( Es una herramienta de Tarjeta de
T@]@J@Fﬁ] @g marketing personal que Presentacion

recogen los principales
datos de contacto de una
6@ @ES@M T@@U@M persona o empresa y que se
entrega a quien puede
interesar nuestro contacto.
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g Técnica mds utilizada

R g 2 el
DE TRABAIO g

Ante un puesto de
, trabajo vacante o de
\\ _E':'_‘ & A nueva creacién /j

PERSOMAL ™\
Es un didlogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El
entrevistador dirige la conversacién e intenta entresacar la maxima

informacién posible del candidato.

f

Es una entrevista donde el
entrevistador y el
entrevistado no necesitan
esta en un mismo lugar al
mismo tiempo.
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POR OUTSOREING (HEAD HVNTERS)
utsourcing es un proceso de subcontratacién de principio a fin para
atraer talento externo a tu empresa
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(PEYTIDAD DIGITAL, Y

Conjunto de
informacién que
sumado proyecta una
imagen o reputacion
acerca de nosotros en

e

(MANEIO PE
Proceso de identificar,

R@@Eg monitorear y analizar los
SOCJALES  comPportamientos delas

audiencias en redes
sociales con el fin de
generar estrategias de
comercializacién de
\ productos o servicios




( La comunicacién por medio

@@(R@@@ de los teléfonos méviles y el

correo electrénico se ha
) convertido en una
@&E@?@@m U@@ herramienta habitual e
imprescindible, tanto en el

plano personal como
\ profesional
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( ERPRENPIAIESTO

Proceso de disefar,
lanzar y administrar un
nuevo negocio
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/ TIPOS PE ERPREFPIAENTO )

» EMPRENDIMIETNO EMPRESARIAL
e EMPRENDIMIENTO CULTURAL
* EMPRENDIMIENTO SOCIAL

/ Es el entorno cultural que
D = & favorece el desarrollo de
D B proyectos emprendedores,
e entendidos como procesos
. de fundacion de
actividades, proyectos,
empresas lucrativas o no

@MP@@N@U@U@N?@ EAPRESARIAL

@MP@EM@UMHEW@ CULTVRAL

Generador de empresas u organizaciones culturales con el objetivo
de que no se pierda el significado, ni el valor simbdlico de los
productos y costumbres pertenecientes de un pais

%MP@EM@U@H(EMF@ 55@@0@1&, -

Busca satisfacer las
A \ necesidades de la
4
\\;\?\\i 5 i sociedad en donde se
74 D
' N

desenvuelve.

Caracteristicasdelos
emprendedores.

Organizacidn




