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Estereotipos profesionales  

Trabajo práctico, administrativo, asesoría, consultoría, couching 

TRABAJO PRÁCTICO  

Es un instrumento de evaluación que 

permite aunar teoría y práctica. La finalidad 

del trabajo práctico es que el estudiante 

elabore una producción coherente, clara, 

que responda a las preguntas citadas y al 

tema de la disciplina en cuestión. En 

relación a esto se puede decir que hay también objetivos específicos del trabajo práctico: 

 Los relacionados a hechos, conceptos y teorías, que se caracterizan por mejorar la 

comprensión teórica 

 Los relacionados a los procedimientos donde se favorece el desarrollo de 

habilidades prácticas  

 Los relacionados a fortalecer las actitudes de objetividad, perseverancia, 

colaboración, interés y confianza en resolver problemas de cualquier área. 

TRABAJO ADMINISTRATIVO 

Los trabajos administrativos se realizan en oficinas, escuelas o tiendas. Ejemplos de dichos 

empleados son los médicos, abogados, 

contadores, maestros y banqueros. Los trabajos 

administrativos son sinónimo de puestos 

corporativos y gerenciales y honorarios 

competitivos.  
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ASESORÍA 

Los asesores deberán ser sujetos 

calificados y que tengan un 

conocimiento completo en el área 

en que ayudan a otros individuos. 

Existen diferentes tipos de 

asesoría, pero las más solicitadas son: la asesoría jurídica y la administrativa 

CONSULTORÍA 

La consultoría es un servicio 

profesional prestado por empresas, o 

por profesionales en forma individual 

con experiencia o conocimiento 

específico en un área, asesorando 

personas, asesorando a otras 

empresas, a grupos de empresas, a 

países o a organizaciones en general.  

COACHING 

El coaching es un proceso de acompañamiento en 

el que se establece una relación de ayuda que 

presupone que el coachee tiene todas las respuestas 

en su interior. 
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Protocolos profesionales 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, establecidas por 

un decreto o por la costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se da por 

sentado que todos los participantes observarán. 

El trato interpersonal en el ambiente profesional 

Lo primero que debe considerarse en el plano de las buenas formas es que el saludo que 

hace la presentación de los interlocutores. 

 El anfitrión siempre salud primero. 

 La persona a honrar se menciona primero. 

 No hay diferencias de género, edad o rango. 

Diseño de tarjeta de presentación 

 La tarjeta de presentación debe estar actualizada y en 
perfectas condiciones. 

 Ordénelas en tamaño estándar. La tarjeta más grande es 

incómoda para guardarse. 

 No la reparta indiscriminadamente. Dela con elegancia.  

 Los altos niveles jerárquicos deberán imprimilar en 
relieve. Los niveles menores en impresión estándar. 

Diseño de currículum vitae 

Un curriculum vitae es el documento que incluye toda la experiencia, la formación, 

las aptitudes, los idiomas y los datos de contacto de un trabajador, así como 

cualquier otra información que considere relevante añadir. 

Elementos de un CV 

 

 

Título Datos personales Objetivo Experiencia 

profesional 

 

Preparación 

académica 
Idiomas Habilidades 
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Entrevista de trabajo 

Existen 2 tipos de entrevista de trabajo, individual y colectiva. 

Lo que se debe de hacer en una entrevista, es preparar las respuestas a las posibles 

preguntas, puedes preparar preguntas para formular tú mismo. No dejes un momento para 

la improvisación. Durante la entrevista, te preguntarán acerca de diversos ámbitos: procura 

reflexionar antes pensando qué podrías contestar. 

En la entrevista personal, es un diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado. La 

entrevista En línea permite contactar con candidatos de otras ciudades o países. Se abaratan 

costes y se reducen tiempos. Las entrevistas de trabajo online pueden llegar a reducir 

considerablemente la duración del proceso. 

Por último el Outsorcing el primer contacto normalmente es por 

LinkedIn o otras redes sociales, email o telefono, pero después de 

esta barrera normalmente hay un encuentro personal en caso de 

que te interese la oferta. 

 


