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RSE

La responsabilidad social empresarial (RSE),
se define como la contribucién activa y
voluntaria al mejoramiento social,
econdmico y ambiental por parte de las
empresas, con el objetivo de mejorar su
situacién competitiva, valorativa y su valg

;,Que son los
stokeholders?

o El participante, parte interesada o
interesado es una persona,
organizacion o empresa que tiene
algun tipo de participacién interna o
externa en una empresa u
organizacién dada.

Las areas de las SRE se dividen de la siguiente
manera:

« Area laboral

« Area social

« Area ambiental

e Area economica

Beneficios del

Incrementa la confianza d
accionistas
mejora la percepcién de riesgo
facilita acceso a financiamiento
facilita la obtencién de socios
estratégicos
la atraccién de inversiones




Proceso poara obtener el
distintivo ESR (en México)

« Nombrar a un ejecutivo de la empresa,
quien serd responsable y enlace ante el
CEMEFI para conducir el proceso de
obtencién del Distintivo ESR.
Completar el proceso de inscripcién

administrativa, que consiste en enviar al
correo distintivoecemefi.org con copia a
cobrosecemefi.org los siguientes
documentos
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Administracion financiera
| de cuentas por cobror.

La administracién de cuentas por cobrar —representa el crédito que concede la empresa a
consumidores en cuenta abierta, para sostener y aumentar las ventas.

De manera contable, las cuentas por cobrar se integran por varias cuentas, las cuales se
clasifican de la siguiente manera:

* Clientes.

* Deudores diversos.

+ Documentos por cobrar (corto plazo).




