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SHQue es RSEY Aai™t

La responsabilidad social empresarial (RSE), se
define como la contribucidn activa y voluntaria al
mejoramiento social, economico y ambiental por
parte de las empresas, con el objetivo de mejorar su
situacion competitiva, valorativa y su valor anadido

AIreas el alcance ae
la RSE

Area laboral: Esta area enmarca en el
cumplimiento de normas de acuerdo a cédigos

principios conductuales de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Area econémica: Se relaciona en esta area
todas las inversiones de la empresa, donde
priven principios y criterios ético

Area social: Acciones encaminadas al equilibrio
que debe haber entre el beneficio de las
empresas -econdomico, de ubicacion, de
explotacion, etc.- en la comunidad donde opera

Area ambiental: Esta area se incluye, por la
importancia del trabajo ético y respetuoso de
las empresas hacia el medio ambiente, cuidado
oreservacion del medio ambiente




Siakeholders

1.Es cualquier grupo o individuo que puede afectar o ser
afectado por la consecucion de los objetivos de la
empresa (Freeman, 1984)

2.Una empresa con el distintivo ESR cumple con:

Costruye
relaciones de
ganar-ganar con
sus proveedores

Cumple con sus
obligaciones ante
las autoridades

Cumple con sus Mantiene una
obligaciones ante relacion sana con

sus accionistas sus competidores
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e Proceso para obiener el
disiiniivo ESR (en México)

INombrar a un ejecuiivo de la empresa, quien sera
responsable y enlace anie el CEMEF| para conducir él
proceso de obiencion del Disiinivo ESR.

2. Compleiar el proceso de inscripcion adminisiraiiva, que
consisie en enviar al correo disiinivo@cemefi.org con
copia a cobros@cemeti.orglos siguienies documenios

» Formaio de regisiro compleio v firmado

» Comprobanie de pago

» |_0goiipo de la empresa



mailto:distintivo@cemefi.org
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Beneficios de ser una Empresa
Socialmente Responsable
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Mayor calidad de diferenciacion de apoyo estratégico

vida de los la competencia a las
colaboradores e comunidades en
incremento de su donde se opera

lealtad



