
Unidad 3

APLICACION DE LA
CONSULTORIA

1.DETERMINACION DEL TIPO DE
CONSULTORIA

El primer factor que se ha de tomar en
consideración es la índole del problema,
el consultor en colaboración con el
cliente tendrá que decidir si ha de
orientar la busquedad  hacia la
soluciónes que puedan estar al alcance 

ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO

La responsabilidad última incumbe al
cliente, es el cliente no el consultor, el
que adopta todas las decisiones de
gestión y vela por qué se ponga en
practica, el consultor se involucra en el
plan más no lo lleva acabo en mayor
de las ocasiones  siempre es el cliente
quien lo hecha andar.

2.

IMPLEMENTACION DE LA
CONSULTORIA 

Un conjunto de propuestas
relativas a la aplicación debe
formar parte del plan de
medidas presentando al cliente,
antes de que comience la
aplicación,  se debe preparar un
programa detallado de trabajo. 

3.

SUPERVISION DE ACCIONES 

Cuando la aplicación está apunto
de comenzar, el consultor verifica
que se hayan cumplido todas las
condiciones y todos los requisitos
previos, sin pasarse algún punto
del plan de trabajo llevándose en
tiempo y forma  

4.

5.PRESENTACION DE INFORMES

1.- El informe en el que se propone el cometido, basado en
un rápido estudio de diagnostico
2.- Informes sobre la marcha de trabajo, cuyo número y
alcance varía y en el que se pueden haber propuesto
modificaciones en el problema
3.- Informes y documentación vinculados con la
presentación de propuesta para que el cliente adopte una
desicion antes de pasar a la fase de aplicación  

CIERRE DE CONSULTORIA 

Esta es la última fase del proceso, una
vez llegado al propósito de la tarea y
que la ayuda del consultor ya no es
necesaria, No basta con ejecutar el
trabajo de manera profesiona, la
retirada debe ser profesional ya dejando
todo adecuadamente en su lugar 

6.


