
 
Nombre del Alumno: JERIEL HEZRAI CLEMENTE BISTRAIN 

Nombre del tema: CUADRO SINOPTICO “TIPO DE CONSULTORES” 

Parcial: UNIDAD 1 

Nombre de la Materia: CONSULTORÍA EMPRESARIAL  

Nombre del profesor: LUCERO DEL CARMEN GARCIA HERNÁNDEZ  

Nombre de la Licenciatura: ADMIN Y ESTRATEGIA DE VENTAS 

Cuatrimestre: 8vo 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TIPOS DE 

CONSULTORES 

CONSULTOR EXTERNO: Es aquel que es contratado 

por la organización, institución o empresa, para 

supervisar el correcto proceso o procesos necesarios 

que se requieren o por los que se contraten  

CONSULTOR INTERNO: es una persona o conjunto 

dentro de la empresa, pueden ser directivos o 

especialistas, hacen funciones como: tomar datos, 

preparación de datos soporte y documentación de 

entrevistas entre otros  

CONSULTORES PROFESORES: son similares a los 

independientes, existen catedráticos, profesores, 

capacitadores e investigadores de admin de empresas 

el cual trabajo no es la consultoría. Pero participan en 

ella en tiempo parcial y con bastante regularidad 

CONSULTORES INDEPENDOIENTES: son generalistas, 

que se caracterizan por su gran experiencia 

empresarial, por su capacidad para resolver 

´problemas y por su habilidad  para levar los asuntos o 

especialistas que trabajo en un área técnica reducida. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

TIPOS DE 

CONSULTORES 

SEGÚN SU ROL 

DIRECTOR DE PROYECTO: Es el que hace que el trato 

del cliente se cumpla e su totalidad, retroalimenta al 

consultor líder, evalúa la satisfacción del cliente, toma 

acciones necesarias para terminar a tiempo. 

CONSULTOR SENIOR: apoya al consultor líder en sus 

tareas correspondientes al proyecto, asigna tareas a 

sus consultores senior y elabora los reportes 

semanales y mensuales a su cargo   

CONSULTORES JUNIOR: Apoya en todas las 

actividades que le son requeridas, informa de 

cualquier contingencia a su consultor senior y 

mantiene relaciones cordiales con el personal 

involucrado del cliente. 

CONSULTOR LÍDER: Es el que lleva a cabo el programa 

de trabajo de consultoría a fin de que se realice 

exitosamente, revisa y retroalimenta el trabajo de 

consultores senior y revisa los reportes semanales y 

mensuales de avance.  


