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Nombre de alumno: Dana Belén Rivera Escobar
Nombre del profesor: Lucero del Carmen Garcia

Nombre del frabajo: Act. 3.1. SUper nota
Materia: Consultoria empresarial
Grado: 8vo. Cuatrimestre. Administracién y estrategias de negocios

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 6 de marzo de 2023



Aplicacion de la

—consultoria—

- “Culminacion de

-~ los esfuerzos

- conjuntos del

- consultor y del
cliente”




1.
Determinacion

Crear formas de mejorar la
situacion ya sea con tecnicas
nuevas o ya preestablecidas
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« Comienzan a suceder cosas
gque se han planificado a
través de un programa

Fuentes de consideracion: detallado de trabajo.

v' Cometidos y clientes anteriores

v Archivos y documentacion del
consultor

v" Documentacién profesional

v' Apartado de mejoras y esfuerzos
logrados
Personal con conocimiento previo

Creara nuevas tareas Y
relaciones, al mismo tiempo
que suprimira otras

Diversos factores técnicos y
los recursos influirdn en el
ritmo y el plazo de espera de
la aplicacion
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3.
Elaboraciéon del

plan de trabajo
—b

El consultor y el cliente deben
presentar sus argumentos en
pro y en contra de la
participacion del consultor en el

plan, 'y estudiar diversas
posibilidades.

En esta seccion existe un buen
didlogo entre ambas partes, que
se platica con sinceridad vy
ambas partes se ayudan cuando
es necesario

« Contenido del plan de trabajo

1. Introduccién. Se manifiesta
de manera clara el
contenido

. Objetivos generales vy
especificos

. Alcance

. Metodologia que enmarca la
forma de trabajo que se
aplicara

. Resultados programados
“por alcanzar

. Anexos

. Modificaciones




Fases finales

Supervision Presentacion Cierre

El consultor verifica Informes que se Terminacion del
que se hayan presentan al cliente: proyecto, ya no se
cumplido todas las -Estudio de necesita ayuda del
condiciones y todos diagnostico consultor. Se
los requisitos -Informes de la presenta una
previos y se marcha de trabajo retirada formal y en
resuelven cualquier -Informes y el momento
tipo de dudas documentacion de oportuno
las propuestas

Bibliografia: https://es.scribd.com/document/486619731/2-1-4-implantacion-de-la-consultoria




