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EVALUACION DE
RESULTADOS

Tienen como objetivo
evaluar los cambios en
la poblacién
beneficiaria de un
programa o politica,
cambios que pueden

atribuirse ono ala
intecencidn

1

-y

IMPACTO DE ACCIONES

Consiste en valorar el impacto
de las actividades de! proyecto
en los parametros biologicos
de las poblaciones de peces
migradores asi como se
modifican las condiciones de
los habitats fluviales producidas
por las actuaciones del
proyecto

I
SEGUIMIENTO DE

Ademas, la evaluacion
puede ser la parte mas
delicada de la relacion
consultor-cliente y
quiza sea mas comodo
evitarla

CAMBIO Y TENDENCIAS DE [
INNOVACION

El cambio de la
organizacion es uno
de los objetivos
fundamentales y
generales de la
consultoria.

LA CONSULTORIA | |~

En tareas tipicas de
consultoria de empresas
existen seis clases de
beneficios o resultados que

se pueden medir en los
impactos verdaderamente
importantes e influyentes
sobre la organizacion -
cliente

oNUEVAS CAPACIDADES. «NUEVOS
SISTEMAS eNUEVAS RELACIONES
oNUEVAS OPORTUNIDADES «NUEVO
COMPORTAMIENTO eNUEVO
RENDIMIENTO.

Las organizaciones no
cambian por cambiar,
pero como forman parte
de un proceso mas amplio
de desarrollo.

Es importante reconocer
que en una organizacion
esta exigencia es valida
para todos, comenzando
por la alta direccion.




