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SEGUIMIENTO DE LA CONSULTORÍA 

En el informe final 

se incluye una 

evaluación 

El cambio es la razón 

de ser de la consultoría 

de empresas 

En tareas típicas 

de consultoría de 

empresas 

de los beneficios 

si ello es práctico 
Si las diversas tareas 

de consultoría tienen 

alguna característica 

en común 

existen seis 

clases 

de beneficios o 

resultados 
si el consultor 

va a dejar al 

cliente después 

de un período 

de aplicación 

a aplicación de 

cambios en las 

organizaciones 

clientes. 

que desemboca 

en la 

evaluación. 

es la de que 

contribuyen a la 

planificación 
que se pueden 

medir en los 

impactos 

verdaderamente 

importantes e 

influyentes 

sobre la 

organizació

n – 

cliente: En otros casos, 

puede 

presentarlo más 

tarde, como ya 

se ha indicado. El cambio de la 

organización es 

uno de los 

objetivos 

fundamentales y 

generales de la 

consultoría 

 nuevas 

capacidades. 

 nuevos sistemas 

 nuevas 

relaciones 

 nuevas 

oportunidades 

 nuevo 
comportamiento  

 nuevo 

rendimiento. 


